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MASZ PRZEPD
SOBA ...

publikacje adresowang do kazdego
ucznia, ktory chce zmieniac
rzeczywistosc¢ wokdt siebie.

To réwniez Twoje prawo! Jestes mtoda/y
i wykorzystaj swojq energie i pasje!

Ten przewodnik zostat napisany wtasnie
po to, by wskazac Tobie i innym mtodym
ludziom, w jaki sposdb korzystac

z prawa do dziatania w szkole

i potecznosci lokalnej. Znajdziesz tu
pomocne rady, jak stworzyc w Twojej
szkole sprawnie dziatajgcy

samorzqd uczniowski.

Fundacja Centrum

Edukacji Obywatelskiej,
Zespot programu ,,Samorzqd
uczniowski”

PS Wiecej materiatow pomocniczych
oraz inspiracji do dziatania znajdziesz
na stronie internetowej programu
Samorzqd uczniowski
www.samorzaduczniowski.pl.




ROZPZiAL. i

CZYM JEST SAMORZAP
UCZNIOWSKI?

Samorzad uczniowski (SU) tworza wszyscy uczniowie szkoty i wszyscy oni posiadajg prawo do
dziatania w szkole i w srodowisku lokalnym. Ty, twoje kolezanki i koledzy — wszyscy jestescie
cztonkami SU i mozecie wptywac na szkolne zycie — niezaleznie od tego, czy zostaliscie wybrani
do zarzadu SU, na gospodarza klasy, czy po prostu macie ciekawe pomysty, chcecie urozmaicic
dzien powszedni w szkole lub rozwijac zainteresowania.

Niestety niektorym wydaje sie, ze samorzad uczniowski to kilkuosobowa reprezentacja
ucznidw, majaca Scisle okreslone zadania do wykonania. Taki samorzad jest fikcjg — utrudnia
wykorzystanie zainteresowan i umiejetnosci uczniow i dobra odpowiedz na ich potrzeby.
Zmiencie to! Ten przewodnik wam w tym pomoze.

CO 10 JEST SAMORZAP UCZNIOWSKi?

W samorzgdzie nie ma kierownikéw i podwtadnych. Samorzqd, ktory
nie przynosi korzysci wszystkim — nie jest samorzqdem. J. Radziewicz
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Niezaleznie od tego, czy jestes juz zaangazowany w zycie szkoty, czy nie — masz prawo wptywacd
na to, co sie w niej dzieje. Mozesz z tego prawa korzystac¢ na rézne sposoby — organizujac
szkolng druzyne pitki noznej lub projekcje filmowe dla kolegéw, uczestniczac w spotkaniach
kota mitosnikdw przyrody czy gier komputerowych, dekorujac sale gimnastyczna na impreze
karnawatowsa, piszac artykuty do szkolnej gazetki, tworzac strone internetowsa lub organizujac
wystawe fotografii. Te i wiele innych dziatari uczniowskich to wtasnie aktywnos¢ samorzadu
uczniowskiego — mozliwosci jest tyle, ze kazdy moze znalez¢ co$ dla siebie! Co wazne — nie
musisz by¢ we wtadzach samorzadu, aby dziatad.

Zadaniem wfadz SU, czyli wybranej w wyborach reprezentacji spotecznosci szkolnej, jest
wigczanie w dziatanie jak najwiekszej liczby uczniow. Zarzad samorzgdu uczniowskiego nie ma
kompetencji do kierowania zyciem szkoty — ma za zadanie pomagac innym odnalez¢ swoje
W niej miejsce i rozwigzywac problemy, ktére dotycza wszystkich uczniow.

W samorzadzie uczniowskim gtéwnymi bohaterami jestescie wy. Korzystajcie jednak z pomocy
nauczycieliiinnych pracownikéw szkoty, positkujcie sie ich wiedza i doswiadczeniem. Samorzad
nie bedzie sprawnie funkcjonowat bez pomocy opiekuna oraz wsparcia dyrektora szkoty.
Oczywiscie realizujcie tez wiasne pomysty — starajcie sie zgrac plany dyrekcji z samodzielnymi
inicjatywami. Przekonujcie dorostych, ze wasze pomysty sg rownie wartosciowe i warte
zaangazowania, bo bez ich pomocy bedzie wam trudniej. Nauczyciele i dyrekcja s3 waszymi
sojusznikami — wykorzystajcie to.

SAMORZAJ2 UCZNIOWSKI A PRAWO

b

KAZDY Z WAS MA PRAWO DO REALIZACJ! SWOICH POMNSEOW.

w
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W kazdej szkole w Polsce dziata samorzad, tworzony przez wszystkich uczniéw szkoty — to
wymag art. 55 ustawy o systemie oswiaty, ktora okresla zasady funkcjonowania szkot.

Zgodnie z tym artykutem jako samorzad mozecie:

# sami uchwalac¢ regulamin samorzadu uczniowskiego (musi by¢ zgodny ze statutem
szkoty). Okresla on zasady wyboru i dziatania organéw samorzadu,

#*

organizowac zycie szkolne i dziatalnos¢ kulturalng, oswiatowa, sportowa oraz
rozrywkows,

wybierac opiekuna samorzadu,
redagowacd i wydawac gazetke szkolng,
uzyskiwac informacje o programach nauczania,

korzystac z prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

¥ % ¥ % %

przedstawiac opinie i wnioski radzie szkoty?, dyrekcjii radzie pedagogicznej we wszystkich
sprawach szkoty, takze dotyczacych zmian w statucie szkoty,

# uczestniczy¢ w pracach rady szkoty.

Poza Ustawa o systemie oswiaty, prawa uczniow regulowane s takze przez akty prawne wobec
niej nadrzedne — Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej i Konwencje o Prawach Dziecka. Wynika
z nich wiele innych praw — m.in. prawo do informacji, swobody mysli i przekonan, swobodnego
zrzeszaniasie i wiele innych. Przystugujg one uczniom zawsze —nawet gdy nie sg wprost wpisane
do statutu szkoty czy regulaminu SU.

Szerzej o prawach ucznidw w szkole przeczytasz na stronie programu:
www.samorzaduczniowski.pl w dziale ,Samorzad a prawo”.

JAK WEACZAC INNYCH UCZNIOW PO PZIALANIA?

Kilka rad jak sprawic, aby szkolni koledzy chetnie brali udziat w dziataniach SU.

# zadbajcie odobry przeptywinformacjimiedzy zarzadem a uczniami, aby wszyscy wiedzieli,
co sie dzieje w szkole — pomogg wam w tym przedstawiciele samorzaddéw klasowych,
np. po wspdlnych comiesiecznych zebraniach zarzadu z przedstawicielami samorzadow
klasowych gospodarze klas beda relacjonowac przebieg spotkania i jego ustalenia swojej
klasie.

# w sprawnym przekazie informacji pomocny jest internet — gadu-gadu, portale takie jak
nasza-klasa, maile lub strona szkoty. Jedna osoba z zarzgdu moze zosta¢ rzecznikiem
prasowym i by¢ odpowiedzialna np. za rozsytanie co miesigc mailowego newsletter'a.

1 Rada szkoty to instytucja, ktora moze zosta¢ powotana w szkole - 1/3 jej cztonkéw wybiera SU. Oprécz ucznidw znajduja sie
w niej przedstawiciele rodzicow i rady pedagogicznej. Uchwala ona Statut Szkoty (tym samym decyduje o prawach i obowigzkach
uczniéw), opiniuje prace szkoty, ma prawo przedstawia¢ wnioski do organdw nadrzednych, zarzgdza zgromadzonymi Srodkami
finansowymi. (patrz: ustawa o systemie oswiaty, art. 50)
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Dla tego celu warto zebra¢ kontakty internetowe (maile, numery gg,) od ucznidw.
Wykorzystujcie tez metody tradycyjne — jak gazetka, gazetka scienna, radiowezet;

samorzadnos¢ nie lubi stowa ,musze” — woli ,chce”. Proponujcie, zachecajcie, inspirujcie
— uczniowie, ktorzy z wiasnej woli wtaczg sie w prace zarzadu, bedg mieli wiecej energii,
entuzjazmu, satysfakcji z wykonanych zadan;

proponujcie innym uczniom zrobienie tego, co lubig robi¢ i co przynosi widoczne
efekty, dzieki temu wzrosnie ich motywacja i zadanie bedzie wykonane sprawnie.
Przed rozpoczeciem projektu postarajcie sie poznac¢ potrzeby i umiejetnosci uczniow,
dowiedzie¢, jakie bedzie ich zainteresowanie udziatem w przedsiewzieciu;

doceniajcie ich, podkreslajcie, ze ich wiedza, umiejetnosci, doswiadczenia s3 dla was
wazne. Chwalcie i dziekujcie za kazdy, nawet najmniejszy, trud i pomoc. W ten sposob
dbacie o dobrg atmosfere w szkole, co pozwala tatwiej wtaczac sie w dziatania;

pierwsze zadanie samorzgdu powinno by¢ proste do wykonania oraz dac¢ szybkiiwidoczny
efekt. Dziekitemu wszyscy uczniowie zobaczg, ze aktywnos¢ przynosi konkretne rezultaty
i zmiane — bedzie im tatwiej pomdc w realizacji kolejnych zadan;

pytajcie innych o zdanie, opinie w danej sprawie, konsultujcie sie i decydujcie wspdlnie;
pozwolcie uczniom jak najczesciej sie spotykac i tworzcie w tym celu przestrzen —
Swietlice, pokdj samorzadowy, miejsce dla kot zainteresowan, grup sportowych. Dzieki
temu uczniowie sie integrujg, wymieniaja doswiadczeniami i moga wpasé¢ na pomyst
zrobienia czego$ razem.

ZASTOSU) W PRAKTYCE

#

#

mowigc, piszac, myslac o samorzadzie pamietaj, ze stanowig go wszyscy uczniowie
szkoty,

zastandw sie, czy wtadze SU w twojej szkole robig wszystko co mozna, aby wtaczy¢ do
dziatania jak najwieksza liczbe uczniow?

pomys| — czy SU w mojej szkole wykorzystuje swoje uprawnienia?

zastandw sie, jak powinna wygladac wspotpraca wtadz SU z uczniami i dorostymi.

www.samorzaduczniowski.pl 9



ROZPZIAL. ii
SAMORZAPR TAK, ALE JAKIZ

Samorzgdna szkota powinna byc¢ jak druzyna sportowa: wygra¢ mozna tylko wtedy, gdy
grajq wszyscy, a nie tylko gwiazdy. (...) W samorzqdnej szkole nie tylko sie btyszczy, nie
tylko jest sie podziwianym, ale trzeba pracowac, i to nie dla siebie, lecz dla innych

J. Radziewicz

REGULAMIN SAMORZAPU UCZNIOWSKIEGO

Szczegotowe zasady dziatania samorzadu uczniowskiego w szkole powinien, oprdcz statutu
szkoty, okresla¢ wewnetrzny regulamin SU (w formie zatacznika do statutu). Nie ma jednego,
uniwersalnego wzoru takiego regulaminu, poniewaz kazdy odpowiada specyfice danej szkoty.
Regulamin jest uchwalany przy udziale i za zgodg wszystkich cztonkdw samorzgdu (np. w trakcie
powszechnych wyboroéw, referendum lub poprzez akceptacje zarzadu). Powinien byc¢ prosty
i zrozumiaty dla wszystkich ucznidw. Regulamin stuzy przez kilka — kilkanascie lat, dlatego nie
zamieszcza sie w nim danych personalnych, dat, konkretnych wydarzen i plandw.

# okreslenie petnej nazwy samorzadu;

# opis kazdego z organow SU (samorzady klasowe, rada samorzadow klasowych, zarzad
SU, komisja rewizyjna, Rzecznik Praw Ucznia, redakcja gazetki, inne): sktad, sposdb
powotywania, zakres dziatania i kompetencje;

# zasady reprezentowania SU w szkole i poza nig, miedzy innymi okreslenie:
> czasu trwania kadencji wtadz,
> czestotliwosci zwotywania zebran,
> kworum (liczba obecnych oséb) wymaganego na zebraniach,
> zasad przeprowadzania wyboréw uzupetniajacych do wtadz SU;
# ordynacje wyborczg, czyli zasady przeprowadzania wybordéw klasowych i szkolnych:
> kiedy sie odbywaja i kto posiada prawa wyborcze,
> sposob zgtaszania kandydatdw,
> sposob prowadzenia kampanii wyborczych,
> sposdb gtosowania i liczenia gtosow;

# zasady wspotpracy SU z opiekunem, a takze sposdb jego wyboru.

(K. Stanowski, Samorzqdy Uczniowskie. Poradnik dla praktykow)
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Piszac regulamin, nie zapomnijcie okresli¢ sposobu jego zmiany lub wnoszenia poprawek.
Pamietajcie takze, ze regulamin musi by¢ zgodny z ustawg o systemie oswiaty, statutem szkoty
i innymi aktami prawnymi.

Wzoérdobrego regulaminu mozesz znalez¢ na naszejstronie, w dziale ,Materiaty dla samorzadu”;
zaktadka —,Samorzad a prawo”.

PRZYKEADPOW A STRUKTURA SAMORZAPU
UCZNIOWSKIEGD

Planujgc prace SU w swojej szkole nie mozecie zapomnie¢, ze samorzad tworzg wszyscy
uczniowie szkoty i kazdy z nich powinien odnalez¢ w nim swoje miejsce. Kazdy uczen moze
na swoj sposob dziata¢ w samorzadzie — redagujac strone internetowq, przygotowujac
przedstawienia teatralne, badz grajac w zespole muzycznym czy sportowym. Kazde dziatanie
jest wazne i wartosciowe. Samorzad uczniowski w twojej szkole moze wygladac na przyktad
tak:

www.samorzaduczniowski.pl 11



Jak wida¢ na rysunku sg rézne formy pracy w samorzadzie, tak jak wiele jest zainteresowan
ucznidw. Na poczatku roku zorganizujcie spotkanie z przedstawicielami wszystkich grup
dziatajgcych w szkole — pozwoli to wam poznac ich oczekiwania i potrzeby, utatwi prace —
bedziecie mogli zastanowi¢ sie nad wspdlnymi dziataniami, pozna¢ plany kazdej z grup oraz
wykorzystac ich doswiadczenie organizujac roznorodne inicjatywy.

Pamietajcie, ze wielu uczniow nalezy do grup nieformalnych, takich jak subkultury, fani

roznorodnych form spedzania czasu, jezdzacy na BMX-ach, deskorolkach, parkourowcy, gracze
internetowi lub muzycy. Warto o nich pamietac przy planowaniu dziatan.

Organy samorzadu uczniowskiego Grupy istniejagce w ramach samorzadu

# kota i kluby zainteresowan (ekolo-
# dzai giczne, europejskie, fizyczne, teatralne,
organ zarzqdzajqcy: turystyczne, sportowe, wolontariatu),

zarzad/ rada/ parlament SU, # grupy nieformalne — fani gier rpg,

# komisja rewizyjna, zespot rockowy, rowerzysci,

# sekcje i komisje, # redakcja szkolnej gazetki,

# radasamorzadow klasowych, # grupy  stworzone  spontanicznie
# Rzecznik Praw Ucznia. do realizacji  jakiegos  zadania

(happeningu, zbiodrki daréw, imprezy
szkolnej, itp).

# sktadasie zwybranych w demokratycznych wyborach przedstawicieli wszystkich uczniow
szkoty,

# odpowiada za koordynowanie dziatan — czyli jak najlepsze wykorzystanie pomystéw
i mozliwosci uczniow,

# reprezentuje interesy uczniow przed dyrekcja, radg pedagogiczng, rada rodzicow,

# informuje ucznidw o swojej biezacej dziatalnosci,

# tworzy program pracy samorzadu, ktory powinien wynika¢ z przeprowadzonej na
poczatku roku analizy zasobow i potrzeb ucznidw oraz sytuacji w szkole,

# nawiazuje wspotprace z samorzadami klasowymi oraz przedstawicielami innych grup, kot
zainteresowan, klubdw, stowarzyszen dziatajacych w szkole i poza nig, a takze z dyrekcja
i nauczycielami,

# inicjuje dziatania rozwijajace pasje i zainteresowania uczniow oraz wykorzystujace ich
potencjat twdrczy, umiejetnosci i talenty,

# zapewnia ciagtos¢ trwania pracy samorzadu, dba o odpowiednie przeszkolenie
i przygotowanie do pracy swoich nastepcow.

2 W réznych szkotach organ zarzadzajacy moze nosi¢ rozne nazwy i przyjmowac odmienne formy — zarzadu, rady, parlamentu.
Szczegotowe roznice miedzy nimi opisujemy w materiale na stronie internetowej naszego programu. W publikacji bedziemy uzy-
wac stfowa ,zarzad” rozumiejac przez to grupe osob reprezentujgca SU.
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# Przewodniczacy

>

>

kieruje pracg zarzadu SU,
dba o zapewnienie uczniom mozliwosci dziatania i realizowania wtasnych potrzeb

i zainteresowan,

reprezentuje SU przed dyrekcja szkoty, rada pedagogiczng, radg rodzicéw oraz na
zewnatrz szkoty,

odpowiada za stworzenie planu pracy zarzadu i sprawozdania z jego dziatalnosci oraz
przedstawienie tych informacji uczniom i dyrekcji szkoty,

zwotuje i przewodniczy spotkaniom zarzadu SU z rada samorzadow klasowych
oraz z przedstawicielami innych grup, kot zainteresowan, klubdw, stowarzyszen,
dziatajagcych w szkole.

# Wiceprzewodniczacy

> zastepuje przewodniczacego w czasie nieobecnosci,

> pomaga przewodniczgcemu w petnieniu  jego obowigzkéw, przejmujac
odpowiedzialnos¢ za wykonywanie czesci zadan,

> moze petni¢ funkcje rzecznika prasowego zarzadu: informowac innych ucznidw
o dziataniach zarzadu i ustaleniach podjetych na spotkaniach,

> przed spotkaniami gromadzi wnioski i pomysty od wszystkich uczestnikow,

> moze petni¢ funkcje przewodniczacego rady samorzaddw klasowych (patrz nizej).

# Skarbnik

> nadzoruje wydawanie srodkow finansowych SU (zbiera paragony i faktury, ktore
przekazuje radzie rodzicéw lub dyrekcji — zaleznie od ustalen z opiekunem),

> przedstawia roczne sprawozdanie finansowe dyrekcji, zarzgdowi SU oraz radzie

samorzgdow klasowych.

# Stali cztonkowie zarzadu

>

>

>

kieruja praca sekcji/komisji,
dbaja o angazowanie w dziatania SU jak najwiekszej liczby ucznidw,

uczestniczg aktywnie w pracachizebraniach zarzadu SU, rady samorzaddw klasowych
oraz przedstawicieli innych grup, kot zainteresowan, klubow, stowarzyszen,
dziatajacych w szkole,

wspottworza programy pracy sekcji, inicjujg dziatania prowadzone w ich ramach.
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Sekcje i komisje zajmuja sie scisle wyznaczonymi zadaniami. Dzieki rozdzieleniu zadan,
cztonkowie sekcji pracujg w tej dziedzinie, ktoéra ich interesuje i wiedzg, za co dokfadnie s3
odpowiedzialni. Podziat na sekcje moze uporzadkowac prace wiadz SU, zwitaszcza w duzych
szkotach. Moznazatozy¢ np.: sekcje dziennikarska, ds. zycia kulturalnegoirozrywki, ds. promocji,
ds. dekoracji, ds. kontaktow z klasami, ds. finansow, reprezentacyjng, ds. praw ucznia.

W sekcjach i komisjach uczniowie moga rozwijac pasje, zainteresowania i talenty, w ten sposéb
wiecej 0sob moze sie wtgczyé w prace samorzadu.

# sktada sie z wybranych podczas klasowych wyboréw przedstawicieli wszystkich klas
(potocznie zwanych gospodarzami klas),

# radapowinna spotykac sie z przedstawicielami zarzadu raz — dwa na miesigc (w zaleznosci
od potrzeb),

# cztonkowie rady opiniujg plan dziatan i konkretne pomysty zarzadu SU oraz zgtaszaja
wiasne propozycje,

# RSKrozpatruje i opiniuje semestralne i roczne sprawozdania przewodniczacego zarzadu
Sy,

# cztonkowie RSK zbieraja pomysty ucznidw swojej klasy dotyczace zycia szkoty
i przedstawiaja je na spotkaniach rady samorzadow klasowych z zarzagdem SU, co
zwieksza wptyw wszystkich uczniow na funkcjonowanie szkoty,

# przedstawiciele samorzaddw klasowych, uczestniczac w zebraniach z zarzadem SU,
reprezentujg interesy i opinie swojej klasy w danej sprawie,

# przedstawiciele samorzadow klasowych informuja i zachecajg ucznidw swojej klasy do
zaangazowania sie w dziatania SU,

# wraz z zarzadem podejmuje najwazniejsze decyzje o kierunkach dziatania SU.

Wartym rozwazenia pomystem jest ustanowienie wiceprzewodniczgcego zarzadu SU
przewodniczacym rady samorzaddw klasowych. Dzieki temu funkcja ta nie bedzie tylko
reprezentacyjna, poniewaz przewodniczenie RSK to odpowiedzialne zadanie.

Kolejnym powodem, dla ktérego warto zastosowac takie rozwiagzanie jest zachowanie
dobrej komunikacji miedzy zarzagdem a klasami. Wiceprzewodniczacy podczas zebran RSK
informowatby gospodarzy o tym, co robi i planuje zarzad, a jednoczesnie zbieratby pomysty na
dziatania oraz opinie o zyciu szkoty i pracy zarzadu. Wiceprzewodniczacy odpowiadatby rowniez
za zapewnienie ciggtosci spotkan RSK, czyli zwotywanie tych spotkan np. raz w miesiacu.

Podziat obowigzkow (zaréwno przewodniczacych zarzadu, jak i komisji) warto przedyskutowac
na jednym z pierwszych spotkan. Jesli podziat sie sprawdzi — moze warto wpisa¢ go do
regulaminu?
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RZECZNIK PRAW UCZNIA
Samorzad uczniowski moze powotac rzecznika praw ucznia. Rzecznik jest odpowiedzialny za

ochrone intereséw pojedynczych ucznidw oraz uprawnien catego SU. Funkcje te moze petnic
uczen lub nauczyciel.

Rzecznik uczen Rzecznik nauczyciel

Ta opcja jest dosy¢ kuszaca — wasz rodwiesnik
prawdopodobnie lepiej zrozumie wasze
problemy, aiwamtatwiejjest zali¢ sie koledze
niz dorostemu. Jednak uczen wystepujacy
w obronie swoich kolegdw moze budzic
nieche¢ u niektérych nauczycieli i miec
problem z uzyskaniem ich poparcia.

Za kandydaturg osoby dorostej przemawia
jej wiedza i doswiadczenie. Dorosty rzecznik
praw ucznidw moze by¢ znacznie powazniej
traktowany przez wtadze szkolne niz uczen,
ktérego tatwo zbyc. Warto zadbad o to,
zeby byta to osoba majaca dobry kontakt
z mfodzieza.

Dobry pomyst to powotanie dwajki rzecznikéw — ucznia i nauczyciela. W obu przypadkach warto
wybrac osoby, ktore interesuja sie prawem i zapoznaja sie szczegdtowo z zapisami statutu szkoty,
regulaminu oraz innymi dokumentami regulujagcymi prawa uczniéw (np. z ustawa o systemie
oswiaty, konwencja o prawach dziecka).

Zasady wyboru rzecznika, to kto ma nim by¢, oraz czas kadencji powinien okreslac regulamin
SU. Wybory rzecznika mozna potaczyc z wyborami do zarzadu SU lub zorganizowac oddzielne.
Uczniowie wybiorg osobe, ktorg darza zaufaniem, a kampania wyborcza stwarza mozliwosci
lepszego poznania kompetencji kandydatow. Innym sposobem jest powierzenie decyz;ji
w sprawie wyboru rzecznika praw ucznia zarzadowi samorzadu uczniowskiego. Wtedy
kilkuosobowa reprezentacja uczniéw przeprowadza wywiady i sprawdza, czy dana osoba
rzeczywiscie jest odpowiednia do petnienia tak powaznej funkcji.
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# wystuchuje i rozwaza sprawy uczniow, ktdrzy przypuszczajg, ze famane sg ich prawa,

# rozstrzyga, czy zazalenia uczniow sg uzasadnione i wystepuje w obronie pokrzywdzonego
ucznia/uczennicy,

# przedstawia sprawe dyrekcji oraz radzie pedagogicznej i czuwa nad jej przebiegiem,

# w razie koniecznosci (brak dziatan, odpowiedzi dyrekcji) wnosi sprawe tamania praw
ucznia do wyzszych urzeddw (np. do kuratorium oswiaty, Rzecznika Praw Dziecka),

# zajmuje sie informowaniem uczniéw o ich prawach.

ZASTOSU) W PRAKTYCE
# przeczytaj regulamin funkcjonowania SU w twojej szkole. Czy jest on aktualny, a zawarte

w nim sformutowania i podziat kompetencji wtadz s3 jasne?

# zrob liste grup, ktdre istniejg w twojej szkole, zastanow sig, jakie dziatania mogtyby
zainteresowac kazda z nich,

# wiesz, jakie sg zadania i sposob powotania rzecznika praw ucznia — moze warto wybrac
go takze w twojej szkole?
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ROZPZIAL. lii
IPZIEMY NA WYBORY

Wybory wymyslono po to, aby uniknaé chaosu organizacyjnego, w koncu wszyscy nie moga
odpowiadad za wszystko. W szkole wybieramy zarzad SU, ktoéry w imieniu catego samorzadu
podejmuje biezace decyzje i jest odpowiedzialny za koordynacje dziatann ogdélnoszkolnych.
Wybory najlepiej zorganizowac po wakacjach — uczniowie sg wtedy w pei sit i majg wiecej
energii do dziatania — wykorzystajcie to. Samorzad tworzycie wy, wiec to wy zorganizujcie
wybory.

To od przygotowania zalezy, jak zostang przeprowadzone wybory do zarzadu SU. Dlatego
najpierw napiszcie ordynacje wyborczg (jako czes¢ regulaminu SU lub zatacznik do niego),
w ktorej okreslicie zasady obowigzujace podczas kampanii i glosowania.

Wybory demokratyczne powinny by¢:
# powszechne, tzn. kazdy uczen ma prawo do udziatu w gtosowaniu,
# rdéwne, tzn. kazdy uczen ma jeden gtos,
# bezposrednie, tzn. kazdy gtosuje osobiscie,
#

tajne, tzn. wybdr jest anonimowy, a warunki podczas wybordw zapewniajg tajnosc aktu
gtosowania,

# wiekszosciowe, tzn. wybory wygrywa kandydat (lub kandydaci z jednej listy wyborczej),
ktory otrzymat najwiecej gtosow.

PRAWA WYBORCZE - CZYNNE | BIERNE

Czynne prawo wyborcze (do gtosowania) powinni mie¢ wszyscy uczniowie szkoty. Ordynacja
powinna tez ustala¢, kto moze miec bierne prawo wyborcze (do bycia wybranym). Niekiedy
pozbawia sie tego prawa ucznidw pierwszego rocznika, ale nie zachecamy was do tego. Dobra,
naszym zdaniem, jest reguta, ze w zarzadzie powinni by¢ reprezentanci kazdego rocznika (np.
po dwdch lub trzech z |, Ili lll klasy). Uczniowie o réznym doswiadczeniu moga sie wtedy uczyc
od siebie. Pozwoli to unikna¢ sytuacji, w ktorej caty zarzad odchodzi ze szkoty po zakonczeniu
roku szkolnego i nie ma nikogo, kto mogtby przekaza¢ wiedze nowym wtadzom.

Dobrze tez, aby przewodniczacy zarzadu nie byt z rocznika konczacego szkote i mogt petnic
swoja funkcje rowniez na poczatku kolejnego roku szkolnego — do czasu wybrania nowego
przewodniczgcego.
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TOLEK,NA KOCO NA STANOWISKO SIEFA SAMORZADU
GLOSOWALES?  JEDNOGLOZNIE WYBRANe ToLKA!

# powotajcie szkolng komisje wyborcza (z chetnych lub np. z losowo wybranych
przedstawicieli kazdej klasy, ktdrzy nie kandyduja — tak utworzona komisja sama wybiera
swego przewodniczacego) oraz ustalcie zakres jej obowigzkdw (patrz nizej),

# pamietajcie, ze cztonkowie komisji nie moga kandydowac, ale maja prawo gtosowac tak
samo jak wszyscy inni uczniowie,

# wyznaczcieiuzgodnijciezdyrekcjg terminimiejsce wybordw (np. 21 wrzesniaw godzinach
od 9.00 do 15.00 w auli szkoty) — sprawdzcie czy termin jest dogodny dla wszystkich
(apele, wycieczki itp.),

# okreslcieterminzgtaszaniakandydatowiwarunki, jakie muszg onispetni¢ (np. kandydowac
moga jedynie uczniowie, ktdrzy zbiorg dziesiec¢ podpiséw poparcia),

# okreslcie czas trwania i zasady prowadzenia kampanii wyborczej, m.in.:
> kampania wyborcza trwa przez dwa tygodnie poprzedzajace dzien gtosowania,

> w czasie kampanii nie wolno oczernia¢ kandydatoéw, niszczyc¢ lub usuwad plakatow
konkurentow,

> dzien przed wyborami obowigzuje zakaz agitacji, tzw. cisza wyborcza,

> jesli ktos uwaza, ze jeden z kandydatéw narusza w swej kampanii zasady fair-play
albo rozpowszechnia fatszywe informacje, zgtasza ten fakt do komisji wyborczej,
ktdra rozstrzyga spor na podstawie zapisow ordynacji wyborczej (zapiszcie w niegj
wczesniej zabronione dziatania i ich konsekwencje),

# odpowiednio wczesnie poinformujcie wszystkich ucznidow o wyborach (ich terminie,
miejscu oraz zasadach).
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Uwaga!

Poproscie nauczycieliWOS-u o wtaczenie sie w przygotowania i przeprowadzenie lekcji na temat
zasad i organizacji wyborow. Gotowy scenariusz takiej lekcji wasi nauczyciele moga pobrad ze
strony: www.samorzaduczniowski.pl

# przygotujcie urne oraz kabiny lub parawany do gtosowania (wymog tajnosci),

# ustalcie, w jaki sposob wyborcy bedg mogli wnosic protest lub skarge do szkolnej komisji
wyborczej (instancjg odwotawczg mégtby byc¢ dyrektor szkoty lub opiekun SU).

# sporzadzenie listy wyborcow — ucznidw, ktérzy beda gtosowad (np. ksero listy uczniow
z sekretariatu),

# wydrukowanie kart do gtosowania — powinny zawierac spis nazwisk kandydatéw (lub
list kandydatow) wedtug ustalonej w wyniku losowania kolejnosci oraz instrukcje, jak
gtosowacd. Na kartach wyborczych mozecie postawi¢ stempel szkolnej pieczeci, tak aby
uniemozliwic kserowanie kart,

# przygotowanie lokalu wyborczego (sali, w ktorej odbedzie sie glosowanie) — z miejscem,
w ktérym kazdy wyborca bedzie mdgt oddac gtos w tajemnicy oraz urng wyborczg, do
ktorej bedg wrzucane wypetnione karty,

# zapewnienie sprawnej organizacji samego gtosowania oraz przestrzegania zasad
zapisanych w ordynacji wyborczej,

# rozstrzyganie skarg i zazalen ucznidow dotyczacych kampanii wyborczej lub przebiegu
wybordéw oraz decydowanie o ewentualnym wykluczeniu kandydata/ listy wyborczej za
tamanie regulaminu wyborow.

# wtrakcie gtosowania w lokalu wyborczym przez caty czas muszg sie znajdowac cztonkowie
komisji wyborczej. Sprawdzajg na podstawie legitymacji tozsamos¢ zgtaszajacych sie
wyborcow i wydajg im karty do gtosowania,

# wyborcy potwierdzajg otrzymanie karty, sktadajac podpis przy swoim nazwisku na liscie
wyborcow. Kazdemu z nich komisja moze wydac tylko jedna karte do gtosowania.

Uwaga!

# gtosuje sie wylgcznie osobiscie — nikomu nie mozna przekaza¢ swojego gtosu ani
zagtosowac za kolezanke lub kolege,

# po zakonczeniu wyboréw komisja otwiera urne (w trakcie glosowania nikomu nie wolno

tego robi¢, pod grozba uniewaznienia wyborow) i przystepuje do obliczania wynikow.
W pierwszej kolejnosci sprawdza, ile gtosdéw zostato oddanych — skrupulatna komisja
powinna porownac liczbe oddanych gtosow z liczba wydanych kart do gtosowania — ta
pierwsza nie moze byc¢ wieksza od drugiej, jesli jest, istnieje powazne podejrzenie, ze ktos
dopuscit sie fatszerstwa wyborczego,
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# potem komisja oddziela gtosy niewazne (te, na ktorych zaznaczono wiecej niz jednego
kandydata lub listy, badz nie zaznaczono niczego) i oblicza, ile waznych gtoséw otrzymat
kazdy z kandydatow,

# nazakonczenie swojej pracy komisja spisuje i ogtasza wyniki wyborow z uwzglednieniem
wszystkich danych uzyskanych podczas liczenia gtosow.

Tworzac ordynacje wyborczg mozecie korzystac z naszego wzoru zamieszczonego na stronie
www.samorzaduczniowski.pl.

KAMPANIA WYBORCZA

Elementy sktadowe dobrej kampanii wyborczej to:
# wyborcy, ktérzy wiedzg, po co im samorzad uczniowski i po co samorzadowi lider,
# kandydaci, ktérzy wiedza co chcg robic i jak to przekazac innym,
# sztaby wyborcze promujace lidera badz liste kandydatow,
# dobre pomysty na prowadzenie kampanii,
# ordynacja wyborcza jasno okreslajaca zasady kampanii.

Pokaz, czemu twoj program ma stuzyc.

Zanim zaczniesz przekonywac innych do swoich racji, zapoznaj sie z ich opinia i potrzebami.
Porozmawiaj z uczniami, zbierz informacje (np. przez internet) o pomystach na dziatania.
Zastanow sig, co juz umiesz i czego jeszcze potrzebujesz do realizacji swoich pomystow.

Czego sie domagasz? Przygotuj program wyborczy.

Zastanow sie, na czym zalezy ci najbardziej, co chcesz osiggnac i dlaczego? Twdj program
powinien by¢ atrakcyjny i oryginalny, ale tez realny — unikaj obietnic, ktorych nie mozna pozniej
zrealizowac.

Opisz siebie i swoje mocne strony.

Napisz kilka stdw o sobie, swoich zainteresowaniach. Zastandéw sie nad tym, co cie wyrdznia
sposrod innych kandydatow i opisz to jako jeden z atutow.

Pozyskaj sojusznikow. Powotaj swoj sztab wyborczy.

Pomysl, kto moze pomdc w realizacji twojej kampanii. Popros najblizszych znajomych
o wsparcie przy pozyskiwaniu wyborcédw i promocje twojej osoby (lub catej listy kandydatow).
Juz teraz zastanow sig, z kim chcesz i bedziesz wspdtpracowac, do kogo zwrdcisz sie o pomoc,
gdy zostaniesz wybrany i przedstaw swoja ekipe wyborcom.
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Przeprowadz atrakcyjng kampanie.

Reklamuj swoj program wyborczy na ciekawych i przyciggajacych wzrok plakatach, przygotuj
ulotki, ktore rozdawac beda twoi znajomi, udziel wywiadu szkolnej gazetce lub radioweztowi,
zorganizuj spotkania z wyborcami. Wykorzystaj internet (portale spotecznosciowe)!

Musicie pamietac, ze wybory zarzadu i opiekuna SU nie dla wszystkich ucznidow sg sprawa
oczywista. Uswiadomienie uczniom, ze niedtugo odbeda sie wybory jest niezwykle istotne.
Warto korzystac z kilku zrédet informowania: kampanii internetowej, plakatowej, apelu, wizyt
w klasach, szkolnego radiowezta.

WYBORY OPIEKUNA SU

Nauczyciel — opiekun SU — ma za zadanie doradzad i pomagac¢ wam w organizacji dziatan (ale
nie realizowac je za was) i posredniczy¢ w kontaktach z nauczycielami, dyrekcjg, rodzicami
i spotecznoscia lokalna. Dobry opiekun moze by¢ duzym wsparciem, dlatego wazne jest, kogo
wybierzecie.
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Artykut 55 (p.5ust.6) Ustawy o systemie oswiaty mowi, ze prawo wyboru nauczyciela, petnigcego
role opiekuna samorzadu ma samorzad uczniowski (czyli wszyscy uczniowie szkoty). Wyboru
opiekuna moga dokonac uczniowie, np. gtosujgc w dniu wyboréw do zarzadu SU lub w terminie
pozniejszym, decyzje o wyborze opiekuna moze tez podjaé w imieniu spotecznosci ucznidow
zarzad.

W wielu szkofach ten zapis nie jest jednak stosowany — decyzje o tym, kto zostanie opiekunem
podejmuje samodzielnie dyrektor lub rada pedagogiczna. Jesli tak wtasnie jest w waszej szkole,
postarajcie sie przekonac dyrekcje i nauczycieli do zmiany stanowiska. Dobrym argumentem
jest to, ze opiekun wybrany w sposdb demokratyczny ma niezbedny do pracy z samorzadem
autorytet i poparcie wsrod ucznidw.

Jeslirozmowa z dyrektorem nie pomoze, mozecie inaczej wptynac na jego stanowisko, poprosic
innych nauczycieli lub dotychczasowego opiekuna o rozmowe z nim. Mozecie tez napisac
petycje o zmiane sposobu wyboru opiekuna SU, ktorg podpiszg uczniowie szkoty.

ZAST OSUJ W PRAKTYCE

przypomnij sobie ostatnie wybory do wtadz SU — co by$ w nich zmienit, aby byty bardziej
demokratyczne i w wiekszym stopniu angazowaty uczniow?

# przeczytaj ordynacje wyborcza obowigzujagca w twojej szkole — moze warto ja
uaktualni¢?

# jak wybierano w twojej szkole opiekuna? Moze warto przekonac¢ dyrekcje do
zorganizowania wyboréw?
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ROZPZIAL v

PIERWSZE SPOTKANIE ZESPOLU

Pierwsze spotkanie po wyborach lub przed rozpoczeciem
realizacji projektu, warto poswieci¢ budowaniu zespotu.
Przez dtuzszy czas bedziecie pracowali razem, dlatego
warto lepiej sie pozna¢, opowiedzie¢ sobie nawzajem
o swoich zainteresowaniach i sposobach na spedzanie
wolnego czasu, ustali¢ zasady wspotpracy. Poznanie swoich
mocnych i stabych stron pozwoli wam lepiej podzieli¢ sie
zadaniami.

1. Przedstawienie sie (jesli nie znacie sie nawzajem).

2. Stworzenie kontraktu (czyli ustalenie zasad wspolnej
pracy — patrz ponizej).

3. Ustalenie zasad wspotpracy z opiekunem (pamietajcie,
zeby zaprosi¢ opiekuna na pierwsze spotkanie).
Ustalcie wspdlnie, czy zawsze bedziecie potrzebowali
jego/jej obecnosci, czy bedziecie sie komunikowali
w inny sposob.

4. Rozpoznanie umiejetnosci i zainteresowan o0sob
w zespole (spiszcie liste swoich mocnych stron,
zainteresowan, umiejetnosci np.:  negocjacje,
komunikatywnos¢, talent plastyczny, tworzenie
stron internetowych, znajomos¢ prawa lub jezykdw,
a nastepnie porozmawiajcie o nich wspdlnie).

5. Podziat na sekcje/komisje — powinien wynikac z tego,
co ustaliliscie w punkcie 4.

6. Przygotowanie planu dziatan na najblizszy miesiac,
zebranie pomystow na dalsze dziatania.

7. Ustalenie daty i tematu kolejnego zebrania.




KONTRAKT, CZYLi SPISANE ZASAPY PRACY

Juz na pierwszym spotkaniu ustalcie reqguty pracy i zasady obowigzujace podczas spotkan.
Zapiszcie wszystkie pomysty, potem przeanalizujcie je na forum i wybierzcie te, ktore
odpowiadajg catej grupie. Spiszcie kontrakt na duzej kartce papieru, zobowigzcie sie do jego
przestrzegania, podpiszcie go, a nastepnie powiescie w miejscu, w ktorym bedzie widoczny
podczas spotkan.

Kontrakt utatwi wasza prace — pozwoli unikng¢ niepotrzebnych konfliktéw, da kazdemu szanse
zaangazowania sie w prace grupy. Zasad samodzielnie ustanowionych i zapisanych wtasnymi
stowami tatwiej przestrzegac, niz tych przez kogos$ narzuconych.

1. Zadajemy pytania, gdy czegos nie rozumiemy.

2. Oceniamy pomyst, nie osobe.

3. Kazdy pomyst jest dobry, kazdy ma prawo do wtasnego zdania.

4. Doceniamy siebie nawzajem i chwalimy pomysty innych.

5. Gdy jedna osoba mdwi, reszta stucha.

6. Trzymamy sie planu zebrania — tzw. wolne wnioski przedstawiamy na koncu.

7. Osobiste emocje, urazy i ambicje zostawiamy za drzwiami sali.

Ustalcie rowniez na poczatku, w jaki sposob bedziecie podejmowali decyzje. Proponujemy
nastepujace rozwigzania:

# wypracowanie konsensusu, szukanie jednomyslnosci,
# gtosowanie jawne nad kazdg propozycja,

# przedstawienie swoich preferencji—zapisujecie na tablicy wszystkie mozliwe alternatywy
—kazdy z was matrzy kropki do rozdzielenia miedzy zapisane propozycje: moze wszystkie
trzy dorysowac przy wybranej, jednej propozycji, a moze je rozdzieli¢ na dwie lub trzy
inne. Wygrywa alternatywa z najwiekszg iloscig kropek.

WASZE SPOTKANIA

# nie nazywajcie swoich spotkan zebraniami — zebrania kojarza sie z nudg,

# ustalcie staty termin oraz miejsce spotkan, ktére beda pasowac wszystkim. Postarajcie
sie zmieniac czas i miejsce tylko w wyjatkowych sytuacjach, aby nikt nie zapominat
o spotkaniu i nie pomylit terminu,

# przed spotkaniem przygotujcie jego plan (sprawy, ktore chcecie omowic) i okreslcie
czas trwania. Prowadzacy spotkanie jest odpowiedzialny za zebranie od uczestnikow
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propozycji spraw do omowienia i ustalenie kolejnosci, w jakiej bedy poruszane. Jedli
w czasie zebrania pojawia sie nowe watki, zostawcie ich omoéwienie na koniec. Unikniecie
w ten sposoéb dtugich i nudnych spotkan i omowicie to, co najwazniejsze,

siadajcie w kregu — w ten sposob dbacie o zasade rownosci i dobra komunikacje,

spotkanie zacznijcie od luznej rozmowy o tym, co sie wydarzyto u kazdego z was przez
ostatni tydzien, co wam sie udato, z czym mieliscie trudnosci — nie rozmawiajcie tylko
0 pracy w samorzadzie, ale tez o swoim prywatnym zyciu. Taka rundka ,,co mitego, co
dobrego” wptynie pozytywnie na atmosfere i relacje w waszej grupie,

niech spotkaniem kieruje za kazdym razem inna osoba — bedzie ona odpowiedzialna za
przygotowanie planu i zrobienie notatki (spisanie najwazniejszych ustalen, najlepiej na
komputerze i rozestanie do uczestnikdw mailem po spotkaniu) — to wzmocni poczucie
odpowiedzialnosci za przebieg spotkania,

po omdwieniu kazdego punktu planu podsumujcie go i spiszcie wnioski,

niech kazdy podczas spotkania ma mozliwos¢ wypowiedzi — prowadzacy powinien
zachecac do wyrazania opinii, zadawania pytan, zgtaszania pomystow,

wymiencie sie kontaktami: telefonami, adresami mailowymi, numerami gadu-gadu —
starajcie sie utrzymywac kontakt réwniez poza szkoty, wysytajcie sobie przypomnienia
mailowe o terminie spotkan, o ustaleniach z poprzednich spotkan — motywujcie
i mobilizujcie sie wzajemnie do pracy —to dziata!

unikajcie nuzacej biurokracji — w notatce lub protokole skupcie sie na konkretach: nie
piszcie kto, co powiedziat, ale co zostato ustalone,

na koniec spotkania przypomnijcie sobie nawzajem, do czego kazdy zobowigzat sie przed
kolejnym spotkaniem,

podziekujcie sobie za uczestnictwo w zebraniu.

WSPOEPRACA W GRUPIE

¥ % % %

*

wspodlne wyznaczenie celu dziatania grupy,
uzgodnienie zasad, ktdrymi bedziemy sie kierowac,
podziat zadan, odpowiedzialnosci i rél w grupie,

aktywnos¢ wszystkich oséb — wskazywanie nowych pomystdw, sugerowanie ciekawych
rozwigzan,

obecnos¢ prowadzacego/moderatora, ktdry wptywa na kierunek i tempo pracy, dokonuje
podsumowan, przypomina o czasie, jaki pozostat na wykonanie zadania, przypomina
o celach pracy,

dyskusja na konkretnych przyktadach, najlepiej z wtasnego doswiadczenia,
spisywanie na biezaco wnioskéw z dyskusji (wyznaczenie odpowiedzialnej osoby).
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# umiejetnos¢ kompromisu — przyjmowanie rozwigzan uwzgledniajgcych rézne punkty
widzenia,

# angazowanie o0sob nieaktywnych, zachecanie ich do wyrazenia wtasnego zdania,

# akceptowanie propozycji innych oséb, udzielanie pochwat,

# rezygnacja z wiasnych pomystéw w imie wspolnych interesow grupy,

# roztadowanie napiec poprzez zart,

# kulturalne zachowywanie sie w kazdej sytuacji,

# troska o warunki spotkania — posprzatana sala, herbata, ciastka.

# monopolizowanie dyskusji, samozwancze proby przejecia przywodztwa,

# ataki osobiste, napastliwe zarty, okazywanie negatywnych uczug,

# wyrazanie dezaprobaty dla wartosci, ranienie innych,

# Dblokowanie dziatan przez probe forsowania wtasnych pomystéw, nieakceptowanych

przez grupe,

# wykorzystywanie grupy do zwierzen osobistych, méwienie nie na temat,

# szukanie uznania, zwracanie uwagi na siebie i przechwalanie sig,

# domaganie sie specjalnych przywilejow,

# kierowanie sie w dziataniu uprzedzeniami i przesadami.
Bo oNl NiE chaE-] [No 1 cHen Mo To SIE 2 MYSLE, 2E Powi- |
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JA - LIPEREM..?

Lider to taka osoba, ktdra swiadomie obserwuje rzeczywistos¢, w ktdrej zyje, odwaznie
podejmuje wyzwania i wktada wysitek w zmiane otoczenia na lepsze. Lider nie pracuje sam —
inicjuje wspotprace, zacheca i angazuje innych do dziatania. Lider inspiruje i motywuje, dzieli
swoja energie z innymi, poniewaz dziata dla ludzi i wraz z nimi.

Kazdy, kto z wtasnej inicjatywy dazy do zmiany cho¢by matego fragmentu rzeczywistosci ma
w sobie wiele z lidera, a na pewno predyspozycje, by nim zostac. Wy jestescie liderami szkolnej
spotecznosci — realizujecie wiasne projekty, inspirujecie i angazujecie innych do dziatania.
Odkryjcie w sobie lidera!

Rol3 lidera nie jest wydawanie polecen, ale aktywizowanie i motywowanie innych do wspdlnej
pracy. Dlatego dobry lider:

1. Nie jest wodzem, ktdéry wydaje rozkazy i nie dopuszcza wtasnej krytyki,

2. Nierobiwszystkiego sam.Jezeli przewodniczacy nie potrafi podzieli¢ si¢ zadaniami zinnymi,
to szybko zostanie osamotniony na placu boju i niektdre zadania zaczng go przerastaé —
a wowczas trudniej bedzie pozyskac pomoc innych.

Docenia innych

Zawsze pamieta o docenieniu wspotpracownikdw — zauwaza kazdy, chocby najmniejszy
trud (kazdy ma wartosc!), sprawia, ze wszyscy majg poczucie udziatu w sukcesie. Daje
wspotpracownikom informacje zwrotne:

# oceniajaca: dobrze to zrobites!

# ekspresyjna: ciesze sig, ze to zrobites!

# motywujaca: jak jeszcze z nami chwile popracujesz, to staniesz sie¢ mistrzem dekoracji!
Dba o dobrg komunikacje

Potrafi stucha¢, daje kazdemu dojs¢ do gtosu, zacheca do wypowiedzi i nie krytykuje
bezpodstawnie. Troszczy sie o samopoczucie innych — jest wrazliwy i empatyczny. Stara sie
rozwigzywac konflikty w spokojny i konstruktywny sposéb — wymieniajgc argumenty, szukajac
kompromisu, unikajac krzyku i wzajemnych oskarzen.

Nie poddaje sie

Przeciwstawia sie zrezygnowanym i nie pozwala im narzekac. Z niepowodzen wycigga
konstruktywne wnioski i podejmuje kolejne wyzwania. Lider nie rowna w dét, ale mierzy
wysoko!
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Pracuje w zespole
Wie, ze wspotpraca z innymi to:
# wiecej pomystow,
# wiecej wiedzy, doswiadczenia,
# wieksza efektywnos¢ dzieki podziatowi zadan,
# wzajemna motywacja i wsparcie.
Nie zachowuje sie jak szef

Nie patrzy z gory, ale jest cztonkiem grupy, jak kazdy
odpowiedzialnym za wykonanie swoich zadan. To,
ze koordynuje prace grupy nie znaczy nic innego,
niz efektywne wykorzystanie wysitkow i pomystow
wszystkich jej cztonkow.

Motywuje
# docenia nawet mate sukcesy,
# nagradza, wyrdznia,

# przypomina jakijest cel wspolnejpracyisamego
projektu,

# podkresla znaczenie i wartosc kazdej osoby.
Rozumie, jak wazna jest komunikacja

# wypowiadasiejasno, mowigcoswoichuczuciach
i podkreslajagc wtasng perspektywe widzenia
sprawy (zamiast krytykowac), to znaczy:

> NIE mowi: Ty zawsze krzyczysz! Przez ciebie
wszyscy niepotrzebnie sie denerwujemy!

> Wpyraza swoje uczucia za pomoca
komunikatu ,JA”, np.

Czuje sie zle (ja), kiedy ty na mnie krzyczysz, poniewaz
wprowadza to nerwowg atmosfere do zespotu.
Chciatabym/tbym, abys w przysztosci starat sie
opanowac swoje emocje.

# gdy nie domysla sie, co rozmoéwca miat na mysli — prosi o wyjasnienie,

# upewnia sie, ze dobrze zrozumiat czyjgs wypowiedz, parafrazujac ja, np:

Rozmdweca: Nie lubie tej pracy.

Lider: Jesli dobrze zrozumiatem, to chciates przez to powiedziec, ze wolatbys robic cos innego.
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Ma zaufanie do swoich wspétpracownikow

Nie wchodzi w ich kompetencje. Nie zastepuje i nie przejmuje na siebie odpowiedzialnosci
innych: pozwala kazdemu doswiadczac, uczyc sie na wiasnych btedach i wspiera w wychodzeniu
z trudnosci, jednoczesnie nie bierze na swoje barki catego ciezaru.

Obejmujac funkcje przewodniczacego zarzadu samorzadu uczniowskiego, powinnas/
powinienes pamietac, ze wspotpracujesz nie tylko ze swoimi kolezankami i kolegami z zarzadu,
ale jestes reprezentantem/ka wszystkich uczniow. Dbaj o dobre relacje z nimi, jak rowniez
z dyrektorem, nauczycielami, i rodzicami. Przewodniczgcy nawigzuje tez kontakty z innymi
samorzadami uczniowskimi, samorzgdem lokalnym, organizacjami pozarzagdowymi i firmami
prywatnymi — aby skorzystata na tym spotecznos¢ szkolna i realizowane projekty.

ZASTOSU) W PRAKTYCE

# zastanowsig, jak przebiegajg wasze spotkania? Co jest w nich wartosciowego, a co mozna
by zmieni¢?

# poprowadz nastepne spotkanie grupy/zarzadu zgodnie z naszymi radami. Co sie udato,
usprawnito prace, co nie byto skuteczne, dlaczego?

# wypisz swoje cechy, ktére pomagaja ci wspdtpracowac w grupie lub byc¢ liderka/em,
a takze te, ktdére w tym przeszkadzaja. Zastanow sig, co robi¢, aby wzmocnic pozytywne

cechy.
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ROZPZIAL v
KROKI REALIZAC i PROJEKTU

Istotg dziatania samorzadu uczniowskiego sg realizowane projekty. Dobrze zaplanowany
i przeprowadzony krok po kroku projekt ma o wiele wieksze szanse realizacji niz chaotyczne,
nieprzemyslane dziatanie. Zachecamy was, abyscie dziatali w uporzadkowany i przemyslany
sposob. Opracowujac ten materiat wykorzystalismy doswiadczenia wielu grup mtodziezy, ktére
w poprzednich latach —tak jak wy — podjety wyzwanie samodzielnej realizacji wtasnego projektu
—iuwierzcie —to dziata!

# zeby uczniom byto w szkole lepiej, zeby mogli rozwijac swoje zainteresowania.
# aby zmieniad rzeczywistosc¢ wokot siebie i zobaczy¢, ze samemu mozna cos zrobic.
Uwaga!

Zanim zaczniecie jakiekolwiek dziatanie w swojej szkole — zapytajcie o zgode dyrekcje. Dzieki
temu unikniecie niepotrzebnych problemdw, takich jak konflikt z nauczycielami czy innymi
pracownikami szkoty. Przychylnos¢ wtadz szkoty dla waszych dziatan utatwi wam réwniez
pozyskanie innych sojusznikdw. O tym, jak przekonac dyrekcje do swoich pomystow —
przeczytasz w zamieszczonym ponizej Kroku IV! Ale od poczatku.
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KROK I - PIAGNOZA SYTUAC)I W SZKOLE

Na samym poczatku okreslcie, czym sie zajmiecie. Wasze dziatania bedg miaty sens, jesli beda
zaspokajaty potrzeby irozwigzywaty problemy, mtodych ludzi z waszej szkoty lub miejscowosci.
Wspolny cel sprawi, ze wiecej osob bedzie chciato dotaczy¢ do wasiwam pomdc. Temat powinien
by¢ tez wazny i interesujacy dla was — dzieki temu tatwiej poradzicie sobie z kryzysami. Wybor
problemu musi by¢ wiec przemyslany.

Pierwszym krokiem jest analiza potrzeb i zasobdw — diagnoza srodowiska lokalnego. Diagnoza
to inaczej rozpoznanie srodowiska w dwoch obszarach — potrzeb (czyli tego, czego w waszej
szkole brakuje, jest niezbedne, lub po prostu tego, czym chcieliby sie zajac wasi szkolni koledzy)
oraz zasobow (czyli tego, czym dysponujecie — umiejetnosci, czas, srodki materialne), ktore
pomoga wam w realizacji zamierzen.

Zanim zaczniecie dziatac i planowac prace zarzadu na najblizszy okres, sprébujcie dotrze¢ do jak
najwiekszej liczby ucznidw, aby poznad wiele roznych opinii. Uczniowie dzieki diagnozie poczuja
sie wazni — moga sie wypowiedzie¢ na tematy ich dotyczgce, zainteresowacd sie¢ samorzadem,
a takze przytaczy¢ do realizacji projektow.

nuda w czasie wolnym od zaje¢,

kradzieze rowerow parkowanych pod szkofg,
przemoc wsrdd ucznidw,

brak punktu ksero,

brak ciekawych wydarzen kulturalnych w szkole,
niebezpieczne przejscie dla pieszych w poblizu szkoty,
zty stan boiska szkolnego,

monotonnie prowadzone lekcje,

gtodni uczniowie,

¥ O OF ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ 0%

nieciekawe kota zainteresowan.

zaangazowany opiekun samorzadu uczniowskiego,
dobre kontakty z dyrektorem,
pokoj do dyspozycji samorzadu,

aktywne grupy uczniéw — koto filmowe, zesp6t muzyczny,

% % % %

dobre zaplecze sportowe szkoty,
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*

w petni wyposazona sala
multimedialna,

Swietlica szkolna,
szkota otwarta do pdzna,

mamy kontakty z wtascicielem pizzerii —
potencjalnym sponsorem.

Warto przyjrzed sie otoczeniu szkoty i waszej
spotecznosci lokalnej. Macie prawo do
dziatania oraz realizowania projektow w szkole
i poza nia.

Ponizej lista przyktadowych potrzeb poza-
szkolnych, ktérymi rowniez mozecie sie zaja¢:

#

#
#

* 0

¥ % % %

* % % %

brak miejsca, gdzie mtodziez moze
spedzac czas,

zanieczyszczenie srodowiska,

dyskryminacja i nietolerancja
wobec innosci (np. Romdw, Zydow,
mniejszosci seksualnych),

wandalizm,

brak miejsc, gdzie mozna jezdzi¢ na
rowerze,

zaniedbane parki i tereny zielone,
zaniedbane zabytki lokalne,
nieznajomos¢ lokalnych tradycji,

brak swiadomosci na temat globalnych
wspotzaleznosci,

konsumpcyjny styl zycia,
niski poziom czytelnictwa dzieci,
izolacja mtodych niepetnosprawnych,

bezpanskie zwierzeta.
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Dobra diagnoza utatwi wam:

# wihasciwe okreslenie potrzeb ucznidw (np. jesli zorganizujecie festiwal filmow
bollywoodzkich bez upewnienia sig, czy w waszej szkole sg mitosnicy kina indyjskiego,
to moze nikt na niego nie przyjs¢, a wasi koledzy zaczng narzekac, ze nie robicie nic
uzytecznego).

# lepsze zaplanowanie projektu — mozecie dostosowac konieczne dziatania do waszych
mozliwosci. Nictak nie zniecheca, jak projekt, ktory trzeba przerwad w potowie, bo okazuje
sie, ze brakuje czego$ niezbednego - ludzi chetnych do pracy, czasu, sprzetu, zgody
dyrektora, itp. Dzieki diagnozie poznacie takze problemy, jakie moga wystgpi¢ w czasie
waszych dziatan i dzieki temu bedziecie mogli odpowiednio sie na nie przygotowac.

# lepsze wykorzystanie dostepnych zasobow. Moze okazac sig, ze wasi koledzy potrafia
zrobic¢ co$, czego potrzebujecie, np. strone internetowy, a wy nie wiedzac o tym,
zrezygnujecie z tej formy promocji projektu. Moze cze$¢ ucznidw chetnie zaangazowataby
sie w pewne dziatania, gdybyscie ich o to poprosili lub poinformowali o mozliwosci
wspotpracy. Wiedza o tym, czym dysponujemy jest bardzo wazna podczas realizacji
projektu.

# uzupetnienie wzajemnych dziatain. Dobrze jest wiedzie¢ nie tylko o tym, co dzieje sie
w szkole, ale tez i poza ni3g. Nie warto tworzy¢ szkolnego centrum wolontariatu, jesli
w okolicy takie centrum juz istnieje i dziatajg w nim uczniowie waszej szkoty — wtedy
warto pomyslec o nawigzaniu wspotpracy.

W waszych warunkach najbardziej dostepne metody diagnozy to sonda i ankieta.

polega na zadawaniu uczniom jednego pytania, np. ,Jaki jest najwazniejszy problem
szkoty?”, ,Jak najbardziej lubisz spedza¢ wolny czas?”. Odpowiedzi mozna zapisywac lub
nagrywac. Wyniki sondy moga by¢ wstepem do bardziej szczegétowego badania, np. w postaci
ankiety.

sktada sie z wielu pytan i pozwala przebadac szybko wiele oséb, dlatego jest bardzo
dogodna metoda diagnozy. Nie zawsze pozwoli jednak na uzyskanie petnych i rzetelnych
odpowiedzi (szczegdlnie w tzw. pytaniach otwartych, czyli tych, w ktérych trzeba pisac wtasna
odpowiedz). Zamieszczona ponizej prosta ankieta moze by¢ pomocna w przeprowadzeniu
wstepnej diagnozy i rozpoznaniu potrzeb i zasobdw ucznidw szkoty. Jest to przyktad, na ktérym
mozecie sie oprzed przy tworzeniu wiasnych, bardziej szczegétowych badan.
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Uczennico/uczniu szkoty XXX! Jestesmy twoimi kolegami i kolezankami z zarzadu SU/grupy
- realizujacej projekt. Chcemy poznac twojg opinie na temat szkoty i jej otoczenia, a takze tego,
jakie dziatania uwazasz za potrzebne. Dlatego prosimy cie o wypetnienie ponizszej ankiety.

Interesuja nas twoje wiasne opinie, dlatego pisz to, co myslisz, nie wypetniaj ankiety wspdlnie
- zinnymi, kazda opinia jest dla nas wazna i interesujgca. Ankieta jest anonimowa — nie podpisuj
. jej, wyniki zostang podane w formie zbiorczej.

Dziekujemy za uwazne wypetnienie ankiety!

1. Co lubisz robi¢ w wolnym czasie (zaznacz max. 3 odpowiedzi):
gram w gry komputerowe
przegladam strony i portale internetowe
ogladam telewizje

O
O
(]
O uprawiam Sport — NAPISZ JAKit......ueeiieiiiiiieii e
(|
O
O
(|

pogtebiam wiedze z interesujgcych mnie dziedzin
L0 0NNE, JAKIE? ..o

2. Opisz w kilku zdaniach swoje zainteresowania, pasje, hobby (jakie s3, gdzie, kiedy i z kim je
realizujesz)

3. Co wedtug ciebie nalezy zmieni¢ w szkole, aby stata sie miejscem, ktére wspiera realizowanie
twoich pas;ji ?

4. Co jest wedtug ciebie staba strong szkoty, co nalezatoby poprawic¢, aby uczniowie czuli sie
w niej lepiej?
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7. W jakie dziatania organizowane w szkole chetnie bys sie osobiscie wigczyt/a (nie tylko jako
uczestnik/czka, ale tez wspdtorganizator/ka — zaznacz max. 2 odpowiedzi)?

O sportowy turniej miedzyszkolny
festiwal talentow uczniow szkoty
rajd rowerowy/ bieg na orientacje
nocne maratony filmowe
instalacja szafek w szatni
przemalowanie korytarza

nie mam ochoty sie angazowad w zadne dziatania

O0O00000OaO0

INNE, JAKIE: L. s

8. Czy gdyby w szkole odbywaty sie pozalekcyjne zajecia zgodne z Twoimi zainteresowaniami,
uczeszczatabys/tbys na nie?

O Zdecydowanie tak
O Raczejtak
O Raczejnie (przejdz do pytania 10)
O Zdecydowanie nie (przejdz do pytania 10)
9. Napisz, jakimi dodatkowymi zajeciami pozalekcyjnymi bytbys/tabys zainteresowany/a:

10. Jestes uczniem/uczennica klasy: ..........c.c.......
11. Pted:

O Mezczyzna

L Kobieta

Bardzo dziekujemy za wziecie udziatu w badaniu!
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Dobrym uzupetnieniem ankiet/sond moga by¢
wczesniej listy pytan rozmowy, ktore dzieki bardziej swobodnej formie moga dad wiecej
szczegotowych informacji o interesujacym nas problemie. Wywiady mozecie przeprowadzac
z osobami kompetentnymi i majgcymi wiele do powiedzenia w danej kwestii.

Bardziej szczegotowe informacje o tych, i o innych metodach przeprowadzania diagnozy

srodowiska lokalnego znajdziesz na stronie internetowej programu.

Po zakonczeniu diagnozy spotkajcie sie i porozmawiajcie — co byto najtrudniejsze
w przeprowadzeniu badania, co mozna by w nim w przysztosci zmieni¢? Jakie uzyskaliscie
wyniki — czego nowego, ciekawego sie dowiedzieliscie, na ile wyniki odbiegaja od waszych
wczesniejszych przypuszczen? Jakie najwazniejsze problemy wynikaja z diagnozy? Wybierzcie

kilka, ktérymi moglibyscie sie zajac.

KROK @i - WYBOR PROBLEMU i

[ ]

INFORMACi

Po pierwszym kroku — diagnozie, okresliliscie gtdwne obszary wymagajace waszego dziatania.
Zaplanowanie projektu wymaga jednak zdobycia wiekszej ilosci informacji na temat
problemdw, ktére was interesujg. Zdobycie wyczerpujacej wiedzy na ich temat pomoze wam

lepiej zaplanowac dziatania.

Zbierajac informacje o problemie, mozecie postuzyc sie metoda szesciu
pytan, ktéra pomoze wam dowiedziec sie tego, co najistotniejsze:

#
#

—co stanowi istote problemu,

— kogo dotyczy problem: nauczycieli, uczniéw, okreslonej
klasy,

— zasieg problemu: czy uczniowie borykaja sie z nim
w trakcie lekcji, przerw, a moze po zajeciach? Problem dotyczy
szkoty czy miejscowosci?

—jak dtugo trwa problem? Jest raczej krétkotrwaty i czasowy,
czy pojawia sie zawsze o okreslonej porze roku (np. kolejki w szatni
zim3). A moze jest permanentnym problemem?

—gdzielezy zrédto problemu?
Dziatania beda skuteczniejsze, jeslibeda odpowiadaty na przyczyny
problemow (np. brak ciekawych propozycji spedzenia czasu) nizich
konsekwencje (np. zazywanie narkotykdw przez uczniow),
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# — postarajcie sie dla kazdego
problemu odnalez¢ trzy mozliwosci jego rozwigzania i do kazdej dopisac wady i zalety.

Podczas zbierania informacji mozecie postuzy¢ sie metodami poznanymi przy Kroku |, ale
tez szukac ich na inne sposoby. Wazne jest to, by pozyskiwac informacje z jak najwiekszej
liczby zrodet. W czasie burzy mézgéw mozecie sami wymysli¢ kolejne zrédta informacji. My
proponujemy kilka, ktore naszym zdaniem moga by¢ najbardziej uzyteczne:

W przypadku organizacji festiwalu teatralnego moze to by¢ pracownik domu kultury, organizator
podobnych wydarzen, a takze aktor lub rezyser. Z ekspertem mozecie porozmawiac, by¢ moze
zgodzi sie patronowac nad przedsiewzieciem, lub nawet wzig¢ w nim udziat.

Jesli zajmiecie sie brakiem punktu ksero, to wtasnie dyrektor i nauczyciele moga wam wyjasnic,
jakie warunkinalezy spetni¢, aby taki punkt powstat. Na kazde wieksze dziatanie wewnatrz szkoty
potrzebujecie zgody dyrektora. Nie zapominajcie o tym, ze to wtasnie dyrektor i nauczyciele sa
waszymi najwazniejszymi sojusznikami.

Dzieki informacjom od rodzicow bedzie wam fatwiej zrozumie¢, dlaczego niektdre problemy
sie pojawiaja. Przedyskutujcie tez z rodzicami swoje pomysty — na pewno poradza wam, jak
najlepiej je zrealizowac.

Mozecie tam znalez¢ wiele przyktaddw
rozwigzan problemdw, ktorymi  sie
zajmujecie. Wazne jest, abyscie wybierali
strony internetowe prowadzone przez
powazne instytucje, teksty firmowane
czyim$ nazwiskiem lub nazwa organizacji,
poniewaz w internecie pojawia sie wiele
bezuzytecznych smieci.

To wtadza, ktora jest najblizej obywateli,
czyli kazdego z nas. Jesli wasz projekt
dotyczy bezpieczenstwa w  szkole,
przejscia dla pieszych lub odnowienia
boiska szkolnego, koniecznie powinniscie
skontaktowad sie z osobami z samorzadu
terytorialnegoodpowiedzialnymizaszkoty.
To szansa na zdobycie informacji, jak
wtadza odnosi sie do waszych problemow.
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Jakie informacje o wybranym problemie udato wam sie uzyskac? Spiszcie najwazniejsze wnioski.
Czy podczas zdobywania informacji pojawity sie jakies pomysty na rozwigzania?

KROK lll = RODWIAZANIE | PLANY
Zapewne juz podczas zbierania informacji pojawity sie pomysty, co mozna zrobi¢ w sprawie,
ktorg sie zajmujecie. Nastepnym krokiem jest opracowanie planu rozwigzania problemu na

podstawie zebranych informacji. Zacznijcie go tworzy¢, gdy bedziecie wiedzie¢, co doktadnie
chcecie zorganizowac.

Wieciejuz, jakimproblememchceciessie zajg¢imacie wieleinformacjinajegotemat. Zastandwcie
sie, jaki bedzie cel waszego dziatania. Myslac o celu odpowiedzcie sobie na dwa pytania:

a) czy ten cel jest wazny dla nas samych,
b) czy osiggniecie celu jest w zasiegu naszych mozliwosci (na podstawie analizy zasobdw).

Wyznaczcie gtowne cele/cel waszych dziatan — jasne, zrozumiate, ktdry stang sie punktem
odniesienia do poszukiwania rozwigzan w trakcie realizacji projektu.

Wasz cel powinien by¢ konkretny i realny — w zasiegu waszych mozliwosci. Powinien by¢ na
tyle atrakcyjny, aby wzbudzat ciekawosé i cheé¢ do dziatania. Swietnie, gdy okre$la sie czas jego
realizacji —to mobilizuje do dziatania.

Przyktad:

Problem to bezczynne spedzanie przez mtodziez wolnego czasu na podwdrku. Cel nierealny to,
ze wszyscy zaczng realizowac wtasne pasje. Cel realny to zorganizowanie zajec¢ np. akrobacji
rowerowych czy graffiti, ktdre przyciqgnq kilkanascie 0séb.
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Gdy znacie cel — pora przystapi¢ do opracowania rozwigzania. To istotny moment projektu,
warto poswieci¢ na niego cate spotkanie. Czasem rozwigzanie wydaje sie oczywiste, innym
razemtrudnowpascnajakikolwiek pomyst.Wazne jest to, aby sprébowac wymyslié¢ przynajmniej
2-3 mozliwe rozwigzania.

Przyktad:

Celem jest stworzenie miejsca do gry w siatkdwke. Rozwigzaniem moze by¢ nie tylko jego
budowa, ale réwniez umowa z pobliska szkota, ktdra umozliwi wam korzystanie ze swojego —
w okreslonym czasie, lub przeznaczenie czesci trawnika wokot szkoty na prowizoryczne miejsce
do gry. Dzieki konkurencyjnym pomystom bedziecie w stanie wybrac najlepszy, a jednoczesnie
realny sposob rozwigzania waszego problemu.

Najtatwiej wymysli¢ sposoby rozwigzania problemu pracujac w matych grupach lub rozmawiajac

w parach, fatwiej wtedy dyskutowac i poznac zdanie innych. Pamietajcie jednak, aby ostateczng

decyzje podjac wspolnie. W waszej pracy grupowej mozecie postuzyc sie takim schematem:

1. Zbierzcie wszystkie propozycje na kartce, nie rezygnujcie z zadnej, nawet jesli wydaje sie
niemadra lub nierealistyczna.

2. W grupach przedyskutujcie wady i zalety poszczegdlnych propozycji i sprobujcie ustali¢,
ktdre z nich moga byc¢ najbardziej skuteczne i dlaczego.

3. Zaprezentujcie sobie wzajemnie pomysty wszystkich grup, podejmijcie wspdlng decyzje
wybierajac jedno, dwa, lub maksymalnie trzy rozwigzania.

4. Zastandwcie sie, czy macie mozliwosci (techniczne, organizacyjne, materialne) realizacji
wybranych dziatan i czy sa one zgodne z prawem.

5. Warto pomysleé réwniez o zasobach, jakie posiadacie i skonfrontowac je z wymogami
przyjetego rozwigzania — zastandwcie sie, czego potrzebujecie, czego wam brakuje, o co
nalezy sie stara¢, co trzeba zdoby¢, aby osiggna¢ postawiony przed sobg cel.

Przyktad:

Wiemy, ze w naszej szkole jest kilka grup, ktére mozna zaangazowac — druzyna pitki noznej, fani
gier komputerowych, kilku fotograféw i adeptow kurséw grafiki komputerowej. Ze wsparciem
nauczycieli kazda z tych grup moze zorganizowac ciekawe wydarzenie (turniej sportowy lub gier
komputerowych, warsztaty fotograficzne i graficzne).

6. Zastanowcie sie tez, co konkretnie chcecie osiggna¢, jakich efektow/rezultatow sie
spodziewacie.

Przyktad:

Chcemy aby uczniowie zzyli sie bardziej ze szkotqg i sobg nawzajem, realizowali swoje pasje, a zycie
szkolne byto urozmaicone.

7. Przemyslcie, kto bedzie odbiorcg waszych dziatan — powinniscie zapisac sobie, kto wejdzie
w sktad grupy docelowej, czyli kto bedzie gtéwnym odbiorca (uczniowie).
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8. Kto moze by¢ waszym sojusznikiem (dom kultury, lokalna organizacja pozarzadowa,
nauczyciele, ksigdz, rodzice).

9. Kto otym ustyszy (uczniowie wszystkich szkét w miescie, mieszkaricy gminy, rodzice).

10. A na koniec wymysicie, jak bedziecie wspdlnie Swietowac swoj sukces!

Dobry plan to potowa sukcesu. Utatwia prace i mobilizuje do dziatania wszystkich cztonkow
grupy. W waszej pracy pamietajcie o zasadzie ,5P":

Pomystem, jak skutecznie zaplanowac realizacje projektu, jest stworzenie wykresu, poprzez
ktdry projekt rozpisany zostanie na mniejsze zadania. Przy kazdym zostana tez okreslone —
zasoby potrzebne do jego wykonania, osoba odpowiedzialna (co nie znaczy, ze tylko ona bedzie
je wykonywac) i termin realizacji. Przy planowaniu zaktadajcie, ze dane dziatanie zajmie wam
20% wiecej czasu niz wydawatoby sie — rzeczywistos¢ niejednokrotnie potrafi ptatac figle.

Jak przygotowac taki wykres, tabele? Mozecie skorzystac z naszego przyktadu:
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Pamietajcie, aby zostawi¢ wolne miejsce na koncu tabeli na wypadek, gdybyscie o czyms
zapomnieli lub czegos nie przewidzieli! Nie obawiajcie sie tez zmieniac planu — czesto zachodza
takie okolicznosci, ktdrychwczesniejnie datosie przewidzie¢. Planmawam pomocuporzgdkowad
i sprawniej wykonywac zadania, nie powinien by¢ sztywnym, martwym dokumentem.

Zeby z planu mozna byto korzystac¢ w codziennej pracy, musi on byc:
# realny (a wiec mozliwy do wykonania),

# konkretny (a wiec bedgcy spisem spraw do zatatwienia, nie zas ujety w postac ogdlnikowych
haset i slogandw),

# elastyczny (a wiec mozliwy do zmiany, ile razy jakies okolicznosci nas do tego sktonig),

# przejrzysty i czytelny (a wiec zrozumiaty dla kazdego, bo stuzy kazdemu w klasie, jest przez
wszystkich realizowany i kontrolowany, jego wykonanie jest oceniane przez kazdego, wiec
kazdy powinien wiedziec, o co chodzi, co byto do zrobienia i w jakim celu).

J. Radziewicz

Po napisaniu planu zorganizujcie spotkanie o projekcie. Co jest atutem wybranego rozwigzania?
Co jest jego stabg strong? Co pomagato, a co przeszkadzato podjac wspolng decyzje o przyjeciu
tego rozwigzania? Czy tatwo nam byto zaplanowac dziatanie? Jak najlepiej wykorzystac
przygotowany wspdlnie plan? Dyskusje prowadzcie w parach, wnioski omoéwcie na forum catej

grupy.

KROK IV -~ SZUKAMY SOJUSZNIKOW

Kazdy projekt dla swojej realizacji potrzebuje sojusznikdw. Aby zrealizowad dziatania, bedziecie
potrzebowali pozwolen, wsparcia rzeczowego, a nawet finansowego.

Sojusznicy to wszystkie osoby, grupy i instytucje, ktére moga wam pomac w realizacji projektu.
Zaleznie od tego, jaki projekt realizujecie i jakie macie potrzeby, mozecie potrzebowac réznych
sojusznikow.

Wspotpraca z sojusznikiem powinna opierac sie na zasadzie wygrana-wygrana, to znaczy
obie strony powinny czerpac korzysci z realizacji projektu. Dla sojusznika moze to byc¢ zwykta
satysfakcja, ale moze mu tez zalezed na reklamie, rozgtosie, mozliwosci pozyskania waszego
wsparcia przy wiasnych projektach, itd. Myslicie o sojuszniku jak o partnerze, ktéremu w procesie
wymiany oferujecie okreslone korzysci.

Spotkajcie sie w grupie i zastanowcie, czego potrzebujecie do swoich dziatan. Na liscie
potrzebnych rzeczy moga sie znalez¢: wydanie zgody na dziatalno$¢, pomoc w organizacji
spotkania, transport, pomoc rzeczowa, finansowa, wsparcie akcji promujacej wydarzenie.
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Nastepnym krokiem powinno by¢ zastanowienie sie nad tym, kto moze zapewni¢ wymagane
wsparcie.

W poszukiwaniu potencjalnych sojusznikdw moze pomoc burza moézgdw. Na tym wstepnym
etapie niemaztych pomystéw. Mozecie wymienia¢ wszystkie osoby, instytucje, ktére przychodza
wam do gtowy. Nawet jesli w pierwszej chwili wydaje sig, ze dana osoba nie bedzie pomocna,
nie wykreslajcie jej.

POTENCJALNI SOJUSZNICY

Poza rodzicami, nauczycielami i dyrekcja, ktérych wsparcie w przypadku dziatan uczniowskich
jest nieocenione, sojusznikami moga byc¢ nastepujace osoby lub instytucje:

Samorzady w innych szkotach

Np. przy projektach miedzyszkolnych (turnieje, konkursy, itp.), moga by¢ takze zrodtem
inspiracji i pomystédw na dziatania.

Wojt, burmistrz lub prezydent miasta

Woijt, burmistrz lub prezydent moga udzieli¢ wsparcia wydajac odpowiednie zezwolenia,
potrzebne np. do organizacji zbiérki publicznej lub koncertu. Moga tez was wesprzec rzeczowo
(w formie materiatéw biurowych lub gadzetdw promocyjnych) lub finansowo (przyznajac
grant lub fundujac nagrody w konkursie). Nieoceniona jest rowniez pomoc w promocji (np.
poprzez objecie patronatu nad projektem), tatwiej wtedy zainteresowa¢ media i przekonac do
wspotpracy inne osoby.
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Organizacje pozarzagdowe

Organizacje pozarzgdowe to istna skarbnica wiedzy i doswiadczen. Trzeba tylko znalez¢ takg,
ktora dziata w waszej okolicy i zajmuje sie podobnymi rzeczami (np. przez wyszukiwarke
http://bazy.ngo.pl). Pracownicy organizacji pozarzadowych czesto maja juz za sobg realizacje
podobnych projektow. NGO-sy moga wspiera¢ dziatania mtodziezowe cennymi radami, ale
rowniez rzeczowo i materialnie, pomogg tez znalez¢ chetnych do pomocy i zaangazowania

sie.
Mtodziezowa Rada Miasta

To dobre forum do promocji waszego pomystu, mtodziezowa rada miasta moze tez zwracac sie
do wiadz samorzgdowych z ré6znymi wnioskami i opiniami.

Ksigdz

Moze umozliwic spotkanie w jednym z pomieszczen koscielnych, jak rowniez pomoc w dotarciu
do szerokiego grona odbiorcdw poprzez umieszczenie waszego ogtoszenia na liscie ogtoszen
parafialnych.

Inne grupy mtodziezowe

Np. zespoty muzyczne i sportowe, harcerze, grupy z zaje¢ w domu kultury — w zaleznosci od
tematu projektu tam szukajcie wsparcia w realizacji i uczestnikdw.

Firmy

Prywatne firmy to najlepsze miejsce do poszukiwania sponsorow. Pamietajcie jednak, ze tatwiej
naktonic¢ firme do przekazania tego, co produkuje, niz pieniedzy. Warto wiec pomysleé o tym,
jak mozecie wykorzysta¢ produkty poszczegdlnych firm (np. jedzenie z pizzerii, krzewy od
przedsiebiorstwa ogrodniczego). Warto rowniez pamietac, ze aby cos dosta¢, musicie przekonac
przedsiebiorcow, ze takze oni zyskuja na wsparciu waszego projektu (lepszy wizerunek firmy
lub promocja przedsiebiorstwa w czasie waszego wydarzenia).

Media

To bardzo wazny sojusznik. Pozwalajg dotrze¢ do wielu ludzi zinformacjg o projekcie. Po drugie,
obecnos¢ w nich pomaga przekonac do wspotpracy innych sojusznikow (Swiadczy to o randze
projektu, jest tez szansg na rozgtos). Po trzecie, media buduja wasza marke i wizerunek (jesli
podadza informacje o waszym sukcesie, to z pewnoscia fatwiej bedzie wam realizowac w tym
srodowisku kolejny projekt).

Instytucje kulturalne

Moga udostepnic sale, ich pracownicy pomoga w organizacji wydarzen kulturalnych.
Szpitale, ztobki, domy dziecka

Zapewnig zajecie uczniom chetnym do pracy wolontariackiej z mtodszymi dzie¢mi.
Szkoty wyzsze

Studenci poprowadzg spotkanie informacyjne o kierunkach studiow.

44 Centrum Edukacji Obywatelskiej



Na rozmowe trzeba przyjs¢ przygotowanym. Dobrze mie¢ wczesniej omowione i spisane
nastepujace kwestie:

#
#
#

#*

#

#

o co chcecie prosi¢ waszego rozmowce,
czego dana osoba moze od was oczekiwac i co mozecie jej zaoferowac,

co jest atrakcyjnego, wyjatkowego w waszym projekcie, jak moze na nim skorzystac
spotecznosc lokalna,

jak wsparcie waszego projektu wptynie na wizerunek, pozycje sponsora,
jakie pytania o projekt moze zada¢ wam rozmowca i jakich udzielicie na nie odpowiedzi,

argumenty, ktére moga przekonad¢ rozmdwce — przytaczajcie fakty, dane statystyczne,
opinie uczniow, nauczycieli, wyniki badan, ankiet, wywiaddw,

jakie moga by¢ konsekwencje nierozwigzanego problemu, ktorym sie zajmujecie, dla
firmy lub spotecznosci lokalnej (teraz lub w przysztosci),

plan rozmowy — zastandwcie sig, od czego chcecie zaczg¢, a na czym skonczyd.

Dobre przygotowanie sie do rozmowy moze zadecydowac o wsparciu dla waszego projektu,
dlategowartoposwieci¢natotroche czasu. Naspotkanie przygotujcietezmateriatyinformacyjne
o projekcie — choc¢by wydrukowang kartke A, ktora pozostawicie rozmodwcy.

krotko i zrozumiale przedstawic¢ wasz pomystijego cele,

uzywac sformutowan swiadczacych o waszej pewnosci siebie: ,jestesmy przekonani”,
Ljestesmy pewni”, ,wierzymy"” zamiast ,mysle”, ,sadze”, ,przypuszczam”,

chwalic sie dotychczasowymi sukcesami waszej grupy,

przedstawic to, co juz zrobiliscie w projekcie.

Powinniscie przestrzegac zasad dobrej wspotpracy:

#

zawsze kiedy nie jestescie czegos pewni, upewniajcie sie, ze ustalenia rozumiecie tak
samo jak sojusznik. Pozwoli to uniknac¢ nieporozumien i ktopotow,

zawsze informujcie swoich sojusznikéw o wiekszych zmianach w projekcie,

wspominajcie o sojusznikach w czasie trwania waszego projektu (podziekowanie podczas
prezentacji, logo na materiatach, plakatach, wzmianka w mediach), wielu z nich na pewno
to doceni,

zawsze na koniec projektu powinniscie podziekowad sojusznikowi za udzielone wam
wsparcie,

o sojusznikow warto dbac i o nich nie zapominac¢: przygotujcie w szkole ,galerie
zastuzonych” — poproscie dyrektora o udostepnienie gabloty/gazetki $ciennej, na ktore;
bedziecie umieszczad zdjecia, dyplomy, podziekowania dla waszych sponsordw.
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Wspotpracujac z sojusznikami nie wszystko mozna zatatwi¢ w rozmowie. Czasem trzeba
siegna¢ do formy pisemnej. Dobrze napisane podanie uwiarygodni was w oczach partnera.
Zawrzyjcie w nim skrocony opis waszego projektu, informacje o tym, co chcecie otrzymac, oraz
co oferujecie w zamian. Podajcie rowniez kontakt do siebie.

Samorzadowo, dn. 15.05.2010
Samorzad uczniowski
Gimnazjum w Samorzgdowie
Opiekun: pani Ewa Opiekuncza
Tel: 0123456789
e-mail: su.samorzadowo@gimnazjum.pl
Sz. P. Michat Darczynski
Dyrektor Hurtowni Sprzetu Sportowego
W imieniu samorzadu uczniowskiego Gimnazjum w Samorzadowie — organizatoréw obchodéw Dnia Dziecka,
ktore odbeda sie w dn. 01.06.2010 r. w auli naszej szkoty w godz. 9.00-15.00, zwracamy sie z uprzejma prosba
o wsparcie materialne naszego przedsiewziecia i sfinansowanie nagrdd dla zwyciezcéw miedzyklasowych zawoddow
sportowych.
Celem organizowanych przez nas zawodow jest promocja aktywnego stylu zycia wsrdd mtodziezy naszej szkoty oraz
zdrowej rywalizacji, jak rowniez integracja uczniow.
Dzieki przekazanym przez Panstwa firme nagrodom dla najlepszej druzyny sportowej, bedziemy w stanie doceni¢
umiejetnosci uczestnikow oraz prace wtozong przez nich w przygotowanie do zawodow.
Jednoczesnie zobowigzujemy sie do:
- promowania i wyeksponowania wizerunku, marki i loga Panstwa firmy podczas organizowanych przez nas
obchoddéw Dnia Dziecka,
- umieszczenia marki i loga Panstwa firmy na stronie internetowej naszej szkoty oraz w artykule w lokalnej
gazecie ,Samorzadowo”, stanowigcego relacje z przeprowadzonej przez nas imprezy;
- budowania pozytywnego wizerunku Panstwa firmy wsrod ucznidow naszej szkoty.
Prosimy o pozytywne rozpatrzenie naszej prosby.
Z powazaniem,
Agnieszka Samorzgdowa
Przewodniczaca SU
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Jakie argumenty sg przekonywujace dla réznych grup odbiorcéw (nauczycieli, urzednikdw,
przedsiebiorcéw)? Co pomogto przekonac waszych rozméwcow?

KROK'Y - PZIALAMY
Wykonaliscie juz wszystkie kroki, ktore pozwola na sprawng realizacje waszego projektu

i spektakularny sukces na zakoniczenie. Macie przed soba najciekawszg czesc¢ — dziatania—nowe
wyzwania i $wietng zabawe.

Gratulujemy, wszystkie przygotowania do realizacji projektu s3 juz za wami. Teraz
najprzyjemniejsza czes¢ — wykonanie. Raz jeszcze sprawdzcie, czy macie wszystko, czego
potrzebujecie, ajeslinie, zastandwcie sie wspolnie, jakmozecietozdoby¢. Spojrzcie nastworzong
wczesniej tabele z planem dziatan — kto byt za co odpowiedzialny i w jakim terminie dana rzecz
miafa sie wydarzyc¢. Pilnujcie etapdw realizacji projektu — czy sa realizowane w terminie — wtedy
macie najwieksza szanse powodzenia.

Pamietajcie o tym, ze mimo iz za kazdg rzecz odpowiedzialna jest jedna osoba, to powinniscie
sobie nawzajem pomagac. Nikt nie posprzata sam sali po koncercie, a przekonac dyrektora do
zakupu szafek do szatni bedzie tatwiej we dwojke. Bardzo istotne sg na tym etapie umiejetnosci
pracy w grupie.

W czasie realizacji projektu na pewno pojawia sie trudnosci i problemy. Bardzo wazne jest
wiec, abyscie spotykali sie w swojej grupie jak najczesciej i rozmawiali o tym, co sie dzieje. W
czasie spotkania warto, aby kazdy powiedziat, co mu sie ostatnio udato zrobic dla projektu, oraz
z czym ma problem. Nagrodzcie brawami wszelkie sukcesy i wspdlnie zastandwcie sie nad tym,
jak omina¢ napotkane trudnosci.

JAK NA PIERWSZY
RAz, Poszeo NAH
CHYBA CAEKIEM
NIEZLE...

ThK .
S2CLELOLY MoZNAbY
JES2e2E DOPRADWAL,
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Jaki problem moze

sie pojawic?

Jak sobie z nim radzi¢?

choroba jednego z
uczniow

zastepcy ustaleni na poczatku, lub w trakcie realizacji projektu;

roztozenie pracy na grupe 2-3 uczniow;

niedotrzymanie
terminow

sprawdzanie krok po kroku postepow, punkty kontrolne;
konstruktywna rozmowa z osobg odpowiedzialng za obsuwe;

systematyczne spotkania i rozmowa o tym, co juz zostato zrobione,
a co jeszcze nie;

konflikt w zespole

mediacja opiekuna SU;
poznanie przyczyn kryzysu;

poprawienie komunikacji;

lenistwo

jasne kryteria i obowigzki kazdego cztonka (najlepiej spisane);
nagradzanie i docenianie najmniejszych sukcesow;

wskazanie mozliwych korzysci z pracy;

brak sojusznikéw

wyznaczenie 0sdb odpowiedzialnych za kontakty z sojusznikami;
burza mdzgdw nad tym, kto jeszcze mogtby nam pomoc;

poszukiwanie alternatywnych zréddet pomocy (rodzina, znajomi,
pracownicy szkoty);

zmeczenie
uczestnikow

ukazywanie tego, co juz dato sie zrobic, bliskosci cely;

odpowiednie roztozenie obowigzkéw na kazdego cztonka;

sprzet ztej jakosci

skorzystanie z innej bazy zasobdw, np. muzeum, domu kultury, innej
szkoty itp.;

proba pozyskania wsparcia od sponsorow;

trudna wspotpraca
z dyrekcjg i rada
pedagogiczng

negocjacje;

wiaczenie nauczycieli i dyrekcji w projekt;

brak promocji projektu

wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za promocje;

nawigzanie wspotpracy z lokalnymi mediami;

ktopoty organizacyjne

stworzenie grafu z podziatem zadan i rol (patrz str. 41);

pomoc z zewnatrz np. nauczyciele, rodzice;

utrata motywacgji
ucznidow

docenianie tego, co zostato juz zrobione;

podkreslanie atrakcyjnosci projektu;

problemy z pieniedzmi
na dziatalnos$¢

publikacje w lokalnej gazecie;
zamieszczanie reklam w gazetce szkolnej, czy podczas imprez;

prosba o dofinansowanie od wtadz czy organizacji pozarzadowych;
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Warto dokumentowac swoje dziatania za pomoca fotografii lub filmoéw. Rébcie jak najwiecej
zdje¢, ktore pokazuja waszy prace. Wysytajcie je do nas — Centrum Edukacji Obywatelskiej
— na adres su@ceo.org.pl, najciekawsze reportaze na pewno znajdg sie na naszej stronie
internetowe;.

Fotografie to swietny sposob dokumentacji przebiequ dziatan i zmian, jakie zaszty (np. podczas
remontu sal). Mozna ich uzywac przy promocji akcji, szukaniu sojusznikow, wysytaniu informacji
do medidw, organizowaniu prezentacji korficzacej projekt. Filmiki z atrakcyjnych wydarzen
zamieszczone na szkolnej stronie lub youtube moga by¢ doskonaty wizytdwka waszych
dziatan.

Artykut w lokalnej gazecie moze by¢ dobrg promocjg waszych dziatan. Informacje, ktore
powinny znalez¢ sie w notce prasowej o przygotowywanym przez was wydarzeniu:

# Co? Krdtka informacja o projekcie — na czym polega?
# Kto? Kto jest organizatorem, kto bierze/brat udziat w projekcie?

# Kiedy?Gdzie? Informacje dotyczgce przebieguimiejsca wydarzenia, zwyszczegdlnieniem
najbardziej medialnych dziatan (np. koncertu);

# Poco?Informacje o motywach waszej pracy: dlaczego ten problem wydat wam sie wazny,
co chcieliscie osiagna¢, jakie sa rezultaty?

# Sojusznicy? Kto wspiera was w realizacji projektu?

# Organizator? Informacje o waszej grupie i dotychczasowej dziatalnosci.
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INFORMOWANIE MEDIOW O Swoich DathNIACH

Pokazcie szkolnej i lokalnej spotecznosci, czego udato sie dokona¢, jakie s efekty waszych
dziatan. Pochwalcie sie swoimi osiggnieciami — dzieki temu w przysztosci tatwiej wam bedzie
znalez¢ nowych sojusznikow oraz zmotywowanychichetnych dowspdtpracy ucznidw. Pomysicie
o réznych sposobach zaprezentowania efektow waszej pracy: filmik dokumentujacy wrzucony
na youtube’a, ciekawa prezentacja multimedialna, plakat, uroczyste spotkanie uczestnikow
projektu, itd. Poproscie dziennikarzy lokalnej gazety, aby opisali wasze dokonania — czesto
tatwiej ich do tego przekona¢, podsuwajac im samodzielnie przygotowany materiat prasowy.

Bardzo wazne jest, aby zespdtspotykat sie regularnie podczas realizacji projektu. Na spotkaniach
odnoscie sie do planu dziatar i omawiajcie nastepujace rzeczy:

1. Czy udaje nam sie wykonac wszystko na czas?
2. Co szczegolnie pomogto w mojej pracy?
3. Conalezy zrobic¢ w najblizszej przysztosci? Czy konieczne sa zmiany w planie dziatan?

4. Czy udato sie wypromowac nasze dziatania?
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KROK Vi - ROZMAMWSIAMY

Zachecamy was do rozmdw — do analizowania réznych etapdw projektu. Rozmowy powinny
pomodc wycigga¢ wnioski i rozwigza¢ problem. Konieczne jest precyzyjne zadawanie
pytan i trzymanie sie tematu. Z tym drugim musicie poradzi¢ sobie sami. Ale w pierwszym
postanowilismy wam troche pomac.

Przy kazdym kroku projektu zachecalismy was do czestego spotykania sie i rozmawiania. Kazde
dobrze zaplanowane, sprawnie realizowane i skuteczne dziatanie wymaga wielu rozmow.
Trzeba omawiac pomysty, wspdlnie podejmowac decyzje, razem sprawdzac, czy idziemy w tym
samym kierunku. Jesli grupa realizujgca projekt jest duza, najlepiej zaczg¢ od rozmdéw w parach,
a potem whnioski przedstawiac catej grupie.

Dzieki wtasnym projektom szkolnym mozecie stac sie ludzmi sukcesu. Wasze dziatanie jest
reakcja na potrzeby ucznidw. Zeby dowiedzie¢ sig, czy odniesliscie sukces, musicie sprawdzi¢,
co zmieniliscie w waszym otoczeniu. Nie chodzi tu tylko o konkretne akcje: zorganizowanie
rajdu na orientacje, punktu ksero czy zajec¢ pozalekcyjnych. Rownie wazne jest to, ze podjeliscie
dziatanie, wzieliscie sprawy w swoje rece, nauczyliscie sie czego$ nowego, zacheciliscie innych
do wspotpracy, poznaliscie nowych ludzi i sprawdziliscie sie w nowych sytuacjach.

Wasz projekt moze okazad sie duzym sukcesem nawet, jesli nie zostanie do konca zrealizowany.
Moze sie zdarzy¢, ze mimo wielu staran nie udato sie doprowadzi¢ do zbudowania Sciezki
rowerowej. Wazne jest jednak to, ze rozpoczeliscie dyskusje o jej powstaniu, pokazaliscie, ze
mtodym ludziom zalezy na tym, zeby powstata, Ze ten problem zaistniat w waszej spotecznosci
lokalnej. Moze wtadze o nim nie zapomna?

Zastanowcie sie razem, co jest dla was w projekcie najwazniejsze: efekt koncowy (boisko
czy dyskoteka) czy uczestnictwo, nauka nowych umiejetnosci, poznanie nieznanych blizej
problemdw, praca w grupie, angazowanie innych do dziatan, satysfakcja z aktywnosci.
Postarajcie sie porozmawia¢ o tym w parach, a potem w catej grupie, wypiszcie te rzeczy na
tablicy. Podyskutujcie o tym, co jest/bedzie dowodem osiggniecia przez was sukcesu.
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Najlepszym sposobem jest skorzystanie z tych samych metod, ktére znacie z poczatkow
realizacji projektu (diagnoza i zbieranie informacji). Zadajac te same pytania, poszukujac
informacji w podobny sposéb tatwo bedzie wam poréwnac, jak byto i jak jest.

Mozecie stworzy¢ ankiete skierowang do ucznidw, w ktdrej bedzie kilka pytan dotyczacych
projektu np. Co tobie data realizacja projektu X? Czego jeszcze brakuje? Ankiete mozecie
zamiesci¢ w szkolnej gazetce, a wypetnione ankiety zbierac¢ do pudetka na korytarzu.

Przewodniczgcy moga pytac sie ucznidw w swoich klasach o ocene efektow dziatarn samorzadu
i da¢ odpowiedz na spotkaniu rady samorzadéw klasowych. Przedstawiciel zarzadu moze
porozmawiac z dyrektorem i nauczycielami.

Zastandwcie sie wspdlnie nad wynikami ankiet i wywiaddw. Moze jest cos, co nastepnym
razem moglibyscie zrobic¢ lepiej. Jesli pojawity sie propozycje innego sposobu realizacji
projektu, pomysicie o tym — bedzie to tez znak, ze sg osoby kreatywne, ktérych pomysty mozna
wykorzystac w przysztosci.

Kiedy skonczycie juz prace nad projektem, kazdy z was powinien zadac sobie kilka pytan, ktore
pomoga okresli¢, czym ona dla niego byta.

1. Czego sie nauczytam/em?

2. Co byto dla mnie najcenniejszym doswiadczeniem?

3. Jakie nowe umiejetnosci odkrytam/em w sobie?

4. Czy zmienito sie moje zdanie na temat, ktorym sie zajmujemy?

5. Do czego moga misie przyda¢ nowe doswiadczenia i umiejetnosci?

FINANSOWANIE

Pienigdzom trzeba rozkazywad, a nie stuzy¢
Seneka

Realizujac projekty mtodziezowe niejednokrotnie napotykacie trudnosci, ktore skupiaja sie
wokot pytania: ,skad wezmiemy na to pienigdze?” Kwestie finansowe to temat szczegodlnie
trudny dla was — mfodych ludzi, ktorzy nie posiadajg wtasnych, samodzielnie zarobionych
pieniedzy.

Ustawa o systemie oswiaty (art. 55, ust. 7) mowi, ze tylko samorzad uczniowski w szkole
dla dorostych lub placowce ksztatcenia ustawicznego moze gromadzi¢ fundusze. Takiego
prawa nie maja SU ze szkdt podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Jedyna
mozliwoscig zbierania przez SU legalnych srodkéw jest korzystanie z konta Rady Rodzicow lub
stowarzyszenia zatozonego przy szkole przez rodzicéw czy absolwentdw. Cho¢ wiekszos¢ SU
prowadzi na wtasna reke zbiorki pieniedzy, np. z biletdw wstepu na imprezy szkolne, to musicie
pamietac, aby robic to przy wsparciu i formalnej opiece Rady Rodzicow.
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Moznatakze prosi¢ potencjalnych sponsoréwisojusznikdw o dokonywanie darowiznrzeczowych
(patrz: Krok IV) — wasz sojusznik wydaje pienigdze na konkretny cel: np. kupuje materiaty
biurowe, ryzy papieru na ulotki itd., a wreczajac wam tego typu materiaty ma pewnos¢, ze jego
pienigdze nie ging, lecz zostaja dobrze spozytkowane.

Nie Tak

Pienigdze na paczki Zakup 30 paczkow

Pienigdze na papier Zakup 5 arkuszy brystolu

Pienigdze na ksero Udostepnienie kserokopiarki
Pienigdze na wynajem sali Bezptatne udostepnienie sali
Pienigdze na wypozyczenie kostiumow Bezptatne udostepnienie kostiumow
Pienigdze na farbe Zakup 5 litrow zottej farby

Pozyskujac dary finansowe lub rzeczowe od zewnetrznych partneréw pamietajcie, aby zapewnic
sponsorowi reklame lub okaza¢ wdzieczno$¢ w odpowiedniej do tego formie. Moze to by¢ na
przykfad oficjalne podziekowanie, albo przygotowana przez was pamiatka.

Nie zawsze jednak dary rzeczowe s3 wystarczajgco satysfakcjonujgce. Czasem, szczegdlnie
przy duzych i kosztownych projektach potrzebujecie konkretnej ilosci gotowki. Jak ja zdobyc¢?
Nasze pomysty:

# SUmoze otrzymad pomoc materialng lub rzeczowa od lokalnej organizacji pozarzadowej
(stowarzyszenia lub fundacji), ktéra zajmuje sie edukacjg, wspotpracuje z dziecmi
i mtodziezga, promuje kulture, region.

# Grupa miodziezy moze zdobyc¢ pienigdze na dofinansowanie projektu w ramach
réznorodnych programdw i inicjatyw, np.:
> Program ,Mfodziez w dziataniu” — akcja 1.2 — Inicjatywy mtodziezowe. Dla oséb
w wieku 15-30 lat, adres internetowy — www.mlodziez.org.pl;

> Program grantowy ,Make a connection” (makeaconnection.pl), nowa edycja we
wrzesniu kazdego rokuy;

> Konkurs grantowy dla mtodziezy ,Aktywna wiosna” (aktywnawiosna.pl);

> Program wsparcia liderow mtodziezowych w wieku 15-25 lat, wraz z mikrodotacja:
»Mtodzi menedzerowie kultury” (mmk.e.org.pl).

> Warto obserwowad strony eurodesk.pl i europa.eufyouth — ogtaszane s na nich
europejskie konkursy grantowe dla mtodziezy i 0séb pracujacych z mtodzieza, mozna
tez zgtosic chec otrzymywania newsletterow tych portali — informacje o konkursach
beda docieraty wprost na naszg skrzynke mailowa.
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# Skorzystajcie z tradycyjnych metod zdobywania funduszy:

> targ staroci — zbierzcie od ucznidw niepotrzebne rzeczy, ktére bedzie mozna potem
sprzedac na urzadzonym na boisku targu staroci;

> kawiarenka samorzgdowa — w niektore dni mozecie otwierac¢ kawiarenke z ciastami/
kanapkami wtasnej roboty;

> bilety wstepu — symboliczne cegietki za wstep na szkolne dyskoteki lub koncerty
zespotdw uczniowskich;

> |oteria — przekonajcie dyrekcje, ze warto ufundowac atrakcyjng nagrode, aby ze
sprzedazy losow na loterie zebra¢ srodki na remont pokoju SU. Nagrody w loterii
moga pochodzic tez ze zbidrki rzeczy od ucznidw, lub by¢ wykonane samodzielnie;

> kiermasz rekodzieta — wykonane na zajeciach artystycznych lub w domu piekne
przedmioty, obrazy, fotografie mozecie sprzedawac rodzicom np. przed zebraniami.

Jakie macie wtasne pomysty na zdobycie pieniedzy na dziatalnos¢ SU? Jakie byty wasze
najwieksze sukcesy w zdobywaniu finanséw lub darowizn? Od czego to zalezato?

Znajdzcie konkurs/organizacje grantodawczg, do ktérych moglibyscie aplikowad. Przeczytajcie
warunki konkursu/otrzymania grantu na stronie internetowej danego programu. Moze warto
sprobowac ztozy¢ wniosek?
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Niektdrzy z was majg gtowy petne pomystow, ktore pragng realizowac i potrzebuja tylko
wsparcia i sity woli. Sg tacy, ktorzy doskonale wiedzg, w jakiej dziedzinie beda chcieli zmieniac
Swiat, a aktywnosc spotecznag f3cza z zyciowa pasja. Moze sie jednak zdarzy¢, ze trzeba ustali¢

plan dziatania Zarzadu SU na caty rok szkolny i pomystow zabraknie. Mamy nadzieje, ze ten
rozdziat stanie sie dla was ich kopalnia!

Zobaczcie, jakie projekty realizowali wasi koledzy w szkotach z catej Polski, uczestniczacy
w programach Centrum Edukacji Obywatelskiej. Wiecej, codziennie aktualizowanych
przyktadow, znajdziesz na stronach programow, wchodzac na: www.ceo.org.pl.

~Rowerowe Olecko”

Uczniowie Liceum Ogdlnoksztatcacego w Olecku przeprowadzili catosciowe badania wptywu
natezonego ruchu samochodowego na powietrze i zbadali opinie mieszkancéow na temat
potrzebnych Sciezek rowerowych, a takze lokalizacji stojakéw na rowery. Dzieki wspotpracy
z samorzadem stojaki zostang ustawione w miejscach wskazanych przez mieszkancow.
Powstanie tez mapa ,Rowerowe Olecko” z zaznaczonymi trasami rowerowymi i stojakami.

~Mazowsze dla Slaska - Slask dla Mazowsza”

Inicjatywa samorzadu uczniowskiego z | Liceum Ogdlnoksztatcacego z Kozienic byta wymiana
miedzyszkolna z XII LO im. Bolestawa Chrobrego z Wroctawia. W ramach wymiany uczniowie
z obu szkdt spedzili po okoto tygodniu w domach swoich réwiesnikdw. Poza nawigzaniem
osobistych kontaktéw, ktorym sprzyjato wzajemne goszczenie sie w domach, wymiana
pozwolifa tez na poznanie swoich dziatan i zainteresowan. Uczniowie z Wroctawia byli widzami
kozienickiego festiwalu ,San LO Remo”, a w zamian przedstawili badania dotyczace zycia
nietoperzy, prowadzone przez nich pod kierunkiem nauczyciela.

LKlub filmowy w miescie X"

Cztonkowie dynamicznie dziatajgcego w liceum w X dyskusyjnego klubu filmowego, zajmujacy
sie tez tworzeniem wtasnych filmow postanowili podzieli¢ sie swojg tworczoscia i jednoczesnie
umozliwic¢ to samo kolegom. Nawigzali kontakt z dziatajgcymi w miescie DKF —ami i szkolnymi
klubami filmowymi, a takze z kinem studyjnym, ktére udostepnito sale na pokazy i wspdlnie
zorganizowali Miejski Przeglad Filméw Uczniowskich. Filmy prezentowane na przegladzie byty
amatorskimi produkcjami, ktdrych tematyka dotyczyta miasta. (uzyskano niewielka sume na
nagrody z urzedu miasta). Przeglad stat sie dla wielu mozliwoscig zaprezentowania swych dziet
po raz pierwszy na duzym ekranie i przed publicznoscia.
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Ponizej przedstawiamy kilka naszych propozycji na to, jak
mozna ubarwic zycie szkoty:

Uczniowie — uczniom:

# uczniowskie korepetycje — wzajemna pomoc
W nauce,

# poszerzamy ksiegozbior szkolnej biblioteki,

# opieka nad nowymi uczniami w pierwszych
miesigcach nauki,

# gazetka scienna z ogtoszeniami, co tydzien
aktualizowana: sprzedam-kupie-zamienie-
zapraszam-dziekuje-gratuluje,

# przygotowanie stojakow na rowery przed szkot3.
Rozwijamy nasze zainteresowania:
# dyskusyjne kluby filmowe,
klub gier fabularnych i fantastyki,

#
# dyskusyjny klub mtodych politykow,
#  klub mitosnikdw miasta, regionu,

#

szkolny konkurs debat oxfordzkich — rozwijamy
swoje umiejetnosci retoryczno-oratorskie,

# warsztaty fotograficzne, teatralne,
# symulacje obrad Komisji Europejskiej, ONZ.
Rusz sie:
# warsztaty tanca wspotczesnego,
# zespotcheerleaderek,
rajdy rowerowe,

#
# miedzyklasowe turnieje sportowe,
# bieg na orientacje,

#

turnieje nietypowych sportow.
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Szarobura szkota:

#
#

¥ o O % %

#

adaptacja starej skrytki na potrzeby szkolnego magazynku dla sprzetu sportowego,

ciekawe, kolorowe i przemyslane graffiti uczniowskie na murze przed szkota (za zgoda
dyrekdji!),

samodzielnie zbite przez uczniéw taweczki na szkolne korytarze,
ogrodek kwiatowy przed szkotg,

miedzyklasowe zawody na najciekawsza dekoracje szkolnego korytarza,
adaptacja jednej z klas na klub spotkan pozalekcyjnych ucznidw,
reaktywizacja gazetek sciennych,

radiowezet.

Nasza przysztosc:

#

#
#
#

spotkania z absolwentami szkoty: studentami, ktorzy opowiedzg o ciekawych kierunkach
studiow,

punkt informacyjny o mozliwosciach pracy w wakacje,
zajecia z zakresu aktywnosci zawodowej,

spotkania informacyjne dotyczace rozmaitych kierunkéw studidw.

Bawmy sie:

#
#
#

® % % % % %

wystepy kabaretowe,
biwaki integracyjne,

wybory super-uczniow: Super Mister, Super Miss, Super Usmiech, Super Spotecznik,
Super Sportowiec, Super Nogi, Superman, Super Pracus, (nawet Super Nauczyciel) itd.

niespodziewane happeningi — zywe rzezby na korytarzu, przemarsz mimdw na przerwie,
bitwa na pomidory na szkolnym boisku,

koncerty mtodych zespotéw z okolicy

lekcje gotowania,

nocne maratony filmowe,

obchody dnia zyczliwosci, pluszowego misia, usmiechu, koloru zielonego (zéttego,
czerwonego — wszyscy ubieraja sie w jednym kolorze), itd.
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PROGRAMY MLOPZIEZOWE CEO

Program wspiera ucznidw i nauczycieli zainteresowanych rozwijaniem samorzgdnosci
uczniowskiej w szkotach. Uczniowie dowiaduja sie, jak realizowac swoje pomysty i pasje poprzez
dziatalnos¢ wsamorzadzie orazjak sprawnie i efektywnie dziata¢ w szkole i poza nig. W programie
organizowane sg tez szkolenia dla ucznidw i nauczycieli — opiekundw samorzadow.

www.ceo.org.pl/samorzad

Gtownym celem programu jest ochrona i promocja zasobdw przyrodniczych oraz waloréow
turystycznych matych ojczyzn poprzez projekty uczniowskie. Bohaterami projektu sg mtodzi
ludzie, ktorzy — wspierani przez dorostych — angazuja sie w ochrone zasobdw przyrodniczych
swojej miejscowosci i dowiaduja sig, jak skutecznie i odpowiedzialnie dziatac¢ na rzecz ochrony
srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju, np. wytyczajac autorskie sciezki ekoturystyczne.

www.ceo.orq.pl/aktywni

Prowadzony od 1995 r. projekt umozliwia niepetnoletnim obywatelom udziat w wyborach.
Uczniowie organizujg w szkotach mtodziezowe wybory prezydenckie, parlamentarne,
samorzadowe oraz do Parlamentu Europejskiego, a wyniki ich gtosowania publikowane s3
w mediach.

www.ceo.orq.pl/mlodzi

Projektrealizowanywramach programu Edukacja globalna. Jego celem jest przyblizenie uczniom
Milenijnych Celéw Rozwoju oraz zachecenie do dziatan na rzecz upowszechniania tej wiedzy
poprzez organizacje szkolnych klubow filmowych, debat i kampanii. CEO przygotowuje zestaw
filmow dokumentalnych o globalnych problemach swiata oraz towarzyszacg im publikacje.

www.ceo.ord.pl/piz

Uczniowie szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z catej Polski czytaja ksigzki dzieciom
ze szkot podstawowych, przedszkoli, szpitali, $wietlic i domow dziecka. W szkotach powstaja
.Biblioteki czytajacego przyjaciela” — miejsca spotkan ucznidw z ksigzkami i ze soba
nawzajem.

www.ceo.org.pl/poczytaj



i organizacjg pozarzadowag posiadajacg status organizacji pozytku
publicznego (OPP). Celem Fundacji jest wspieranie instytucji edukacyjnych
pracujacychzdzie¢miimtodziezg, prowadzenienieodptatnegodoskonalenia  CENTRUM EDUKACJI

nauczycieli, poprawa jakosci pracy szkoty, a takze ksztattowanie postaw OBYWATELSKIE]
obywatelskich w spoteczenstwie. www.ceo.org.pl

Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej jest instytucjg oswiatowa \ '
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