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Rozdzial |
Informacje ogolne

§1.

Definicje ustawowe

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im Karola Miarki z siedziba
w Olzie przy ulicy Szkolnej 24, wchodzacg w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Olzie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Olzie;

3) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Olzie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Karola Miarki w Olzie, wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Olzie;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Karola Miarki
w Olzie, wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Olzie;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw Szkoty podstawowej;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat
w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Karola Miarki w Olzie, wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Olzie;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

11)organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gorzyce z siedziba
w Gorzycach, ul. Ko$cielna 15;

§2.
Nazwa i typ Szkoly

Szkota Podstawowa im. Karola Miarki w Olzie jest o$mioletniag szkota publiczng
wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Olzie
Pelna nazwa Szkoty brzmi:
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
Szkota Podstawowa im. Karola Miarki w Olzie
W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Karola Miarki;
2) Publiczne Przedszkole im. Jana Brzechwy;
Szkota nosi imi¢ Karola Miarki.
Siedziba placowki miesci si¢ w Olzie przy ulicy Szkolnej 24.
Organem prowadzacym jest Gmina Gorzyce z siedzibg w Gorzycach przy ulicy
Koscielnej 15.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.
Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i matej z godltem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
im. Karola Miarki w Olzie”;
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2) podhuznej z napisem:

,»Zespot Szkolno-Przedszkolny Szkota Podstawowa im. Karola Miarki w Olzie

44-353 Olza ul. Szkolna 24 tel./fax (032) 4511574 Regon 001192007 NIP 647-22-11-871,
Szkota uzywa rowniez innych piecze¢ci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujgcymi si¢ W
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 8 i 9 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Szkota jest publiczng jednostka oswiatowa, ksztalcaca w cyklu o$mioletnim zakonczonym
obowigzkowym egzaminem konczacym szkofle.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) etap | - klasy I-111 szkoty podstawowej;

2) etap Il — klasy IV-VI1II szkoly podstawowe;j.

Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 3.
Cele edukacyjne Szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisbw prawa os$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly, obejmujacy tresci i1
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i probleméw wystepujacych

w spolecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Szkota podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem ucznidw przed dostepem do

tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w tym poprzez

oprogramowanie zabezpieczajace.

W szkole podejmuje si¢ niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej.

W szkole zapewnia si¢ rowne szanse edukacyjne kazdemu uczniowi oraz wspomaga jego

wszechstronny rozwdj.

Szkota w szczegodlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) ksztattuje umiejetnosci poprawnego i swobodnego komunikowania si¢ w jezyku
polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, W Sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

4) rozwija umiejetnos¢  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

5) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

6) zapewnia opiekg i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

7) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz
innych dzieci;



8) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolne;j;

9) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego,
prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

10) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

11)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

12) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

13)rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

14)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

15)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
i trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

16) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

17)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

18) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zzyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

19) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania
i buduje relacje spoteczne, sprzyjajace bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

20)zapewnia uczniom warunki umozliwiajace zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly, obejmujacy wszystkie tresci
I dzialania 0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku
i potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

Przysztym absolwentom umozliwia si¢ dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia 1 $Sciezki zawodowej poprzez realizacj¢ zadan z zakresu wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami

wspierajgcymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

§4.
Zadania dydaktyczne Szkoly

Gltéwnym celem Szkoly jest pelna realizacja celow programowych poszczegodlnych zajeé
edukacyjnych zgodnych z podstawa programowa, troska o przydatno$¢ zdobywanej
wiedzy i nabywanych umiejgtnosci.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
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Uczen wspomagany jest we wszechstronnym rozwoju w toku procesu dydaktycznego

poprzez:

1) przyjecie zasady, ze uczen jest podmiotem procesu edukacyjnego,

2) pobudzenie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy;

3) stosowanie aktywizujagcych metod nauczania;

4) promocj¢ czytelnictwa i wlaczenie biblioteki szkolnej do procesu edukacyjnego;

5) zachecanie uczniéw do udziatu w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;

6) przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagan;

7) prace z uczniem szczego6lnie uzdolnionym przez motywowanie go do samodzielnych
poszukiwan tworczych, pomoc w zdobywaniu przez niego potrzebnej wiedzy, opieke
ze strony nauczyciela, promowanie talentoéw w szkole 1 sSrodowisku;

8) otoczenie opiekg uczniow majacych trudnosci w nauce przez S$cista wspotprace
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewnienie opieki pedagoga szkolnego,
psychologa, logopedy i innych specjalistow wedlug indywidualnych potrzeb ucznia,
popularyzowanie wsréd nauczycieli 1 rodzicow wiedzy z zakresu praw rozwoju
I potrzeb psychicznych dzieci i mtodziezy;

9) ksztattowaniec u ucznidéw postaw przedsigbiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

10) uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych umozliwia si¢ podjecie ksztatcenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 5.

Zadania wychowawcze Szkoly

Szkota tworzy pozytywnie oddzialujace S$rodowisko wychowawcze, stosownie do

warunkow placowki i wieku ucznidow, poprzez realizowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego.

Uczniowie biorg udziat w uroczystosciach szkolnych zgodnie z planem pracy szkoty.

W szkole przestrzegane sa =zasady tolerancji religijnej, $wiatopogladowej oraz

eliminowane postawy agresywne, szowinistyczne i nacjonalistyczne.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej

oraz upowszechnianie kultury i tradycji regionalnej przy jednoczesnym otwarciu si¢ na

wartosci kultury Europy 1 §wiata.

W szkole promuje si¢ aktywnos$¢ spoteczng, odpowiedzialnos¢ za najblizsze otoczenie,

zachowania proekologiczne, prace wolontaryjng poprzez:

1) wilaczenie samorzadu uczniowskiego do organizowania imprez szkolnych
i srodowiskowych,

2) uwzglednianie w ocenie zachowania postaw prospotecznych i pracy na zasadach
wolontariatu,

3) udziat uczniow w akcjach ekologicznych.

Umozliwia si¢ uczniom udzial w zyciu kulturalnym poprzez:

1) organizowanie wyjazdoéw do teatru, kina, na wystawy;

2) udzial w imprezach kulturalnych o walorach wychowawczych;

3) wspieranie inicjatyw ucznidw w przygotowywaniu programow i wydarzen
kulturalnych dla szkoty i srodowiska.

Uczniowie majg mozliwo$¢ dobrowolnego i nieodptatnego korzystania z pomocy

psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego, terapeuty pedagogicznego, pedagoga

szkolnego oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Organizacjom mlodziezowym, szczegodlnie harcerzom dziatajacym na terenie Szkoly

zapewnia si¢ opiekuna oraz wszelka potrzebng pomoc.

W szkole przestrzega si¢ wychowawczego aspektu oceniania poprzez:

1) przestrzeganie wustalen zawartych w  szczegétowych  zasadach  oceniania
wewnatrzszkolnego;



2) uwzglednienie wktadu pracy, mozliwosci intelektualnych ucznia oraz jego rozwoju;
3) pojmowanie oceny jako czynnika motywujacego i dopingujacego.

§ 6.

Zadania opiekuncze Szkoly

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

Szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

2) zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, przed i po zajeciach
lekcyjnych poprzez dyzury nauczycieli pelnione w oparciu o regulamin petnienia
dyzuréw oraz harmonogram dyzuréw,

3) organizowanie zaj¢¢, w przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia,
pod opieka nauczyciela, wyznaczonego przez Dyrektora,

4) zobowigzanie wychowawcow i nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych do
indywidualnego traktowania uczniow zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami,

5) zakaz samowolnego opuszczania przez uczniéw terenu Szkoty,

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

7) zapewnienie opieki w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

8) szkolenie pracownikoéw Szkoty w zakresie bhp,

9) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow,

10) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

11) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkow w stotowce szkolnej,

12) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego

13) w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

14) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

15) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo 1 prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie

powierzonych jego opiece ucznidéw.

Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych

1 pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia. Jest on zobowigzany do

niezwlocznego poinformowania Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoly o kazdym wypadku

majacym miejsce podczas trwania tych zajec.

Dyrektor Szkoly lub wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ o kazdym wypadku

uczniowskim rodzicéw poszkodowanego ucznia oraz pracownika stuzby BHP.

Odpowiedzialno$¢ za uczniow podczas wycieczek, wyjazdow 1 biwakow ponosi

kierownik wycieczki wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych

wyjazdow okresla odrebny regulamin.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne

sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg

zajgcia,
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu dyrekcji Szkoty,

4) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na
nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy oddziatu , a za jego posrednictwem rodzicOw ucznia,



10.

11.

12.

5) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

Szkota zapewnienia indywidualng opieke nad uczniami ze strony pielegniarki szkolne;.

Formy sprawowania opieki uj¢te sa3 w planie pracy gabinetu.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie zapewnia si¢ nast¢pujace formy opieki;

1) pomoc dydaktyczng dla ucznidéw wykazujacych trudnosci w nauce z w/w przyczyn,

2) opieke wychowawcza,

3) pomoc materialng o charakterze motywacyjnym jako stypendium za wyniki w nauce
lub za osiggnigcia sportowe,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udziclang na terenie jednostki w formie porad,
konsultacji indywidualnych, rodzinnych,

5) pomoc wynikajacg ze wspotdziatania Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
I wszelkimi specjalistycznymi placowkami mogacymi $wiadczyé pomoc i wsparcie
uczniom.

Zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz

przejawami patologii spotecznej odbywa si¢ przez:

1) rozmowy z wychowawca, pedagogiem, psychologiem

2) kontrolowanie systemu monitoringu,

3) zainstalowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci
niepozadanych w czasie korzystania z Internetu,

4) udzial uczniow w warsztatach, spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych w calym procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow w szkole prowadzony jest

monitoring wizyjny.

Szkota zapewnia bezptatng opiekg¢ w $wietlicy szkolnej uczniom, ktérzy musza diuzej

przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty

lub inne wazne okolicznosci.

Szkota dazy do poprawy bezpieczenstwa uczniow na drogach publicznych poprzez

organizowanie r6znych form pracy sprzyjajacej opanowaniu przepisOw ruchu drogowego

i podniesieniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach, w tym organizowanie egzaminu na

karte rowerowa.

§7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikoéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w

celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow a

takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

5) porad i konsultacji,

6) warsztatow.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga

uczeszceza¢ do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspolnie z oddzialem i wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére s

realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia wymaga opinii  publicznej

poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje w szkole programy

nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej

mowa w ust. 7, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych

indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

3) pedagog

4) pedagog specjalny,

5) logopeda,

6) terapeuta pedagogiczny

7) doradca zawodowy,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

8) psycholog.

Do zadan nauczycieli nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i1 ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami

majaca na celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i

jego zainteresowan oraz szczegdlnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

nauczyciele niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i

informujg o tym wychowawce oddziatu.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia

ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

jezeli stwierdza taka potrzebg, oraz we wspolpracy z nauczycielami planuje i koordynuje

pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i

specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej

pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda

realizowane.

Wychowawca oddzialu oraz nauczyciele 1 specjaliSci, planujac udzielanie uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan

majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole

wychowawca oddzialu planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu

poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 18, wynika, ze mimo udzielanej

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa

funkcjonowania ucznia, dyrektor Szkoly, za zgoda rodzicoOw ucznia, wystepuje do

publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu

rozwigzania problemu ucznia.

§8.

Formy opieki i pomocy uczniom

Uczniow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
Szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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11.

12.

13.

14.

15.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu =zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym, u rodziny zast¢pczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy programowej
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do Szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoly w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rozne
formy uczestniczenia w zyciu Szkoty.
W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale
og6lnodostepnym.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wady mowy (zajgcia logopedyczne);
2) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej,.
Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej poprzez:
1) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;
2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
3) organizowanie lekcji religii;
4) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
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16.

17.

18.

N

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspotczesnych.

7) nauki wlasnej historii i kultury;

8) prowadzenie nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniow, ktorych
rodzice lub opiekunowie wyrazaja takie zyczenie.

Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez

wladze kos$ciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotéw 1 zwigzkéw wyznaniowych.

Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spoteczno$¢ Szkoty

poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindéw i procedur, ustalenie

praw i obowigzkéw pracownikow, uczniow i ich rodzicow.

Szkota prowadzi z uczniami planowg prace wychowawcza oparta na wartosciach

uniwersalnych.

§9.

Wspoldzialanie Szkoly z rodzicami

Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki

uwzgledniajac w szczegdlnosci prawo rodzicow do:

1) wychowywania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz wychowawczo-
profilaktycznych w szkole i w oddziale,

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce,

5) uzyskiwania informacji, porad i konsultacji w sprawach wychowania i dalszego
wsparcia oraz ksztalcenia dzieci,

6) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

7) zapoznania z przepisami prawnymi dotyczacymi uczniow i rodzicow,

8) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

9) uzyskania informacji na temat procedur reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz
organizowania 1 przeprowadzania egzaminu O0smoklasisty, jak 1 na temat wynikow
tych egzaminow,

10) dyskrecji w czasie przekazywania informacji dotyczacych indywidualnych wynikow
ucznia,

11) decydowania o uczeszczaniu dziecka na zajgcia edukacyjne: edukacja zdrowotna,
religia, etyka, oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

12) zgtaszania dyrektorowi uwag i opinii dotyczacych pracy Szkoty oraz jej pracownikow
i nauczycieli

Organizatorem 1 kierownikiem wspotdziatania rodzicow jest wychowawca oddziatu.

Szkota zachgca do wspotpracy rodzicow w realizacji zadan programowych (udzial

w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych, np. wycieczki, biwaki, dyskoteki, imprezy

klasowe).

Szkota proponuje rodzicom wykorzystanie w pracy z dzietmi 1 milodziezg ich

doswiadczenia zawodowego w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Szkota wspolpracuje z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych dzieci.

Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin Rady Rodzicow.
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3.

Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.
Rodzice wspolpracuja z wychowawca udzielajagc mu wszelkich niezbednych informacji
dotyczacych ich dziecka.
Zebrania rodzicéw lub konsultacje indywidualne wychowawcy i1 nauczycieli zajec¢
edukacyjnych z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym na
poczatku roku szkolnego.

§ 10.
Zasady bezpieczenstwa w Szkole

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow, ochrania ich zdrowie oraz sprawuje opieke

odpowiednio do ich wieku poprzez:

1) zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych, dodatkowych, pozalekcyjnych
I nadobowigzkowych;

2) zapewnienie dzieciom pobytu w $wietlicy szkolnej;

3) dyzury nauczycieli podczas przerw, zgodnie z odregbnym regulaminem;

4) zapewnienie opieki podczas wyjs¢ i wycieczek, zgodnie z odrgbnym regulaminem;

5) omawianie z uczniami zasad bezpieczenstwa;

6) dostosowanie stolikow i krzeset uczniowskich do wzrostu uczniow;

7) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztatcenia komunikacyjnego
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

8) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) zapewnienie uczniom przerw celem odpoczynku i spozycia drugiego S$niadania
I obiadu;

10) utrzymanie sal lekcyjnych, korytarzy, sanitariatéw i innych pomieszczen shuzacych
uczniom w stanie pelnej sprawnosci i czystosci;

11) uwzglgdnienie w tygodniowym rozktadzie zajgé dydaktyczno-wychowawczych
W miar¢ mozliwosci rdwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

12) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
Z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

13) objecie budynku Szkoty nadzorem kamer.

14) wprowadzenie Standardoéw Ochrony Matoletnich.

Z chwila wejscia na teren Szkoly oraz na zajecia organizowane przez Szkole, wszyscy

uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegodlnosci

nauczyciela prowadzacego zajecia.

Nauczyciel w celu zapewnienia bezpieczenstwa:

1) peli dyzury podczas przerw w okreslonym miejscu, zgodnie z harmonogramem
dyzuréw wywieszonym w pokoju nauczycielskim;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki,

3) nie moze opusci¢ miejsca pracy (wyjscie w trakcie zaje¢ jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie inny pracownik Szkoty);

4) kazdorazowo sprawdza liste obecno$ci na prowadzonych zajeciach i odnotowuje ja
w e-dzienniku;

5) moze zwolni¢ ucznia do domu z danej lekcji tylko na pisemny wniosek rodzicow,
w ktorym podano dzien i godzing wyjscia ze Szkoty;

6) wprowadza uczniow do sali oraz pracowni i czuwa nad przestrzeganiem regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

7) sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego w sali gimnastycznej i na boisku przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,
dostosowujac wymagania 1 forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw, asekuruje
ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.
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10.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest tgczenie grup uczniow
I przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad tg grupa.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest $wiadkiem udziela
pierwszej pomocy, zawiadamia pielggniarke szkolng lub pogotowie ratunkowe oraz
Dyrektora Szkoty.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) rodzicow poszkodowanego;

2) pracownika Szkoty odpowiedzialnego za bezpieczenstwo i higieng pracy;

3) spotecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzacy Szkole;

Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani s3 do wspomagania nauczycieli
W wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow.

Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sg do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora Szkoty o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

W przypadku stwierdzenia na terenie Szkoty sytuacji uznanej za niebezpieczng lub
przypadku ztamania zasad bezpieczenstwa postepuje si¢ zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
procedurami.

W przypadku stwierdzenia na terenie Szkoty czynu przestgpczego, nalezy niezwlocznie
zglosi¢ go do odpowiedniego organu $cigania zgodnie z obowigzujacymi w szkole
Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 11.
Promocja i ochrona zdrowia ucznia

Zadania Szkoty w zakresie promocji i ochrony zdrowia to:

1) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do:

a) zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;
b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢;

C) zrozumienia korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej;

d) stosowania profilaktyki;

2) stwarzanie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu,

3) rozbudzenie zainteresowania dziecka wlasnym zdrowiem i rozwojem;

4) ulatwienie nabywania podstawowych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie,
poznawania zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycia umiej¢tnosci wlasciwego
zachowania si¢ w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi,
tatwopalnymi, wybuchowymi, niewybuchowymi i niewypatami.

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidow poprzez:

1) nauczanie zasad zachowania bezpieczenstwa w czasie:

a) zajec ruchowych;

b) pobytu nad woda lub w gorach;

C) uczestniczenia w ruchu drogowym;

d) w kontaktach z lekami i substancjami chemicznymi;

2) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;

3) wiasciwg opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zajg¢ organizowanych
przez Szkole;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
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§ 12.

Organy Szkoly
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 13.

Kompetencje Dyrektora Szkoly

Szkotg kieruje Dyrektor powotany przez organ prowadzacy Szkote.

Kompetencje Dyrektora:

1) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

2) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncza Szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

6) ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa o czym niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty,

8) w uzasadnionych przypadkach moze wnioskowaé do kuratora o§wiaty 0 przeniesienie
ucznia do innej Szkoty,

9) wspolpracuje z pielggniarka szkolng oraz lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

10) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty zgodnie z regulaminem pracy,

12) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty,

13) wspotpracuje z innymi organami Szkoty,

14) zapewnia warunki realizacji statutowych celow i zadan Szkotly, wlasciwg atmosferg
I dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania,

15) odpowiada za majatek Szkoty, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie,

16) prowadzi okreslong szczegdélowymi przepisami dokumentacj¢ dziatalnosci Szkoty,

17) odpowiada za organizacj¢ egzaminéw w szkole,

18) odpowiada za wtasciwa organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

20) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota,

21) przekazuje informacje o obowigzujacym w nastegpnym roku szkolnym zestawie
programow nauczania i podrgcznikow,

16



N

22) przedstawia Radzie Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku wyniki
I wnioski z nadzoru pedagogicznego,

23) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej

lub Samorzadu Uczniowskiego moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia jednolitych

strojow uczniowskich.

Dyrektor odpowiedzialny jest za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom w

czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

Wicedyrektor.

Szczegblowy zakres zadan odpowiedzialnosci 1 uprawnien Wicedyrektora okresla

Dyrektor.

§ 14.
Kompetencje Wicedyrektora Szkoly

W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora. Powierzenia tej funkcji i odwotania od

niej dokonuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady

Pedagogicznej. Osoby, ktérym powierzono to stanowisko wykonuja zadania zgodnie

z ustalonym kazdego roku podziatem kompetencji.

W sytuacji gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i1 kompetencje dyrektora, poza

zastrzezonymi jesli takie zostang okreslone.

Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1) pelni funkcje zastepcy dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci w placowce;

2) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoly podczas pelnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas pelnienia funkcji zastepcy
Dyrektora, ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

3) ma prawo pehlnigc nadzor pedagogiczny do obserwacji zajgé, do formutowania
projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny
pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

4) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przeloZzonym,;

5) zapewnia prawidlowsg organizacj¢ procesu nauczania, wychowania i opieki
poprzez sporzadzanie projektu arkusza organizacyjnego szkoty, tygodniowego
rozktadu zajec¢ lekcyjnych;

6) zapewnia prawidlowa organizacj¢ dyzurdw nauczycielskich oraz koordynuje rozktad
zaje¢ pozalekcyjnych;

7) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, rozlicza godziny ponadwymiarowe
oraz zastgpstwa, prowadzi 1 kontroluje odpowiednig w tym zakresie dokumentacje;

8) kontroluje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji zajg¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
I arkuszy ocen uczniow;

9) wykonuje szczegdlowe zadania wskazane przez dyrektora Szkoty w przydzielonym
zakresie zadan 1 obowigzkow, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

§ 15.
Kompetencje Rady Pedagogicznej

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rade¢ Pedagogiczng tworza nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

17



o

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztlonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego Oraz

informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) szkolny zestaw programdw nauczania,

3) projekt planu finansowego Szkoty,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
I zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

6) przedtuzenie powierzenia funkcji Dyrektora,

7) powierzenie przez Dyrektora stanowisk kierowniczych i odwotanie z nich,

8) oceng pracy Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmian i zatwierdza go

po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna wskazuje dostosowania warunkéw 1 formy przeprowadzania

egzaminow do potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do zachowania

tajemnicy stuzbowe;.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotdw.

§ 16.
Kompetencje Rady Rodzicow

Rada Rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicOw i jest organem spotecznym

skupiajgcym przedstawicieli rodzicow, ktorych dzieci uczgszczajg do Szkoty.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicow uczniow tej Szkoty.
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Reprezentacja rodzicoOw moze takze przybra¢ inna nazwe niz Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkotly

Z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Udziat Rady Rodzicow w zyciu Szkoty w szczegdlnos$ci polega na:

1) udziale w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty,

2) opiniowaniu dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych,

3) uchwalaniu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

4) pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty,

5) wspotudziale w realizacji zadan opiekunczych Szkoty,

6) organizowaniu dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
W rodzinie, szkole i srodowisku lokalnym.

Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego Szkoty 1 moze podejmowac dziatania

na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finansowych dla Szkoty, zwlaszcza na

dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

Gromadzenie wiasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow

i innych zrodet oraz ich wydatkowanie winno by¢ okre$lone w regulaminie Rady

Rodzicow.

Rada Rodzicow sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, nie moze on

by¢ jednak sprzeczny ze statutem Szkoty przyjetym przez Rad¢ Rodzicow.

§17.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady dziatania Samorzadu i wybierania jego organdéw okres$la regulamin uchwalany

przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, charytatywnej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo opiniowania kryteriow ocen zachowania,

8) prawo do wyrazania opinii w sprawie obowigzku i zasad noszenia jednolitych strojow
uczniowskich.

§ 18.
Stowarzyszenia i inne organizacje
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W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty lub placowki.

Podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacije,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 19.
Warunki wspoldzialania organéw Szkoly

Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
i opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.
Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw zawartych w szkolnym systemie oceniania,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny i organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty,

6) uczestniczenia w imprezach i spotkaniach organizowanych przez nauczycieli dla
uczniow,

7) uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.

Rodzice majg obowiazek:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,

2) regularnego przysylania dziecka na zajgcia szkolne chyba, ze na ich wniosek Dyrektor
Szkoty zezwoli na wypetnianie obowigzku szkolnego poza szkola lub poprzez
indywidualne nauczanie w domu,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) stawienia si¢ w szkole na prosbe wychowawcy, nauczycieli lub Dyrektora,

5) udzielenia informacji niezbednych w prawidtowym ksztatceniu i wychowaniu dziecka
(trudnosci wychowawcze, choroby itp.),

6) naprawienia wyrzadzonych przez ucznia szkod materialnych w szkole Iub odkupienia
zniszczonego mienia.

W szkole organizowane sg spotkania rodzicow z Dyrektorem 1 nauczycielami Szkoty w

celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze. Spotkania odbywaja si¢ W

formie konsultacji indywidualnych, badz zebran ogoélnych potaczonych z wywiadowkami

zgodnie z corocznie ustalonym harmonogramem.

Forma wymiany informacji 1 zglaszania postulatdw moze polega¢ na bezposrednich

kontaktach przedstawicieli organow Szkoly, na ich wniosek, W miejscu i czasie

uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty.

§ 20.
Sposoby rozwiazywania sporow miedzy organami
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1. W celu umozliwienia rozwigzywania wewnatrz Szkoty sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami Szkoty ustala si¢:

1) konflikty pomigdzy nauczycielami a uczniami lub rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniow rozpatruje wychowawca klasy lub w razie braku rozstrzygni¢¢ Dyrektor
Szkoty,

2) konflikty wynikte miedzy Samorzadem Uczniowskim, a pozostatymi organami Szkoty
rozstrzyga, po zbadaniu ich zgodnosci z prawem o§wiatowym, Dyrektor Szkoty,

3) konflikty miedzy Radg Pedagogiczng, a pozostalymi organami rozstrzyga Dyrektor
Szkoty lub jesli jest on strong w sporze, Kurator O$wiaty, o ile Rada Pedagogiczna
wystgpita do niego z odpowiednim wnioskiem,

4) inne, nieokreslone wyzej konflikty, rozpatruje, w S$wietle prawa o$wiatowego
i wewnetrznych aktow prawno-organizacyjnych Szkoty, Dyrektor Szkoty, za$
w sprawach wychodzacych poza kompetencje Dyrektora — Kurator O§wiaty.

2. Wynikle miedzy organami Szkoly konflikty rozpatrywane i1 rozstrzygane beda na
podstawie pisemnego wniosku skierowanego przez zainteresowang stron¢ do organu,

w ktorego kompetencji jest rozstrzygnigcie konfliktu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 21.
Baza Szkoly

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu pedagoga;
5) gabinetu psychologa;
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
7) sali gimnastycznej z zapleczem sportowym;
8) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 22.
Kalendarz roku szkolnego

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad zajg¢ dla danego oddziatu z uwzglednieniem
liczby godzin przeznaczonych na poszczegdlne zajgcia edukacyjne w danym roku
szkolnym.

3. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

4. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Dla nauczycieli pracujagcych w Szkole, dni robocze w okresie zimowej 1 wiosennej
przerwy $wiatecznej oraz w okresie dni wymienionych w ust. 1 nie sag dniami wolnymi od

pracy.
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Dla nauczycieli pracujacych w Szkole okres ferii zimowych 1 ferii letnich jest okresem

urlopu wypoczynkowego.

Tygodniowy rozktad zaje¢ jest udostepniony do wgladu dla ucznidéw oraz ich rodzicéw w

dzienniku elektronicznym Szkoty.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I poétrocze rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
W danym roku szkolnymi i trwa do trzeciego piatku stycznia;

2) 1I potrocze rozpoczyna si¢ od czwartego poniedziatku stycznia, a jezeli dzien ten
wypada w ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w drugiej potowie stycznia.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w drugiej potowie czerwca.

§ 23.
Formy pracy Szkoly

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty podstawowej jest oddzial.

Do szkotly przyjmuje si¢ z urzedu - na podstawie zgloszenia rodzicow, dzieci zamieszkate

w obwodzie szkoty.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow spoza obwodu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nowe oddzialy mozna tworzy¢ z poczatkiem roku szkolnego.

Podstawowa formag pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ inny

harmonogram 1 skrécone lekcje.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III Szkoty podstawowej

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec,

0 ktérym mowa w ust. 2.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego

W obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu oddziatlowej Rady Rodzicéw, dzieli

dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25.

Na wniosek oddzialowej Rady Rodzicow oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote,

Dyrektor moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe

uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze

by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze

zwigkszong liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

W klasach IV-VIII Szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mi¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego,

2) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
migdzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow; liczba ucznidow w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j,

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogodlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wigcej niz 30
uczniow,
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14.

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego — zaj¢cia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 uczniow.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji

pracy szkoty zatwierdzany przez organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolno$ci: liczbe pracownikow

szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe godzin

zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy

szkofle.

§ 24.
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznioéw,

ich rodzicoéw 1 nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejécia na rynek pracy i w

ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania

probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng

role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i1 udzielania pomocy w

planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania

informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym

(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na

poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom),

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych ucznidéw do
Swiadomego planowania kariery,

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Szkoty,

4) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow,
przedstawicielami r6znych zawodow,

5) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia,

6) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

7) wspélpracy z instytucjami wspierajgcymi: kuratorium o$wiaty, urzedem pracy,
centrum informacji i planowania kariery zawodowej, poradniag psychologiczno-
zawodowa oraz innymi.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza

je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
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1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych,

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 25.
Organizacja wolontariatu

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Celem wolontariatu jest:

1) rozwijanie wsrod dzieci i mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwarto§ci 1 wrazliwosci na  potrzeby innych, zyczliwosci
I bezinteresownosci,

2) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej,

3) wykorzystanie umiejetnosci i zapatu ucznidéw w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska
lokalnego,

4) Iaczenie na poziomie Szkoty i jej otoczenia uczniéw chetnych do niesienia pomocy,
Z osobami 1 Srodowiskami oczekujacymi takiej pomocy,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniowskich,

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

W szkole w ramach wolontariatu prowadzone sg nastepujace dziatania:

1) organizowanie pomocy kolezenskiej,

2) wspolpraca z rdéznymi organizacjami/instytucjami w zalezno$ci od potrzeb
I mozliwosci.

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora

Szkoty.

§ 26.
Formy opieki i pomocy uczniom

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele a szczegolnie wychowawcy.

Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw Szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizacji
zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki
I pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;
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9) opracowywanie i realizowanie programoéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegodlne trudnosci materialne, przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspéOtludziale instytucji majgcych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialna;

13) wspotprace z lekarzem i pielggniarkg szkolng;

14) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

. Nauczyciel w przypadku zaobserwowania zdarzenia bedacego zagrozeniem

bezpieczenstwa lub uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu powiadamia

wychowawce klasy i dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy podejmuje nastepujace Kroki:

1) informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

2) wzywa do Szkoty rodzicow ucznia, przekazuje im uzyskang informacje, nastepnie
przeprowadza rozmow¢ z rodzicami i uczniem w obecno$ci pedagoga szkolnego
i Dyrektora;

3) zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow zas do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem.

W toku interwencji profilaktycznej wychowawca moze zaproponowaé rodzicom

skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do Szkoly, a nadal

z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,

Dyrektor powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje.

Jezeli Szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddzialywan wychowawczych

(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem), a ich zastosowanie

nie przynosi oczekiwanych rezultatoéw, Dyrektor powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad

Rodzinny lub Policje.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tych instytucji.

§ 27.
Organizacja pracy biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna, zwana dalej "biblioteka", jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji

program6éw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci

i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych

Szkotly, oraz ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wérdd rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki oraz

czytelnia.

Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na

korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianic  materialow
bibliotecznych;

2) obstluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
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10.

4)

5)
6)
7)

8)

Do
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
Do
1)

2)
3)

4)
5)

Do

zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z r6znych mediow, zroédet informac;ji 1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie
ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

zadan biblioteki w zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami nalezy:
udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

gromadzenie scenariuszy zaj¢c¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;
gromadzenie 1 wspomaganie nauczycieli literaturg metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

prezentowanie nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawniczych;

udostepnianie literatury nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan;

swiadczenie pomocy nauczycielom studiujacym, doskonalagcym si¢ w zawodzie,
odbywajacym staz w awansie zawodowym;

prowadzenie dziatan promujacych czytelnictwo oraz informowanie o roli czytelnictwa
w edukacji.

zadan biblioteki w zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
wyposazenie uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe i edukacyjne;
przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz koniecznosci
poszanowania wypozyczanych podrecznikdéw 1 innych ksigzek;

umozliwienie rodzicom korzystania ze zbiorow biblioteki;

uswiadamianie rodzicom wptywu czytania na rozw0j dziecka;

umozliwienie uczniom udziatu w lekcjach bibliotecznych, imprezach czytelniczych,
spotkaniach autorskich organizowanych przez inne biblioteki;

wymiana informacji z innymi bibliotekami o imprezach promujacych czytelnictwo.
zadan biblioteki w zakresie wspolpracy z uczniami nalezy:

Wlaczanie ucznidow do pomocy w pracach bibliotecznych takich jak: oprawianie
ksigzek, porzadkowanie ksiazek na potkach, itp.;

uwzglednianie zapotrzebowania uczniow podczas rozbudowy ksiggozbioru;
wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji;

wspieranie ucznidow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych;

rozwijanie szacunku do podrecznikdéw 1 innych ksigzek wypozyczanych z biblioteki
oraz odpowiedzialnosci za ich uzytkowanie.

zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidw oraz wyrabiania 1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i1 uczenia si¢ nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Do

udostepnianie ksigzek i pokazywanie uczniowi sposobow dotarcia do potrzebnych
informacji;
Swiadczenie uczniom pomocy w doborze literatury do okreslonych tematow,
W poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych;
udzielanie uczniom porad bibliograficznych;
zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;
informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
prowadzenie indywidualnych rozmow na tematy czytelnicze;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.
zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1)

rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) uczestniczenie wraz z uczniami w spotkaniach z autorami ksigzek;

3) przygotowywanie konkurséw czytelniczych, literackich i recytatorskich oraz wystaw;

4) wycieczki edukacyjne do innych bibliotek;

5) gromadzenie literatury dotyczacej regionu.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej;

2) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocja ksiggozbioru pozalekturowego 1 nowosci wydawniczych biblioteki;

3) korzystanie ze stron internetowych.

Biblioteka szkolna wspoétpracuje:

1) z uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawyku czytania i samoksztatcenia,

C) rozbudzania u ucznidow nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci
za ich wspolne uzytkowanie;

2) z nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programow nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oOraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki;

3) zrodzicami w zakresie:

d) wyposazenia uczniow w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

e) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania si¢
Z dbania o wspdlne podreczniki,

f) organizowania imprez czytelniczych i zakupu ksiazek na nagrody dla uczniow,

g) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-

oSwiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i innych imprez

czytelniczych, wymiany ksiazek, materialow i zbioréw multimedialnych.

Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) odwiedzinach biblioteki publicznej przez uczniow Szkoty,

2) przeprowadzaniu lekcji bibliotecznych przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

3) udziale uczniow w konkursach organizowanych przez biblioteke publiczna,

4) udziale uczniéw, nauczycieli, pracownikow i rodzicow w spotkaniach czytelniczych.

Prawa i1 obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin

biblioteki, ustalony przez Dyrektora Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

Szkota zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrecznikdw materialdow edukacyjnych

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podregczniki oraz materialy edukacyjne udostgpniane uczniom do uzytkowania s3

wlasnoscig Szkoty.

1) Wedlug zalecen MEN majg by¢ one uzytkowane przez 3 kolejne roczniki.

2) Kazdy egzemplarz podrecznika jest opatrzony pieczatka biblioteki szkolnej, wpisany
do inwentarza biblioteki oraz ma nadany numer.

Biblioteka szkolna wypozycza uczniom poszczegdlne czesci podrecznika 1 materiaty

edukacyjne wedtug nastepujacych zasad:

1) rodzice sa zobowigzani zapozna¢ si¢ z regulaminem podrecznikow/materiatow
edukacyjnych

2) rodzice i uczniowie sg zobowigzani dolozy¢ staran, aby podreczniki/materiaty
edukacyjne nie uleglty zniszczeniu w trakcie uzytkowania;
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20.
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3) podreczniki powinny by¢ zwrécone w niezniszczonym stanie;

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia podrecznika pochodzacego z dotacji celowe;j
szkota moze zaproponowac odkupienie podr¢cznika lub wplaty jego rownowartosci na
rachunek Szkoty/jednostki samorzadu terytorialnego

5) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie wypozyczone podreczniki i materiaty
edukacyjne muszg by¢ zwrécone do biblioteki szkolnej;

Szczegotowe zasady wypozyczania 1 korzystania z podrgcznikow/materialow

edukacyjnych zakupionych w ramach dotacji MEN okresla Regulamin gromadzenia

I wypozyczania podrgcznikow oraz materiatow edukacyjnych w Szkole Podstawowej im.

Karola Miarki w Olzie.

Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z

nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby

umozliwial uczniom 1 nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 28.
Organizacja pracy Swietlicy

Dla uczniéow Szkoty podstawowej, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do Szkoly lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje §wietlicg.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych nie przekraczajacych 25

ucznidw. Uczniowie przebywaja pod opieka nauczyciela.

Swietlica posiada wlasne pomieszczenie wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne.

Swietlica czynna jest w dni zaje¢ szkolnych, w godzinach corocznie ustalonych przez

Dyrektora, a w dni dodatkowo wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z

potrzebami zglaszanymi przez rodzicow.

Zadania $wietlicy szkolne;j:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej
I przyzwyczajanie do samodzielniej pracy umystowe;j,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
W pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

4) organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

5) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

6) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego,

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

8) ksztattowanie nawykoéw higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,
rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnosci oraz spolecznej aktywnos$ci —
wspotdzialanie z rodzicami 1 nauczycielami uczestnikow $wietlic, a w miar¢ potrzeby
z placowkami upowszechniania kultury, sportu, rekreacji oraz innymi instytucjami
I stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w Srodowisku,

9) zapewnienie opieki uczniom, ktorzy przebywaja w szkole a nie uczestnicza
Z uzasadnionych powodéw w zajeciach lekcyjnych.

Dokumentacja pracy swietlicy jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Swietlica pracuje zgodnie z wtasnym rocznym planem pracy.

§ 29.
Organizacja pracy stolowki

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, w ktorej dzieci majg mozliwos¢ spozycia positku
w higienicznych warunkach.
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Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

§ 30.
Wspélpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan, szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidow, wspOlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu 0 obowigzujagce w tym zakresie przepisy
prawa.

Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania o0séb
wymagajacych pomocy.

Dziatania mediacyjne lub interwencyjne  prowadza nauczyciele, ktorzy w toku
podejmowanych dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni
nauczyciele, do ktorych uczen i/lub rodzic (prawny opiekun) zwrocit si¢ o0 pomoc zgodnie
ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w szkole.

Czynno$ci mediacyjne lub interwencyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja
obowigzkowi dokumentowania zgodnie z procedurami i Standardami obowigzujacymi w
szkole.

Dokumentacjg, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, oraz pedagog szkolny.

§ 31.
Wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki

Rodzice i1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog oraz inni specjalisci, pielggniarka szkolna,

wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoétdziatajg z

rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja

0 mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

W innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom

I rodzicom.

Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegodlnych
oddziatow oraz konsultacje dla rodzicow;

2) indywidualne spotkania rodzicoéw z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem lub
psychologiem  szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji
opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sig¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;
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5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
Szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote oraz wspotorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy Szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace Szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicow
i nauczycieli.

Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) uwzgledniaja prawo

rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) znajomosci Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacych w szkole

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat Szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materialy, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota wilasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;
odczytywaniu informacji przekazywanych poprzez dziennik elektroniczny;

7) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

8) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

9) zglaszania si¢ do Szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli lub
specjalistow pracujgcych w szkole w mozliwie szybkim czasie;

10) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig 0raz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

12) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

13) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
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wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastepnie Dyrektor Szkoty.

§ 32.
Organizacja wspoldzialania w zakresie dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentow
pedagogicznych

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami.

Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem pracy szkoty z uczniem i miesci si¢
w ramach procesu ksztatcenia i rozwigzan organizacyjnych.

Przeprowadzenie innowacji w szkole nie wymaga zgloszenia kuratorowi o§wiaty ani
organowi prowadzacemu.

Dziatalno§¢ innowacyjna polega na wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, edukacyjnych lub metodycznych, ktére majg na celu poprawe jakosci
pracy Szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 3, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

Szkola moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktéorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac
catg szkoteg, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

§ 33.
Tryb hybrydowy lub nauczanie zdalne

Zajecia szkolne zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1-3- w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych
przepisach.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,

dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
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3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W  szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2.
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkow organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w szkole.

Technologie  informacyjno-komunikacyjne  wykorzystywane  przez  nauczycieli

do realizacji tych zajec:

1) dziennik elektroniczny Librus,

2) lekcje online,

3) materiaty edukacyjne i strony internetowe,

4) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

5) materiaty i $rodki funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

7) materialy prezentowane w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii,

8) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela i zatwierdzone
przez dyrektora, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

Sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus lub strony internetowej szkoty,

2) online.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
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4) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym,;

Uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow <Ewiczen, ksigzek,

e podrecznikdw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatlow

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania ze

szczegblnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za

pomoca narzedzi umozliwiajacych potgczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i

aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami b¢da prowadzone rowniez w sposob

asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie

odroczonym.

Udostepnianie materialéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

réwnolegle z grupg obecng w szkole i hauczanie zdalne online.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

online, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej” wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

Sposdb  potwierdzania  uczestnictwa  ucznibw w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznosé

poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy — potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeilnienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/prac klasowych/sprawdzianow itd. —
niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okre§lone w statucie;

7) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela.

W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac

nauczyciela przedmiotu:

1) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
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2) jeSli uczen nie jest w stanic wykona¢ polecen nauczycicla w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku co

najmniej raz dziennie.

Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,

umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

realizacje zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w Orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

§ 34.
Organizacja edukacji uczniow niebedacych obywatelami polskimi

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla uczniow niebedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz

0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach ogolnodostepnych.

Szkota zapewnia uczniom, o ktdrym mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale ogdlnodostepnym,

b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

C) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke w tym
Jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze w zakresie przedmiotdOw nauczania,
Z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,

e) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw
W polskim systemie oswiaty,

f) integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym.

Nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw prowadzone jest wedlug

realizowanych w szkole programoéw nauczania, ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach

1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z

odrebnymi przepisami prawa.

W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala

przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sa organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 35.
Pracownicy Szkoly
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Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych na

stanowiskach administracyjnych i obshugi.

Prawa i obowigzki pracownikow niepedagogicznych Szkoty okre§la Kodeks Pracy

I Regulamin Pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy Prawo O$wiatowe i

Karty Nauczyciela.

Nauczyciel zgodnie z ustawg jest funkcjonariuszem publicznym 1 przystuguje mu ochrona

przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych. O ochronie tej méwig przepisy zawarte w

Karcie Nauczyciela i w Kodeksie karnym.

W szkole tworzy si¢ stanowisko administracyjne — sekretarz Szkoty.

W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska obstugi:

1) wozny,

2) konserwator,

3) palacz c.o.,

4) sprzataczka,

5) kucharka,

6) opiekun przejscia dla pieszych

7) moze by¢ powotane stanowisko pomocy nauczyciela.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie

Z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa Szkoty,

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow,

3) przestrzeganie statutu Szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w
tym regulaminow i zarzadzen Dyrektora.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty i nauczycielami w wychowaniu ucznidw,
zapewnienie sprawnego dziatania Szkotly, utrzymanie obiektow w tadzie i czystosci;

2) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie 0 nich
Dyrektora i nauczycieli;

3) dbanie o nalezyta dyscypling pracy;

4) pehienie pracy w czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez Dyrektora Szkoty;

5) przestrzeganie w trakcie wykonywania pracy przepisow BHP, regulaminéw
I zarzadzen Dyrektora Szkoty;

6) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniow;

7) zwrdcenie si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren Szkoly o podanie celu
pobytu w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub
skierowanie tej osoby do Dyrektora.

Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla Regulamin Pracy obowigzujacy w

szkole.

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, 0

ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okres$lajg réwniez zakresy czynno$ci przygotowywane

zgodnie z Regulaminem Pracy.

§ 36.
Obowiazki nauczycieli
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1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza kierujac si¢ dobrem
uczniow, troskag o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) efektywna realizacja podstawy programowej, stale podnoszenie jakosci ksztalcenia
w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole
programem  wychowawczo-profilaktycznym i  wewnagtrzszkolnymi  zasadami
oceniania,

2) sporzadzanie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danym oddziale
I przedstawianie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty,

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

4) tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udziatu ucznidw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dzialania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej i zespolowe;j,

5) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci
W nauce,

6) ksztaltowanie u uczniow postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoty, rodziny, §rodowiska i kraju,

7) upowszechnianie samorzgdnosci jako metody wychowawczej,

8) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, udzielania wsparcia, porad i konsultacji,

9) systematyczna wspOlpraca z domem rodzinnym uczniow,

10) zachowanie bezstronnosci i odpowiedniej rytmicznos$ci w ocenie uczniow,

11) poznawanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

12) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowaniu sie do egzaminow, konkursow przedmiotowych
I pozaprzedmiotowych,

13) prowadzenie pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet,
srodki dydaktyczne, urzadzenia 1 materiaty niezb¢dne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych, troska o wystrdj i estetyke
klasy,

14) wspotpraca z wychowawcami oddziatow, specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz
organizacjami miodziezowymi dzialajagcymi na terenie Szkoty,

15) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespolow oddziatowych,
przedmiotowych, wychowawczych i problemowych,

16) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej
Z realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych,
17) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

konferencjach metodycznych, ksztatceniu podyplomowym lub zaocznym,

18) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie i wykonywanie zadan
zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym,

19) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

20) petnienie obowigzkow podczas dyzurow w szkole wg harmonogramu dyzurow,

21) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty a wynikajacych
Z organizacji pracy Szkoly,

22) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego
opiece w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i przydzielonych dyzurow,

23) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,
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24) egzekwowanie od uczniow  przestrzegania regulaminow w  pracowniach
przedmiotowych oraz w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych,

25) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole, domu
I na drodze,

26) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowiace zagrozenie dla zdrowia i zycia cztowieka,

27) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoly, w razie
potrzeby zawiadomienie Dyrektora lub pracownika obstugi Szkoty o takim fakcie,
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym
szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie

Za.

1) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu Srodkow
dydaktycznych,

2) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek, dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych,

3) zniszczenie lub stratg powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajace
Z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,

4) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,

5) uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela,

6) niewypelnianie powierzonych mu obowiazkow.

§37.
Obowiazki wychowawcow

Dyrektor Szkoty przydziela kazdemu oddzialowi nauczyciela-wychowawce.

Dla zapewnienia cigglosci skutecznosci pracy wychowawczej pozadane jest, aby

wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan wychowawcy dostosowuje si¢ do wieku ucznidow, ich potrzeb

oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a w

szczegolnosci:

1) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce,

2) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami uczacymi w danym oddziale w celu
ustalenia sposobow udzielania uczniom pomocy w nauce,

3) interesowanie si¢ postgpami uczniOw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych,
ktorzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspolnie z zespotem
klasowym,

4) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do Szkoty, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne,

5) zawiadamianie rodzicOw o nie wypehianiu przez ich dziecko obowigzku szkolnego
(wagary, ucieczki z lekcji itp.) i informowanie o sankcjach, jakie moga poniesc;

6) zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢
udziatem uczniéw w réznych formach zajec,

7) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci
I wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrod nich wiezi kolezenstwa
I przyjazni,

8) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

9) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy 1 Szkoty,
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10) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie
si¢ udziatem uczniéw w pracy tych organizacji,

11) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w budynku szkolnym i poza
nim, badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
Dyrektorem i rodzicami,

12) udziclanie szczegdtowej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujgcych si¢
w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

13) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie
Z pielggniarka szkolng, rodzicami ucznidw,

14) wdrazanie do dbania o higiene i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad
BHP w szkole i poza nia,

15) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postgpOw W nauce
I zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami,

16) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich lub
konsultacjach odbywajacych si¢ zgodnie z harmonogramem,;

17) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej wspdlnie z Rada Pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem
uczniowskim, jak rowniez powotanymi do tego instytucjami i organizacjami,

18) zapoznanie uczniéw i rodzicow z zasadami klasyfikowania i promowania uczniow
oraz wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotdw,

19) opracowanie wspolnie z klasg planu organizowania imprez klasowych i udziatu klasy
oraz poszczegdlnych ucznidéw w imprezach ogélnoszkolnych,

20) diagnozowanie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniow.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

§ 38.
Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale pedagog i psycholog szkolny tworza

oddziatowy zespot nauczycielski, ktorego statymi zadaniami s3:

1) wspdlne uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) analizowanie postepOw i osiggniec¢ uczniow z danego oddziatu,

4) ustalanie i realizowanie doraznych dziatan wychowawczych w odniesieniu do catego
zespotu 1 pojedynczych uczniow,

5) ustalanie i koordynowanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych.

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotdéw pokrewnych tworzg nastepujace

zespoty przedmiotowe:

1) edukacji wczesnoszkolnej, w sktad ktorego wchodza nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej,

2) humanistyczny, w sklad ktérego wchodzg nauczyciele: jezyka polskiego, historii
I wiedzy o spoteczenstwie, religii, muzyki, plastyki, jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego, bibliotekarz, pedagog, pedagog specjalny, psycholog,

3) matematyczno-przyrodniczy, w sktad ktorego wchodza nauczyciele: matematyki,
przyrody, biologii, chemii, geografii, fizyki, wychowania fizycznego, doradztwa
zawodowego i informatyki.

Zadaniem zespotow przedmiotowych jest przede wszystkim:

1) wybor programow  nauczania, podrecznikow, materiatbw  edukacyjnych
I ¢wiczeniowych,

2) uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania i korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowywanie 1 modyfikowanie wymagan edukacyjnych, na podstawie wybranego
programu nauczania oraz sposobow i warunkow oceniania wewnatrzszkolnego,
diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, analiza wynikow, formutowanie
I wdrazanie wnioskow, ocena efektywnosci,

analizowanie wynikéw egzamindéw probnych 1 zewngtrznych;

diagnozowanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

wzbogacanie warsztatu pracy,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, zgodnie z potrzebami
Szkoty,

opracowywanie wnioskOw usprawniajacych pracg Szkoty.

W szkole tworzy si¢ zespot profilaktyczno-wychowawczy, ktorego zadaniami s3:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

analiza probleméw wychowawczych i wskazywanie mozliwosci ich rozwigzan;
wspieranie uczniow uzdolnionych;

dzialania wychowawczo-opiekuncze w stosunku do uczniow z problemami
i trudno$ciami,

wspotpraca z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji czasu
wolnego uczniow,

wymiana doswiadczen z zakresu organizacji procesu wychowawczego,

wnioskowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
I opiekunczych.

Zespoty ds. statutu, przyznawania stypendium szkolnego oraz zespdt do spraw
bezpieczenstwa tworzg nauczyciele roznych specjalnosci, powotani przez Dyrektora.

Pracg zespolow przedmiotowych, wychowawczych kieruja przewodniczacy powolani
przez Dyrektora. Do stalych zadan przewodniczacych zespotéw nalezy:

1)
2)

3)
4)

organizowanie pracy zespotu — ustalenie harmonogramu spotkan,

przydziat zadan poszczegdlnym cztonkom zespolu i monitorowanie rytmicznos$ci ich
wykonania,

dokumentowanie pracy zespotu,

organizowanie 1 przeprowadzenie diagnozy 1 ewaluacji szkolnej oraz badan
zaplanowanych przez zespot.

Dyrektor, w miar¢ potrzeb, tworzy inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu
kieruje oraz sporzgdza roczne sprawozdanie przewodniczgcy, powotany przez Dyrektora.

§ 39.

Obowiazki pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty

pedagogicznego, doradcy zawodowego

Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;
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5)

6)
7)

8)

9)
Do
1)

b)

c)

2)

3)

b)
c)

d)
4)

5)
6)

Do
1)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu Szkoly,
prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
Wi

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami wspomagajacymi rozwoj
i wychowanie dziecka;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Szkoty.

zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2)

3)

4)

5)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i innymi
specjalistami w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia;

wspotpraca z wychowawcami i1 rodzicami w celu przekazania biezacej informacji na
temat uczniow.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Zz uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 40.
Cele oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia

spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w zewnetrznym prawie
stanowionym oraz statucie Szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych s$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych uzyskanych na podstawie przeprowadzonych
egzaminow klasyfikacyjnych.

4) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Z warunkami oraz sposobem oceniania rodzice s3 zapoznawani kazdorazowo na

pierwszym zebraniu z rodzicami w nowym roku szkolnym.

§ 41.
Ogolne zasady oceniania

Cykl dydaktyczny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) potrocze pierwsze — zakonczone oceng klasyfikacyjng srodroczng, trwa od poczatku
roku szkolnego do trzeciego piatku stycznia;

2) potrocze drugie — zakonczone oceng klasyfikacyjng roczna.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej i zachowania.

Na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajacy ocen¢ pracy ucznia

powinien jg uzasadni¢. Uzasadnieniec moze mie¢ form¢ ustng lub pisemng, zalezng od

formy wniosku.

Ocenianie odbywa si¢ systematycznie w ciggu trwania catego pdirocza.

W ciggu trwania kazdego potrocza uczen klas IV-VIII otrzymuje nie mniej niz 3 oceny

czastkowe z kazdego rodzaju obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena jest jawna. Nauczyciel podaje stopien, punktacje i uzasadnienie oceny.

Wychowawcy klas przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace do konca danego

roku szkolnego. Udostepniaja je do wgladu uczniowi oraz jego rodzicom.

Sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) prace nadobowigzkowe, dodatkowe,

4) umiejetnos¢ pracy na lekcji,

5) egzaminy i konkursy,

6) wysitek wktadany przez ucznia (dot. szczegdlnie zaje¢ edukacyjnych: wychowania
fizycznego, techniki, muzyki, plastyki),

7) umiejetnosci praktyczne,

8) umiejetnosci pracy w grupie.

Ocenianie powinno uwzgledni¢ wszystkie osiagnigcia ucznia. Obejmuje ocenianie

biezace, dokonywane na kazdej lekcji, jak 1 sumujace — opierajace si¢ na sprawdzianach

majacych odniesienie w standardach osiagnig¢.

Ocena $rédroczna (roczna) jest efektem systematycznej pracy w ciggu calego potrocza

(roku).

Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele poszczegodlnych

przedmiotéw dostosowuja wymagania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia.

Uczen 1 jego rodzice zostaja zapoznani z wyZzej wymienionymi wymaganiami, CO

potwierdzajg podpisem zlozonym w dokumentacji przechowywanej przez wychowawce.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Jezeli uczen tytul laureata uzyskal po ustaleniu oceny rocznej otrzymuje z danych zajec¢

edukacyjnych celujgca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji raz w potroczu z kazdego przedmiotu.

Zgloszenie nieprzygotowania nastepuje przed lub na poczatku lekcji. Zgloszenie to nie

zwalnia ucznidow z aktywnosci na lekcji.

Przygotowywanie si¢ do olimpiad przedmiotowych daje uczniowi prawo do zwolnienia z

odpowiedzi i1 kartkowek z innych przedmiotow na 3 dni przed konkursem i dzien po

konkursie.

Do zwolnienia z odpytywania w danym dniu majg prawo uczniowie bioracy udziat w dniu

poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych, wystepach artystycznych lub
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19.

20.

7.
8.

wycieczkach, jezeli powrOt nastgpi w pdznych godzinach popotudniowych lub
wieczornych.

Uczniowie sg zobowigzani do uzyskania potwierdzenia udziatu w wyzej wymienionych
imprezach przez nauczyciela prowadzacego.

Do zwolnienia z odpytywania w danym dniu majg prawo uczniowie, ktoérzy wylosowali
tzw. ,,szczgsliwy numerek” wedtug regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

§ 42.
Ocenianie w pierwszym etapie ksztalcenia

Osiggnigcia ucznia klas I-1II sprawdzane bedg w nastgpujacy sposob:

1) Odpowiedzi pisemne:

a) testy zintegrowane po kazdym dziale materialu programowego (zapowiadane na
tydzien przed),

b) kartkéwki (zapowiadane z dnia na dzien),

C) pisanie z pamigci i ze stuchu,

d) samodzielna praca na lekcji,

e) prowadzenie zeszytow i ¢wiczen.

2) Odpowiedzi ustne:

f) czytanie (kazdy nowy tekst, z dnia na dzien),

g) opowiadanie (z dnia na dzien lub na 2 dni przed),

h) recytacja wiersza (zapowiadana na tydzien przed),

i) odpowiedzi na pytania,

J) znajomos¢ regut ortograficznych,

K) znajomo$¢ regut gramatycznych,

I) rachunek pamigciowy.

Ocena $rodroczna i roczna w klasach I — III jest oceng opisowa. Oceng opisowa jest

réwniez ocena z j¢zyka obcego (angielskiego).

Ocena opisowa jest wynikiem obserwacji osiggni¢¢ dziecka w ciggu catego (potroczu)

roku. Podstawg tej oceny sa oceny biezace 1 S$rdédroczne zawarte w dzienniku

elektronicznym.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) nieposiadajagcego opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogicznag w szkole po rozpoznaniu na terenie placowki.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1,

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

Z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny z religii wystawiane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oceny biezace w klasach I — III ustala si¢ wg nastepujacej skali punktowe;:

0 punktow Otrzymuje uczen, ktory nie przygotowat si¢ do zajec.

1 punkt

Otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programie nauczania w danej Klasie. Uczen nie jest w stanie rozwigzac
(wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
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Otrzymuje uczen, ktéry ma trudnosci w opanowaniu tresci programowych dla
danej klasy, ale te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia

2 punkty podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Uczen rozwigzuje (wykonuje)
zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.
Otrzymuje uczef, ktory opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone

3 punkty programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan

zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $§rednim stopniu trudnosci.

Otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony

4 punkty programem nauczania w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi

wiadomosciami.

Otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych

6 punktow programem nauczania w danej klasie. Rozwigzuje samodzielnie problemy

9.

10.

11.

12.

teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania.

W trakcie codziennej pracy nauczyciel gromadzi spostrzezenia o uczniach i1 notuje je
w formie oceny punktowej. Dla wzmocnienia lub ostabienia oceny (odpowiedzi ustnych i
prac pisemnych) dopuszcza si¢ stosowanie ,,pluséw” 1 ,,minusé6w” do punktow.

Punkty nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego, zeszytu przedmiotowego
(zeszytu ¢wiczen) lub na kartach sprawdzianow.

Oceng $rodroczng i roczng ustala wychowawca na podstawie systematycznych obserwacji
zgromadzonych w dzienniku elektronicznym lub notatek witasnych na temat tego, co juz
dziecko umie, nad czym musi popracowaé, jak daleko jest na drodze do osiagni¢cia celu.
Stosuje elementy oceniania ksztaltujacego. Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci
dziecka, wklad pracy i wysitek wktadany w wykonywane zadanie, zachgca do
podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadziej¢ na osiggnigcie sukcesu i dodaje wiary
w mozliwosci dziecka.

Rodzice zapoznaja si¢ z ocenami $rodrocznymi (rocznymi) udostepnionymi w dzienniku
elektronicznym lub na zebraniach klasowych w formie pisemnej (ocena opisowa) badz w
formie ustnej, w trakcie kontaktow indywidualnych.

§ 43.
Ocenianie w drugim etapie ksztalcenia

Ocena osiggni¢¢ uczniéw klas IV — VIII obejmuje:

1) ustne odpowiedzi — uczeh ma prawo co najmniej raz w ciggu potrocza
do zaprezentowania swej wiedzy 1 umiejetnosci w formie wypowiedzi;

2) pisemne prace klasowe (ich czas trwania oraz zakres tematyczny ustala nauczyciel
uczacy danego przedmiotu):

a) krotkie sprawdziany (kartkowki) sprawdzajg wiedzg¢ i przygotowanie uczniéw z trzech
ostatnich lekcji; mogg by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia; winne
by¢ poprawione i ocenione w terminie jednego tygodnia i dane uczniowi do wgladu;

b) pisemne prace klasowe (sprawdziany) sa zapowiedziane 2z tygodniowym
wyprzedzeniem (nie wigcej niz jedna praca dziennie i nie wigcej niz trzy prace
w tygodniu), a informacja o nich zamieszczona zostaje w dzienniku elektronicznym;
sprawdziany musza by¢ poprawione w terminie dwoch tygodni, omowione na lekcji
I oddane uczniom; liczba sprawdzianow moze by¢ rdzna, jednak nie mniejsza niz dwa
w ciggu potroczu (nie dotyczy kultury fizycznej, plastyki, muzyki, techniki i zajeé
komputerowych/informatyki); sprawdziany pisemne s3 obowigzkowe; uczen zna
szczegbtowy zakres materiatu (typy zadan) objetego sprawdzianem; rodzice maja
prawo do zapoznania si¢ z pracami klasowymi (sprawdzianami) swoich dzieci oraz
Z ich ocena, co moze nastgpi¢ na zebraniach klasowych lub w trakcie indywidualnych
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10.

11.
12.

13.

spotkan z rodzicami albo poprzez oddawanie prac do domu z wyznaczeniem terminu
zwrotu 1 prosba o podpis rodzicow;

C) prace klasowe i sprawdziany sa dokumentacjg pedagogiczng, ktorg trzeba przechowac
w szkole do konca roku szkolnego;

d) uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny ze sprawdzianu po uzgodnieniu terminu
z nauczycielem uczacym; ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika;
0 mozliwos$ci poprawy pozostalych ocen decyduje nauczyciel;

Wiedza i umiejetnosci poczawszy od kl. IV Szkoly podstawowej oceniane sa wedtug

skali:

1) stopien celujacy (cel) -

2) stopien bardzo dobry (bdb)

3) stopien dobry (db) -

4) stopien dostateczny (dst) -

5) stopien dopuszczajacy (dop) -

6) stopien niedostateczny (ndst)

2. Oceny maja wagge od 1 do 3.

3. Oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego przy uzyciu kolorow w zaleznos$ci
od kategorii I wagi.

Wagi poszczegdlnych kategorii ocen sg nastepujace:

P NWM~OOIO

1) sprawdzian -3
2) kartkowka -2
3) odpowiedzZ ustna -2

O wadze pozostatych ocen decyduje nauczyciel, biorac pod uwage specyfike przedmiotu.
Dziennik elektroniczny oblicza s$rednia wazong ocen wedlug wagi nadanej
przez nauczyciela, jednak $rednia ta jest tylko pomoca przy ustalaniu oceny $rodrocznej i
rocznej. Ostateczng decyzje dotyczaca oceny podejmuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia lekcyjne biorgc pod uwage wszystkie aspekty oceniania.

Nauczyciel informuje uczniéw jaka maksymalng ocen¢ moga uzyskaé za okreslong prace,
przy czym maksymalng oceng ze sprawdzianu jest zawsze ocena celujaca.

Dla wzmocnienia lub ostabienia oceny (odpowiedzi ustnych i prac pisemnych) dopuszcza
si¢ stosowanie ,,plusow” 1 ,,minusé6w”’.

Oceny osiggnie¢ ucznidw mozna dokona¢ na podstawie hierarchii wymagan tak, by
spelienie wyzszych wymagan uwarunkowane bylo spelnieniem wymagan nizszych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia si¢, oprocz wysitku
wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze systematyczny udzial ucznia w
zajgciach oraz jego aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego catkowicie lub czgsciowo.
Podstawe¢ do czeSciowego zwolnienia stanowi opinia lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen, wskazujaca jakiego rodzaju ¢wiczen
uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy W
zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych
przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest oceniany i klasyfikowany. Decyzje 0
zwolnieniu trwajacym diuzej niz miesigc wydaje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow.
Nauczyciel wychowania fizycznego ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego. Zwolnienia dokonuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow, na podstawie
opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii. W tym przypadku uczeh nie uczgszcza na
zajecia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest Z nich oceniany. Jezeli
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10.

11.

12.
13.

14.

okres zwolnienia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 44.
Ocena osiagnie¢ uczniow

Przeliczanie punktacji ze sprawdzianOw na ocen¢ winno przebiega¢ wg nastepujacego
schematu:

1) 0% - 30% - ocena niedostateczna (1)

2) 31%-50% - ocena dopuszczajgca (2)

3) 51%-70% - ocena dostateczna (3)

4) 71%-85% - ocena dobra (4)

5) 86% -99% - ocena bardzo dobra (5)

6) 100% - ocena celujaca (6)

Formg biezacego kontaktu nauczycieli z rodzicami jest dziennik elektroniczny.
Korzystanie przez rodzicow z dziennika elektronicznego jest bezplatne.

Postawa ucznia w czasie zaje¢ (rézne formy aktywnos$ci) jest ocenianie przy pomocy
,»plusow” 1 ,,minuséw”, ktore sg przeliczone na oceny w trakcie potrocza.

O przewidywanej niedostatecznej ocenie §rodrocznej lub rocznej rodzice ucznia musza
by¢ poinformowani co najmniej na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna $rodroczng
lub roczna.

Informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej wymaga formy pisemnej. Sladem
tego jest podpis przynajmniej jednego z rodzicéw (prawnych opiekunoéw) w dokumentacji
wychowawcy klasy, pis$mie skierowanym do rodzicéw lub potwierdzenie nadania listu
poleconego do rodzicow.

O przewidywanych pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych
nauczyciele (wychowawcy) sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicoéw
w terminie co najmniej 2 tygodni przed konferencja klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne nauczyciele (wychowawcy) sg zobowigzani
wystawi¢ w terminie co najmniej 1 tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

Rodzice zapoznaja si¢ z oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng poprzez dziennik
elektroniczny lub kontakt z wychowawca.

Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja
podczas wywiadowek oraz konsultacji prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.
W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicow
nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe¢ indywidualna.
Wszystkie dziatania nauczyciela 1 kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg w
dzienniku elektronicznym lub dokumentacji nauczycieli.

Rodzice maja obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego: kontrolowania
osiagni¢¢, postepow, analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od
dyrekcji Szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw Szkoty.
W przypadku braku mozliwos$ci korzystania z dziennika elektronicznego w domu rodzice
moga skorzysta¢ z dostgpu na terenie Szkoty w miejscu 1 czasie uzgodnionym z
wychowawcg klasy.

W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole, niezaleznie od powodu powinien on
uzupetni¢ zrealizowany materiat programowy z danego przedmiotu.

Nauczyciel ustala z uczniem termin uzupetienia zaleglosci.

Uczen, ktory przedstawit usprawiedliwienie za nieobecnos¢ na zapowiedzianym
sprawdzianie pisemnym, ma prawo do pisania go w terminie dodatkowym, uzgodnionym
Z nauczycielem.

Stopnie trudnos$ci 1 punktacja sprawdzianu dodatkowego sg takie same jak sprawdzianu
pierwotnego.
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Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zajeciach przez dhuzszy
okres czasu (powyzej pie¢ dni szkolnych) ma prawo do ,,okresu ochronnego”, w czasie
ktorego uzupetia zalegtosci spowodowane nieobecno$cig. Diugosé okresu ochronnego |
sposob uzupetnienia zalegtosci uczen ustala z nauczycielem danego przedmiotu.

§ 45.
Ocena zachowania

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocen¢ zachowania $rodroczng 1 roczng w klasach IV — VIII Szkoty podstawowej ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach I-VIII ustala
wychowawca klasy na podstawie punktowego systemu oceniania zachowania, po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy ocena zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem §
41.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

W klasach | — III ocena $rodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od oceny zachowania jezeli ustalona ocena jest
zdaniem ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) zanizona.

Uczen lub jego rodzice kieruja odwolanie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty nie
pdzniej niz tydzien przed zakonczeniem zajg¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

W przypadku odwotania od oceny zachowania Dyrektor w celu ponownego rozpatrzenia
powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty — przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

4) pedagog szkolny.

Komisja po przeanalizowaniu argumentéw podanych w odwotaniu oraz po wystuchaniu
opinii wychowawcy o uczniu, rozpatruje wniosek przy zachowaniu decydujacego glosu
wychowawcy klasowego.

Komisja zbiera si¢ w celu rozpatrzenia odwotania nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
konferencje klasyfikacyjng roczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen.
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28.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na pismie do Dyrektora

Szkoty zastrzezenia, jezeli ich zdaniem roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia

moga by¢ sktadane do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W  przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor

Szkoly powotuje komisje, ktora ustala te¢ ocen¢ w drodze glosowania. W przypadku

réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny wystawionej

wczesnie;j.

Komisja zbiera si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Protokot sporzadzony z prac komisji zawiera:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

O decyzji komisji w sprawie ocen zaje¢ edukacyjnych lub zachowania wystawionych

niezgodnie z prawem, Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) na

pismie.

Wychowawca klasy, ustalajagc oceng zachowania oprdcz uzyskanej przez ucznia liczby

punktéw uwzglednia réwniez nastepujace zasady:

1) oceny wzorowej nie moze uzyskaé uczen, ktory posiada na koncie, poza dodatnimi
punktami 30 punktéw ujemnych,

2) oceny bardzo dobrej nie moze mie¢ uczen, ktdry posiada na koncie 50 punktow
ujemnych,

3) oceny dobrej nie moze mie¢ uczen, ktory posiada na koncie 100 punktéw ujemnych.

Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych przy uwzglednieniu

samooceny ucznia.

Whnioski o wpis punktow za pozytywne lub negatywne przejawy zachowania ucznia

moga by¢ zglaszane przez:

1) zainteresowanego ucznia,

2) kolegow (kolezanki),

3) pracownikow szkoty.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ punktowo w nastgpujacych kategoriach:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych ucznia

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) 6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) aktywno$¢ spoteczna na forum szkoty i poza nia,

9) rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan.

Zachowaniem wyj$ciowym kazdego ucznia jest zachowanie dobre.

Uczen z dniem rozpoczgcia nauki w danym poéiroczu obligatoryjnie otrzymuje 240

punktow, do ktorych: dodaje si¢ punkty za pozytywne przejawy zachowania, lub odejmuje

si¢ punkty za negatywne przejawy zachowania.

Rodzice ucznidow majg wglad do kart swoich dzieci podczas zebran klasowych oraz

W kazdym innym czasie na indywidualng prosbe zgtoszong wychowawcy klasowemu.

Ocenie zachowania ucznia odpowiada okreslony ponizej przedziat punktowy:
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wzorowe powyzej 350 punktow

bardzo dobre 350 — 281 punktow
dobre 280 — 200
poprawne 199 - 100
nieodpowiednie 99-1
naganne 0

Czastkowa punktacja oceniania zachowania ucznia. Punkty ujemne

1) Arogancja wobec pracownikoéw szkoty -15 pkt kazdorazowo.

2) Agresywne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw i innych uczniéw -30 pkt
kazdorazowo.

3) Brak obuwia zmiennego -5 pkt kazdorazowo.

4) Cyberprzemoc -15 pkt kazdorazowo.

5) Falszowanie dokumentow szkolnych -50 pkt kazdorazowo.

6) Filmowanie, fotografowanie, nagrywanie innych osob bez ich zgody -15 pkt
kazdorazowo.

7) Kradziez -50 pkt kazdorazowo.

8) Nagana wychowawcy -20 pkt kazdorazowo.

9) Nagana dyrektora szkoty -50 pkt kazdorazowo.

10) Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ( do 6 godzin -5 pkt, do 20 godzin -10 pkt, do 40
godzin -15 pkt, powyzej -20 pkt.

11) Nieusprawiedliwione sp6znienie na lekcje -5 pkt kazdorazowo.

12) Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan szkolnych -10 pkt kazdorazowo.

13) Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ 1 innych zaje¢ organizowanych
przez szkote -10 pkt kazdorazowo.

14) Palenie papieroséw, picie alkoholu lub stosowanie innych uzywek -100 pkt
kazdorazowo.

15) Pobicie z narazeniem zycia -100 pkt kazdorazowo.

16) Zaktocanie toku zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych -5 pkt kazdorazowo.

17) Przezywanie, dokuczanie, wySmiewanie si¢ z innych -10 pkt kazdorazowo.

18) Samodzielne wychodzenie podczas przerw poza budynek szkoty -20 pkt kazdorazowo.

19) Stwarzanie zagrozen bezpieczenstwa innych -10 pkt kazdorazowo.

20) Uzywanie telefonu podczas lekcji -5 pkt kazdorazowo.

21) Wagary, ucieczki z lekcji ( do 6 godzin -10 pkt, za kazda kolejng godzing -2 pkt)

22) Wandalizm, niszczenie mienia szkoty lub innych osob -15 pkt kazdorazowo.

23) Wulgarne stownictwo lub gesty -15 pkt kazdorazowo.

24) Wytudzanie pieniedzy lub rzeczy - 30 pkt kazdorazowo.

25) Zasmiecanie otoczenia w szkole i poza nig -10 pkt kazdorazowo.

Czastkowa punktacja oceniania zachowania ucznia. Punkty dodatnie

1) Dzialalno$¢ na rzecz srodowiska +15 pkt kazdorazowo.

2) Dziatalno$¢ charytatywna +15 pkt kazdorazowo.

3) Najlepszy czytelnik w klasie +10 pkt raz w miesiacu.

4) Najlepszy czytelnik w szkole +15 pkt raz na potrocze.

5) Organizacja imprez szkolnych +10 pkt kazdorazowo, $rodowiskowych +15 pkt
kazdorazowo.

6) Petnienie funkcji w SU +15 pkt raz na potrocze.

7) Pomoc nauczycielowi +10 pkt kazdorazowo.

8) Pomoc kolezenska +5 pkt kazdorazowo.

9) Pomoc w dzialalnosci statutowej szkoty, np. aktyw biblioteczny +15 pkt raz na
potrocze.
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10) Pochwata wychowawcy +20 pkt kazdorazowo.

11) Pochwata Dyrektora szkoty +50 pkt kazdorazowo.

12) Praca na rzecz klasy +5 pkt kazdorazowo.

13) Praca na rzecz szkoty, udziat w akcjach +10 pkt kazdorazowo.

14) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz +10 pkt kazdorazowo.

15) Udziat w konkursach szkolnych +10 pkt kazdorazowo, pozaszkolnych +15 pkt
kazdorazowo.

16) Udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych, trudnych +15 pkt kazdorazowo.

17) 100% frekwencja +15 pkt raz na potrocze.

18) Udziat w zajeciach pozalekcyjnych od +5 punktow do +15 pkt raz na potrocze.

§ 46.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej lub rocznej z

powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapi¢ do

egzaminu klasyfikacyjnego.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci

lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opickundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki,

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,

muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych.

Uczniom, o ktorych mowa w § 33 punkt 4 zdajacym egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

Uczen moze zdawa¢ maksymalnie dwa egzaminy klasyfikacyjne w jednym dniu.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych

opiekunow) wyrazony na pismie skierowanym do Dyrektora Szkoly nie pdZniej niz na

tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym poéiroczu (roku). Egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow, o ktorych mowa w § 33 pkt. 2, pkt. 3 oraz pkt. 4.1

przeprowadza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako egzaminator,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zaje¢

technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci ustnej 1 pisemne;.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot przechowywany

razem z arkuszem ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu i ustalony stopien.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkolg przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na

spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy,

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Z tak przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

przechowywany razem z arkuszem ocen ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem

przypadku, gdy uczen lub jego rodzice zglosza do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej, niz w

terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen. Wowczas Dyrektor bada zasadno$¢ odwotania 1 podejmuje okreslong ustawa

decyzje.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 47.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

(potrocznej) uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwéch obowiazkowych zajec

edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaj¢c.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czegsci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, zajgé

komputerowych/informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede

wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem

nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 6.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania i zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢

ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezly

informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoét z zatagcznikami przechowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesénia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem pkt. 5.
Od negatywnego wyniku egzaminu poprawkowego przystuguje odwolanie wylacznie
wtedy, jezeli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze ocena zostala wystawiona niezgodnie z
przepisami prawa. Odwotanie nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 5 dni od
dnia egzaminu poprawkowego. Ocena wystawiona w tym przypadku przez komisje jest
ostateczna.
§ 48.
Warunki uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej

Uczen ma prawo do napisania egzaminu sprawdzajacego jezeli ustalona przez nauczyciela
ocena roczna lub §rédroczna jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicéw zanizona.

Prawo do egzaminu sprawdzajacego przystuguje uczniowi, ktéry otrzymal tylko jedna
oceng niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opieckunow), zgloszong do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na tydzien przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w danym potroczu (roku). Termin przeprowadzania
egzaminu ustala Dyrektor Szkoty, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz dzien
poprzedzajacy konferencje klasyfikacyjng w danym potroczu (roku szkolnym).

Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego Dyrektor Szkoly powotuje komisje
w sktadzie jak na egzamin poprawkowy z zachowaniem pkt. 7.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: muzyka, plastyka, technika, zajgcia komputerowe, wychowanie fizyczne, z
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Stopien trudno$ci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadaé¢ kryterium
stopnia, o ktore ubiega si¢ uczen.

Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego moze podwyzszyé
stopien (w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu) lub pozostawi¢ stopien ustalony
przez nauczyciela (w przypadku negatywnego wyniku egzaminu).

W egzaminie sprawdzajacym uczestniczy¢ moze bez prawa glosu doradca metodyczny.

Z egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokol. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu i ustalony stopien.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 49.
Odwolanie od oceny wystawionej niezgodnie z prawem

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na pismie zastrzezenie do Dyrektora Szkoty, jezeli
ich zdaniem roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala
wystawiona niezgodnie z prawem dotyczacym trybu jej wystawiania.

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

W przypadku uznania przez Dyrektora Szkoty, Ze roczna ocena zostala wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne.

Ustalona przez komisje ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej.

Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Protokét z prac komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen i zawiera:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania lub pytania sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu,

5) ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o odpowiedziach

ustnych.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 5 ust. 3 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Wtedy Dyrektor

Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

Dyrektorem tej Szkoty.

§ 50.
Promowanie uczniow

Uczen klas I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Klasy I-1II Szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia lub na wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych) po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow), Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
Szkoty Podstawowej do klasy programowo wyzszej, rowniez W ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonym w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 6.

Poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawacé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem.

Negatywna ocena zachowania nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie Szkoty podstawowe;.

Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) jeden rok —na | etapie edukacyjnym,
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2) odwa lata—na Il etapie edukacyjnym.

Whiosek o przedtuzenie uczniowi okresu nauki nalezy ztozy¢ w sekretariacie
szkolnym w terminie:

1) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca grudnia w klasie III

2) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca grudnia w klasie VIII

Osobami uprawnionymi do ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.1 s3:

1) rodzice lub opiekunowie prawni ucznia,

2) wychowawca klasy,

3) czlonkowie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniow

§ 51.
Prawa uczniow

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i placowce zapewniajacych
ochroneg, poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi
przejawami patologii spoleczne;j;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem
jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

4) pomocy w przypadku trudnos$ci zyciowych, materialnych, szkolnych odpowiedniej do
jego sytuacji i mozliwosci Szkoty;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych oraz
uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnig¢;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

8) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

9) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

10) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie Szkoty oraz wycieczkach 1 innych zajeciach
wyjazdowych;

11) dzialania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

12) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji Szkoty w imprezach artystycznych
i sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

13) wpltywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoly;

14) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia;

15) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 52.
Obowiazki uczniow

Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do wykonania
w domu;
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2) regularnie uczeszcezac na lekcje 1 nie spozniac sig;

3) usprawiedliwia¢ na pisSmie kazda nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych
w terminie do 2 tygodni od jej zakonczenia. Usprawiedliwienia niecobecnosci ucznia
dokonuja rodzice( prawni opiekunowie) w formie pisemnej — o$wiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego lub obojga rodzicow. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia za pomocg wiadomosci wystanej z konta rodzica w dzienniku
elektronicznym;

4) bra¢ czynny udziat w zyciu Szkoty;

5) godnie reprezentowac szkofe;

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, innych
ucznidow oraz ich rodzicow;

8) dbac o kulturg stowa w szkole 1 poza nig;

9) dbac¢ o dobre imi¢ Szkoty, ucznidow, nauczycieli 1 rodzicOw oraz swoje wilasne;

10) chroni¢ wiasne zycie 1 zdrowie oraz innych, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie
zajed, a takze przed ich rozpoczgciem i w czasie przerw;

11) nie pali¢ tytoniu, e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow 1 innych
srodkoéw psychoaktywnych;

12) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych;

13) przestrzega¢ zakazu fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku,
w tym telefonem komoérkowym, innych osoéb bez ich wiedzy i zgody - zakaz ten
dotyczy zaj¢¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych, wyjazdéw i1 innych form
organizowanych przez szkotg;

14) przestrzega¢ nastepujacych zapisow dotyczacych zasad ubierania si¢ na terenie
Szkoty, w trakcie organizowanych zajec:

a) stroj dla chtopcow:

Koszulki t-shirty, koszule, bluzy bez wulgarnych nadrukéw lub napisoéw, tresci
zabronionych prawnie, promujacych uzywki lub obrazajacych uczucia religijne;
spodnie kroju klasycznego; w sezonie letnim dopuszczalne spodnie krotkie. Strdj
galowy obowigzujacy w dniach uroczysto$ci szkolnych (sytuacje okreslone przez
Dyrektora Szkoty): ciemne spodnie kroju klasycznego, biala koszula, eleganckie
buty.

b) strgj dla dziewczat:

Koszulki z krotkim rekawem lub bez rekawow, t-shirty, koszule, bluzy bez
wulgarnych nadrukéw lub  napisow, tresci zabronionych prawnie, promujacych
uzywki lub obrazajacych uczucia religijne; (niedopuszczalne sa koszulki na
ramigczkach, gorna cze¢s¢ garderoby nie moze odstania¢ plecow, brzucha oraz
biustu); spodnie kroju klasycznego; spodnice nie krotsze niz 10 cm powyzej kolan.
Str6j galowy obowigzujacy w dniach uroczystosci szkolnych (sytuacje okreslone
przez Dyrektora Szkoty): ciemna spddnica lub sukienka kroju klasycznego o dtugosci
nie krétszej niz 10 cm powyzej kolan, biala bluzka, eleganckie buty (dopuszczalny
niewielki obcas do 3cm.).

c) nalezy przychodzi¢ do Szkoty w stroju czystym, ktéry ma schludny wyglad;

d) w sytuacjach okre§lonych przez Dyrektora Szkoly przychodzi¢ w ustalonym stroju
galowym;

e) uczen winien dba¢ o swoj estetyczny wyglad przejawiajacy si¢ czystoscig odziezy oraz
schludna fryzura,

f) uchybienia w tym zakresie uwazane beda za tamanie postanowien Statutu Szkoty.

15) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne.
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§ 53.
Skarga na naruszenie praw ucznia

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej podstawowym zadaniem obu stron
konfliktu jest dgzenie do satysfakcjonujgcego obie strony rozwigzania.

W przypadku braku mozliwosci doj$cia do porozumienia uczen ma prawo poprosié
0 pomoc wychowawcg Klasy.

Wychowawca ma obowigzek wystuchania wszystkich stron konfliktu.

Rola wychowawcy ogranicza si¢ do roli mediatora szukajacego akceptowanego przez obie
strony porozumienia.

W przypadku stwierdzenia razgcego tamania praw ucznia wychowawca ma obowigzek
powiadomienia Dyrektora Szkoty o zaistniatej sytuacji.

W przypadku, gdy strong konfliktu jest wychowawca, lub dziatania podjete przez
wychowawce nie rozwigzuja powstatego konfliktu, uczen ma prawo prosi¢ o pomoc
Samorzad Uczniowski.

Rola Samorzadu Uczniowskiego polega na zebraniu mozliwie jak najwigcej informacji na
temat okolicznos$ci zaistnienia konfliktu lub informacji potwierdzajacych tamanie praw
ucznia.

W przypadku potwierdzenia sensowno$ci zarzutow Samorzad Uczniowski przedstawia
zebrane materialty do rozpatrzenia Dyrektorowi Szkoty, w przeciwnym przypadku
powiadamia zainteresowane strony o odrzuceniu skargi z uzasadnieniem powodow.
Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z zarzutami i opiniami wszystkich zainteresowanych
stron podejmuje decyzje, co do zasadnosci zarzutow 1 wynikajacych z nich konsekwencji.
Uczen ma prawo odwotania od podjetej przez Dyrektora decyzji do Kuratorium O$wiaty;
obowigzkiem Dyrektora jest pelna pomoc i wspolpraca w przedstawieniu ustalonych
okoliczno$ci zdarzenia.

W przypadku udokumentowania tamania praw ucznia przez Dyrektora Szkoty, opiekun
Samorzadu Szkolnego ma obowigzek przedstawienia zebranych materiatow Radzie
Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna w tajnym glosowaniu moze podja¢ normalng wigkszoscig glosow
decyzje o przekazaniu zgromadzonych informacji Kuratorium Os$wiaty.

Uczen ma prawo do reprezentowania swoich interesow przez rodzicow (opiekunow
prawnych) w kazdej fazie konfliktu.

§ 54.
Nagradzanie ucznia

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce,

2) osiggnigcia sportowe lub artystyczne,

3) wzorowe zachowanie,

4) odwage godng nasladowania,

5) przeciwstawianiu si¢ zhu,

6) udzielaniu pomocy innym osobom,

7) zaangazowanie w pracy na rzecz Szkoty lub $rodowiska lokalnego,

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,

9) inne osiagnigcia lub dziatania zastlugujace na uznanie spotecznosci szkolnej
lub lokalnej.

Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznos$ci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegolnos$ci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania,;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi,

4) wyjazdu edukacyjnego,
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5) finansowej — w postaci nagrody pieni¢zne;j.

. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela,

2) Dyrektora.

. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie trzech dni od jej
otrzymania sktada do Dyrektora Szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

. Dyrektor powotluje zespot, poszerzony o wychowawce lub innego nauczyciela uczacego w
danym oddziale. Tak powotany zespdt jeszcze raz rozpatruje zasadnos¢ przyznanej
nagrody. Jego decyzja jest ostateczna.

§ S5.
Kary

. Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy,

2) nagang wychowawcy,

3) ustnym upomnieniem dyrektora,

4) nagang dyrektora,

5) zawieszeniem w niektorych lub wszystkich prawach ucznia,

6) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placowki na zewnatrz,

7) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

. Prawo naktadania kar maja:

1) wpkt.1.1 - 1.2 wychowawca,

2) w pkt.1.1-1.5 Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

. Przy naktadaniu kar bierze si¢ pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia,

2) skutki spoteczne przewinienia,

3) dotychczasowe zachowanie ucznia,

4) intencje ucznia,

5) wiek ucznia,

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

. Uczen, ktory naruszyl obowiagzki ucznia okre§lone w statucie, niezaleznie od natozonej

kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody,

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

. Wychowawca informuje rodzicow o zastosowanej karze na piSmie lub poprzez dziennik

elektroniczny wraz z uzasadnieniem.

§ Se.
Tryb odwolywania si¢ od kary

Tryb odwotawczy od zastosowanej kary zawieszenia prawa do udzialu w najblizszej

imprezie szkolnej/do reprezentowania Szkoly na zewnatrz lub kary upomnienia

wychowawcy

1) uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo odwola¢ si¢ od zastosowanej
kary do Dyrektora Szkoty; odwotanie moze by¢ ztozone w formie ustnej lub pisemne;j
w terminie do 3 dni od przekazania informacji o wymierzeniu Kary;

2) Dyrektor rozpatruje zasadnos¢ odwotania, a w razie watpliwosci powoluje komisje,
w sktad ktorej wehodza: pedagog szkolny, wychowawca i nauczyciel uczacy ucznia;

3) komisja podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub zaniechaniu kary;

4) od decyzji komisji nie mozna si¢ odwotac.
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Tryb odwotawczy od zastosowanej kary nagany Dyrektora Szkoty:

1) uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo odwotaé si¢ do Dyrektora
Szkoty od zastosowanej kary nagany w terminie do 3 dni od przekazania informacji
0 wymierzeniu kary; dyrektor powoluje komisje, w sktad ktérej wchodzi:
przedstawiciel Rady Pedagogicznej, wychowawca oraz pedagog szkolny, jako jej
przewodniczacy;

2) komisja podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub zaniechaniu kary;

3) od decyzji komisji nie mozna si¢ odwotac.

§57.
Whniosek o0 przeniesienie ucznia

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem

o przeniesienie do innej Szkoty ucznia:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) notorycznie dopuszcza si¢ kradziezy;

3) demoralizuje innych uczniow;

4) notorycznie narusza zasady wspolzycia spotecznego;

5) systematycznie uchyla si¢ od obowiagzku szkolnego;

6) popetnia czyny zabronione;

7) wszedt w kolizj¢ z prawem.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej Szkoty po spetieniu nastepujagcych warunkow:

1) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan wychowawczych, np.
rozmowy z uczniem i rodzicami (opiekunami prawnymi), spotkania z pedagogiem,
powiadomienie o zaistniatej sytuacji sadu rodzinnego i policji (w zalezno$ci od
okolicznosci), a ich zastosowanie nie przyniosto oczekiwanych rezultatow;

2) uczniowi udzielono kar statutowych.

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej Szkoty przez Kuratora Oswiaty sktada Dyrektor

Szkoty po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej.

§ 58.
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

Rodzice/prawni opiekunowie mogg si¢ kontaktowa¢ z dzie¢mi dzwonigc do sekretariatu
Szkoty.

. W pilnej sprawie uczen moze skontaktowac si¢ z rodzicami dzwonigc z sekretariatu
Szkoty.

Podczas pobytu na terenie Szkoty uczen zobowigzany jest do calkowitego wylaczenia
1 schowania do szatni telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych,
Wyjatek stanowia ci uczniowie, ktoérzy ze wzgledu na powazng chorobe musza miec staly,
telefoniczny kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgoda i na zasadach ustalonych przez kierownika
wycieczki. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet bedacy wlasnoscig ucznia.

W przypadku ztamania powyzszych zasad, uczen ma obowigzek przekazaé wylaczony
telefon komorkowy (lub inny sprzet elektroniczny) do sekretariatu (po wczesniejszym
poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych o zaistniatej sytuacji). Do odbioru
urzadzenia uprawnieni sg jedynie rodzice/prawni opiekunowie.

. Naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych/urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly badz podczas wycieczek zostaja odnotowane
w dokumentacji pedagogicznej i s3 uwzglednianie przy wystawianiu oceny zachowania.
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Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia, jako pomocy dydaktyczne;j i
zezwoli¢ na jego uzycie podczas zaj¢¢ na $cisle okreslonych zasadach.

Jesli uczen dopuszcza si¢ dziatan o charakterze cyberprzemocy, wychowawca klasy,
pedagog, psycholog lub Dyrektor wzywa rodzicow, a jesli to konieczne — powiadamia
odpowiednie stuzby zgodnie z obowigzujagcymi w szkole Standardami Ochrony
Matoletnich.

Rozdzial 8
Ceremonial szkolny

§ 59.
Symbole Szkoly
Szkota posiada:
1) patrona,;
2) sztandar;
3) hymn Szkoty;
4) ceremoniat szkolny.
§ 60.

Warunki stosowania sztandaru Szkoly

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej

Ojczyzny, jaka jest Szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

Szkota posiada wlasny Sztandar, zgodnie 2z decyzja nr OW-VI-5011/23/87

z dnia 8 wrzesnia 1987 r. zezwalajaca na ustanowienie i uzywanie sztandaru.

Awers Sztandaru stanowi plat biato-czerwony, na $rodku bialego pasa wyhaftowany jest

biato-srebrny orzel na czerwonym tle.

Rewers sztandaru stanowi ptat w kolorze niebieskim, na srodku ktérego umieszczono logo

Szkoty: pidro i1 kalamarz w kolorze srebrnym oraz kaganek o$wiaty w kolorze zlotym i

rok 1987. Na gorze znajduje si¢ napis: ,,Szkota Podstawowa im. Karola Miarki”, na dole

napis: ,,w Olzie”.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,

transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego

poszanowania.

Szkota posiada wtasny hymn szkolny ,,Gospodarze”, ktory obowigzuje na wszystkich

najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej

gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego 1 Szkoty,

4) inne wazne uroczystosci zwigzane z patronem, $wietem szkolnym i rocznicami
panstwowymi w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczna.

Na wyzej wymienionych uroczystosciach od$piewany zostaje hymn panstwowy,

hymn szkolny oraz uzywana jest flaga panstwowa i sztandar Szkoty.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie srodowiska:

1) na zaproszenie innych szkoét i instytucji;

2) podczas uroczystosci panstwowych, lokalnych;

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych

lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
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W czasie uroczystosci kosScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez kos$ciot, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu 1 staje po lewej
lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar
do pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas w
pozycji ,,.Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

W waznych okoliczno$ciach nastepuje pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu:

1) w trakcie mszy $w. podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia;

2) podczas hymnu narodowego oraz hymnéw koscielnych;

3) podczas podnoszenia flagi na maszt;

4) podczas slubowania uczniéw klasy pierwszej;

5) podczas opuszczania trumny do grobu;

6) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

7) podczas sktadania wiencoéw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

8) na polecenie wydane przez osobg kierujacg uroczystoscia.

Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje z ucznidw
wyrozniajacych sie w nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w
nastepujacym skladzie: chorazy i asysta.

Udziat uczniow w skladzie pocztu sztandarowego musi byl uwzgledniony podczas
ustalania ich ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 61.
Dokumentacja Szkoly

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja odrebne

przepisy.

§ 62.
Tryb zmiany statutu

Organem kompetentnym do przygotowania projektu statutu albo jego zmian jest Rada
Pedagogiczna.

Organy Szkoty moga wnioskowac o dokonanie zmian w statucie do Rady Pedagogicznej.
Statut lub jego nowelizacje uchwala Rada Pedagogiczna Szkoty zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady.

Kazda nowelizacja statutu skutkuje wprowadzeniem tekstu jednolitego statutu.

Statut Szkoty obowiazuje wszystkich uczniéw, rodzicow, nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi Szkoty.

§ 63.
Zatwierdzenie statutu

Tekst ujednolicony statutu przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025r.
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