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Rozdziat | Informacje ogdlne

§ 1. Definicje ustawowe

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im Karola Miarki z siedzibg
w Olzie przy ulicy Szkolnej 24, wchodzacg w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Olzie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Olzie;

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Olzie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Karola Miarki w Olzie, wchodzgcej w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Olzie;
statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej im. Karola Miarki
w Olzie, wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Olzie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniow Szkoty podstawowej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takie prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej
im. Karola Miarki w Olzie, wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Olzie;
organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Gorzyce z siedzibg w Gorzycach, ul.
Koscielna 15.

§ 2. Nazwa i typ Szkoty

Szkota Podstawowa im. Karola Miarki w Olzie jest oSmioletnig szkotg publiczng wchodzaca
w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Olzie.

Petna nazwa Szkoty brzmi:

Zespot Szkolno-Przedszkolny

Szkota Podstawowa im. Karola Miarki w Olzie

W skfad Zespotu wchodza:

Szkota Podstawowa im. Karola Miarki,

Publiczne Przedszkole im. Jana Brzechwy.

Szkota nosi imie Karola Miarki.

Siedziba placowki miesci sie w Olzie przy ulicy Szkolnej 24.

Organem prowadzgcym jest Gmina Gorzyce z siedzibg w Gorzycach przy ulicy Koscielnej 15.
Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci:

okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa im. Karola
Miarki w Olzie”,
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podtuznej z napisem:

»,Zespot Szkolno-Przedszkolny Szkota Podstawowa im. Karola Miarki w Olzie

44-353 Olza ul. Szkolna 24 tel./fax (032) 4511574

Regon 001192007 NIP 647-22-11-871.

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 8 i 9 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
Szkota jest publiczng jednostkg oswiatowa, ksztatcgcg w cyklu osmioletnim zakonczonym
obowigzkowym egzaminem koriczacym szkote.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

etap | — klasy I-1ll szkoty podstawowej,

etap Il — klasy IV-VIII szkoty podstawowe].

Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

Rozdziat 2 Cele i zadania Szkoty

§ 3. Cele edukacyjne Szkoty

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oSwiatowego oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

Szkota podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem ucznidw przed dostepem
do tresci, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w tym poprzez oprogramowanie zabezpieczajace.

W szkole podejmuje sie niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowe;.

W szkole zapewnia sie rowne szanse edukacyjne kazdemu uczniowi oraz wspomaga
jego wszechstronny rozwdj.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

ksztattuje umiejetnosci poprawnego i swobodnego komunikowania sie w jezyku polskim
oraz w jezykach obcych nowozytnych;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposdb integralny
prowadzgcy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

rozwija umiejetnos$¢ krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym izdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;



8) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

9) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia
czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego, prowadzi dziatalnosé
wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

10) ksztattuje sSwiadomosc ekologiczng;

11) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowe;j postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

12) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

13) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

14) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

15) umacnia wiare dziecka we witasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

16) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

17) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

18) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

19) wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci, altruizmu,

patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i buduje relacje spoteczne,

sprzyjajace bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

zapewnia uczniom warunki umozliwiajgce zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty.

6. Dziatalnosé edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
catg dziatalnosé¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku i potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska.

7. Przysztym absolwentom umozliwia sie dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i Sciezki zawodowe]j poprzez realizacje zadan z zakresu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

8. Szkofa wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placéwkami
wspierajgcymi prace Szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

§ 4. Zadania dydaktyczne Szkoty

1. Gtéwnym celem Szkoty jest petna realizacja celéw programowych poszczegdlnych zajec
edukacyjnych zgodnych z podstawg programowag, troska o przydatnos$¢ zdobywanej wiedzy
i nabywanych umiejetnosci.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

3. Uczen wspomagany jest we wszechstronnym rozwoju w toku procesu dydaktycznego poprzez:
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przyjecie zasady, ze uczen jest podmiotem procesu edukacyjnego,

pobudzenie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy,

stosowanie aktywizujgcych metod nauczania,

promocje czytelnictwa i wigczenie biblioteki szkolnej do procesu edukacyjnego,

zachecanie ucznidw do udziatu w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,
przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagan,

prace z uczniem szczegdlnie uzdolnionym przez motywowanie go do samodzielnych
poszukiwan twdrczych, pomoc w zdobywaniu przez niego potrzebnej wiedzy, opieke ze strony
nauczyciela, promowanie talentéw w szkole i Srodowisku,

otoczenie opieka ucznidéw majacych trudnosci w nauce przez scistg wspoétprace z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, zapewnienie opieki pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy
i innych specjalistéw wedtug indywidualnych potrzeb ucznia, popularyzowanie wsrod
nauczycieli i rodzicéw wiedzy z zakresu praw rozwoju i potrzeb psychicznych dzieci i mtodziezy,
ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym.

Uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych umozliwia sie podjecie ksztatcenia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 5. Zadania wychowawcze Szkoty

Szkota tworzy pozytywnie oddziatujgce sSrodowisko wychowawcze, stosownie do warunkéw
placowki i wieku ucznidw, poprzez realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego.
Uczniowie biorg udziat w uroczystosciach szkolnych zgodnie z planem pracy szkoty.

W  szkole przestrzegane sg zasady tolerancji  religijnej, Swiatopogladowej
oraz eliminowane postawy agresywne, szowinistyczne i nacjonalistyczne.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
oraz upowszechnianie kultury i tradycji regionalnej przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartosci kultury Europy i $wiata.

W szkole promuje sie aktywnos$¢ spoteczng, odpowiedzialno$¢ za najblizsze otoczenie,
zachowania proekologiczne, prace wolontariacka poprzez:

wigczenie samorzadu uczniowskiego do organizowania imprez szkolnych i sSrodowiskowych;
uwzglednianie w ocenie zachowania postaw prospotecznych i pracy na zasadach wolontariatu;
udziat uczniéw w akcjach ekologicznych.

Umozliwia sie uczniom udziat w zyciu kulturalnym poprzez:

organizowanie wyjazddéw do teatru, kina, na wystawy,

udziat w imprezach kulturalnych o walorach wychowawczych,

wspieranie inicjatyw ucznidw w przygotowywaniu programow i wydarzen kulturalnych
dla szkoty i srodowiska.

Uczniowie majg mozliwos¢ dobrowolnego i nieodptatnego korzystania z pomocy psychologa,
logopedy, pedagoga specjalnego, terapeuty pedagogicznego, pedagoga szkolnego oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Organizacjom mtodziezowym, szczegdlnie harcerzom dziatajgcym na terenie Szkoty zapewnia
sie opiekuna oraz wszelkg potrzebng pomoc.

W szkole przestrzega sie wychowawczego aspektu oceniania poprzez:

przestrzeganie ustalen zawartych w szczegétowych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego;
uwzglednienie wktadu pracy, mozliwosci intelektualnych ucznia oraz jego rozwoju;
pojmowanie oceny jako czynnika motywujgcego i dopingujcego.



§ 6. Zadania opiekuricze Szkoty

1. Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidéw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do Szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty,

2) zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i po zajeciach lekcyjnych
poprzez dyzury nauczycieli petnione w oparciu o regulamin petnienia dyzuréw
oraz harmonogram dyzuréw,

3) zapewnienie opieki uczniom nieuczeszczajgcym na lekcje religii lub wychowania
do zycia w rodzinie,

4) organizowanie zaje¢, w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia, pod opieka
nauczyciela, wyznaczonego przez Dyrektora,

5) zobowigzanie wychowawcéw i nauczycieli poszczegélnych  zaje¢ edukacyjnych
do indywidualnego traktowania uczniéw zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami,

6) zakaz samowolnego opuszczania przez ucznidw terenu Szkoty,

7) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

8) zapewnienie opieki w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych,

9) szkolenie pracownikéw Szkoty w zakresie bhp,

10) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw,

11) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

12) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkdéw w stotdwce szkolnej,

13) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego

14) w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

15) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

16) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.

2. Kaidy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczeristwo, zdrowie i Zycie
powierzonych jego opiece uczniow.

3. Odpowiedzialnos¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia. Jest on zobowigzany do niezwtocznego
poinformowania Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty o kazdym wypadku majgcym miejsce
podczas trwania tych zajeé.

4. Dyrektor Szkoty lub wychowawca ma obowigzek powiadomié¢ o kazdym wypadku uczniowskim
rodzicow poszkodowanego ucznia oraz pracownika stuzby BHP.

5. Odpowiedzialnos¢ za uczniéw podczas wycieczek, wyjazdéw i biwakéw ponosi kierownik
wycieczki wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdéw okresla odrebny
regulamin.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne
sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw podczas tych zaje¢,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone
Sg zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o zagrozeniu
dyrekcji Szkoty,

4) kontroli obecnosci ucznibw na kazdych zajeciach i niezwtocznego reagowania
na nagta, niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy
oddziatu lub pedagoga, a za jego posrednictwem rodzicow ucznia,



5)

12.

1)
2)
3)
4)
5)

wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindw obowigzujgcych
w tych pomieszczeniach.

Szkota zapewnienia indywidualng opieke nad uczniami ze strony pielegniarki szkolnej. Formy
sprawowania opieki ujete sg w planie pracy gabinetu.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Ilub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie zapewnia sie nastepujgce formy opieki:

pomoc dydaktyczng dla uczniéw wykazujgcych trudnosci w nauce z w/w przyczyn,

opieke wychowawczg,

pomoc materialng o charakterze motywacyjnym jako stypendium za wyniki w nauce
lub za osiggniecia sportowe,

pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang na terenie jednostki w formie porad,
konsultacji indywidualnych, rodzinnych,

pomoc wynikajgcg ze wspodtdziatania Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i wszelkimi specjalistycznymi placéwkami mogacymi swiadczyé pomoc i wsparcie uczniom.
Zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz przejawami patologii spotecznej odbywa sie przez:

rozmowy z wychowawcgy, pedagogiem, psychologiem,

kontrolowanie systemu monitoringu,

zainstalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci niepozgdanych
w czasie korzystania z Internetu,

udziat uczniéw w warsztatach, spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji,

podejmowanie dziatan profilaktycznych w catym procesie dydaktyczno-wychowawczym.

. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikbw w szkole prowadzony

jest monitoring wizyjny.

. Szkota zapewnia bezptatng opieke w Swietlicy szkolnej uczniom, ktérzy muszg dtuzej przebywac

w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne wazne
okolicznosci.

Szkota dazy do poprawy bezpieczenstwa ucznidbw na drogach publicznych
poprzez organizowanie réznych form pracy sprzyjajgcej opanowaniu przepiséw ruchu
drogowego i podniesieniu umiejetnosci poruszania sie po drogach, w tym organizowanie
egzaminu na karte rowerowa.

§ 7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia iczynnikéw Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego ipetnego uczestnictwa w zyciu Szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych
z:

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

zaburzen zachowania lub emocji,

szczegdlnych uzdolnien,
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6)
7)
8)
9)

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
choroby przewlektej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,
11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

10.

1)
2)

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow
a takze w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia,

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,

porad i konsultacji,

warsztatow.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktdrzy mogg uczeszczaé
do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie
z oddziatem i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore
sg realizowane:

wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocga w tej formie.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych
ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor Szkoty wustala, z uwzglednieniem opinii,
o ktérej mowa w ust. 7, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem,

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci:

pedagog,

pedagog specjalny,

logopeda,

terapeuta pedagogiczny,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

doradca zawodowy,
psycholog.

. Do zadan nauczycieli nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w Zyciu Szkoty oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca
na celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia
i jego zainteresowan oraz szczegdlnych uzdolnien.

W  przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciele niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
i informujg o tym wychowawce oddziatu.

Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdza takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.
Wychowawca oddziatu oraz nauczyciele i specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracujg z rodzicami ucznia.

Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wychowawca oddziatu planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 18, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia, dyrektor Szkoty, za zgodg rodzicéw ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 8. Formy opieki i pomocy uczniom

Ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia Ilub znacznie utrudnia uczeszczanie
do Szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
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10.

13.

14.

1)
2)

15.

Indywidualne  nauczanie organizuje  dyrektor Szkoty na  wniosek  rodzicéw
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajagcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym,
u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekuniczo-wychowawczej
lub w regionalnej placoéwce opiekurniczo-terapeutyczne;.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajagce z podstawy programowej
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z planu nauczania danej klasy.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkodw,
w ktdrych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia
im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje
rézne formy uczestniczenia w zyciu Szkoty.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale
ogdélnodostepnym.

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne,

realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

korekcji wady mowy (zajecia logopedyczne),

inne, ktdre wynikajg z koniecznosci realizacji zalecenn w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej poprzez:

organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
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6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspotczesnych,

7) nauki wtasnej historii i kultury,

8) prowadzenie nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniéw, ktérych rodzice
lub opiekunowie wyrazajg takie zyczenie.

16. Nauka religii odbywa sie na podstawie programow dopuszczonych do uzytku
przez wtadze kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych.

17. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznos¢ Szkoty poprzez
czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur, ustalenie praw
i obowigzkéw pracownikéw, uczniéw i ich rodzicéw.

18. Szkota prowadzi z wuczniami planowg prace wychowawczg oparta na wartosciach
uniwersalnych.

§ 9. Wspétdziatanie Szkoty z rodzicami

1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki uwzgledniajac
w szczegdlnosci prawo rodzicow do:

1) wychowywania dziecka zgodnie z wtasnymi przekonaniami,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz wychowawczo-
profilaktycznych w szkole i w oddziale,

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce,

5) wuzyskiwania informacji, porad i konsultacji w sprawach wychowania i dalszego wsparcia
oraz ksztatcenia dzieci,

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty,

7) zapoznania z przepisami prawnymi dotyczgcymi ucznidéw i rodzicdw,

8) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

9) uzyskania informacji na temat procedur reagowania w sytuacjach kryzysowych

oraz organizowania i przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, jak i na temat wynikéw
tych egzamindw,

10) dyskrecji w czasie przekazywania informacji dotyczacych indywidualnych wynikéw ucznia,

11) decydowania o uczeszczaniu dziecka na zajecia edukacyjne: wychowanie do zycia w rodzinie,

religia, etyka, oraz zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

zgtaszania dyrektorowi uwag i opinii dotyczacych pracy Szkoty oraz jej pracownikéw

i nauczycieli.

2. Organizatorem i kierownikiem wspétdziatania rodzicow jest wychowawca oddziatu.

3. Szkota zacheca do wspétpracy rodzicéw w realizacji zadan programowych (udziat w zajeciach
edukacyjnych i wychowaweczych, np. wycieczki, biwaki, dyskoteki, imprezy klasowe).

4. Szkota proponuje rodzicom wykorzystanie w pracy z dzieémi i mtodziezg ich doswiadczenia
zawodowego w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

5. Szkofta wspodtpracuje z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dzieci.

6. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicéw.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw Szkoty.

12
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Rodzice wspodtpracujg z wychowawcy udzielajgc mu wszelkich niezbednych informacji
dotyczacych ich dziecka.

Zebrania rodzicow lub konsultacje indywidualne wychowawcy i nauczycieli zaje¢ edukacyjnych
z rodzicami odbywaja sie zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego.

§ 10. Zasady bezpieczenstwa w Szkole

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw, ochrania ich zdrowie oraz sprawuje opieke odpowiednio
do ich wieku poprzez:

zapewnienie  opieki na  zajeciach  lekcyjnych,  dodatkowych,  pozalekcyjnych
i nadobowigzkowych,

zapewnienie dzieciom pobytu w Swietlicy szkolnej,

dyzury nauczycieli podczas przerw, zgodnie z odrebnym regulaminem,

zapewnienie opieki podczas wyjs¢ i wycieczek, zgodnie z odrebnym regulaminem,

omawianie z uczniami zasad bezpieczenstwa,

dostosowanie stolikow i krzeset uczniowskich do wzrostu uczniow,

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenia komunikacyjnego
oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa,

szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

zapewnienie uczniom przerw celem odpoczynku i spozycia drugiego $niadania i obiadu,

10) utrzymanie sal lekcyjnych, korytarzy, sanitariatéw i innych pomieszczen stuzgcych uczniom

w stanie petnej sprawnosci i czystosci,

11) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w miare

mozliwosci réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

12) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu, z wyjgtkiem

przedmiotdéw, ktérych program tego wymaga,

13) objecie budynku Szkoty nadzorem kamer.
14) wprowadzenie Standardéw Ochrony Matoletnich.

2.

Z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia organizowane przez Szkote, wszyscy uczniowie
znajdujg sie pod opieka pracownikdw pedagogicznych, a w szczegdélnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Nauczyciel w celu zapewnienia bezpieczenstwa:

petni dyzury podczas przerw w okreslonym miejscu, zgodnie z harmonogramem dyzuréw
wywieszonym w pokoju nauczycielskim,

nie moze pozostawic uczniéw bez opieki,

nie moze opusci¢ miejsca pracy (wyjscie w trakcie zaje¢ jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie inny pracownik Szkoty),
kazdorazowo sprawdza liste obecnosci na prowadzonych zajeciach i odnotowuje
ja w e-dzienniku,

moze zwolni¢ ucznia do domu z danej lekcji tylko na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym
podano dzien i godzine wyjscia ze Szkoty,

wprowadza ucznidéw do sali oraz pracowni i czuwa nad przestrzeganiem regulamindw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego w sali gimnastycznej i na boisku
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidw,
dostosowujgc wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw, asekuruje ucznidéw
podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

W szczegdélnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup ucznidw
i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad tg grupa.
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W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest Swiadkiem udziela pierwszej
pomocy, zawiadamia pielegniarke szkolng lub pogotowie ratunkowe oraz Dyrektora Szkoty.

O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

rodzicéw poszkodowanego,

pracownika Szkoty odpowiedzialnego za bezpieczenstwo i higiene pracy,

spotecznego inspektora pracy,

organ prowadzacy Szkote.

Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do wspomagania nauczycieli w wykonywaniu
zadan zwigzanych z bezpieczeAstwem ucznidw.

Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczeAstwu lub zdrowiu ucznidéw.

W przypadku stwierdzenia na terenie Szkoty sytuacji uznanej za niebezpieczng
lub przypadku ztamania zasad bezpieczeristwa postepuje sie zgodnie z wewnatrzszkolnymi
procedurami.

. W przypadku stwierdzenia na terenie Szkoty czynu przestepczego, nalezy niezwtocznie zgtosic
go do odpowiedniego organu Scigania zgodnie z obowigzujgcymi w szkole Standardami
Ochrony Matoletnich.

§ 11. Promocja i ochrona zdrowia ucznia

Zadania Szkoty w zakresie promocji i ochrony zdrowia to:

ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw, w tym wdrozenie ich do:

zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb,

ugruntowania wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie,

zrozumienia korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,

stosowania profilaktyki,

stwarzanie warunkdéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu;

rozbudzenie zainteresowania dziecka wtasnym zdrowiem i rozwojem;

utatwienie nabywania podstawowych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie, poznawania
zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycia umiejetnosci wtasciwego zachowania sie w przypadku
kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, tatwopalnymi, wybuchowymi,
niewybuchowymi i niewypatami.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

nauczanie zasad zachowania bezpieczeristwa w czasie:

zajec ruchowych,

pobytu nad wodg lub w gérach,

uczestniczenia w ruchu drogowym,

w kontaktach z lekami i substancjami chemicznymi,

wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zycia,

wiasciwg opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zaje¢ organizowanych przez Szkofe,
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw.
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Rozdziat 3 Organy Szkoty

§ 12. Organy Szkoty

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§ 13. Kompetencje Dyrektora Szkoty

1. Szkotg kieruje Dyrektor powotany przez organ prowadzgcy Szkote.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,

2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczg Szkoty oraz reprezentuje
jg na zewnatrz,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
przez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

6) ma prawo wstrzymac wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
0 czym niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarcza obstuge Szkoty,

8) w uzasadnionych przypadkach moze wnioskowaé do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej Szkoty,

9) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng oraz lekarzem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki,

10) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
Szkoty zgodnie z regulaminem pracy,

12) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

13) wspotpracuje z innymi organami Szkoty,

14) zapewnia warunki realizacji statutowych celéw i zadan Szkoty, wtasciwg atmosfere
i dyscypline pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania,

15) odpowiada za majatek Szkoty, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie,

16) prowadzi okreslong szczegétowymi przepisami dokumentacje dziatalnosci Szkoty,

17) odpowiada za organizacje egzamindw w szkole,

18) odpowiada za wtasciwg organizacje pomocy pedagogiczno-psychologicznej w szkole,

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

20) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota,
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21) przekazuje informacje o obowigzujgcym w nastepnym roku szkolnym zestawie programodw

nauczania i podrecznikow,

22) przedstawia Radzie Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski z nadzoru

pedagogicznego,

23) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

3.

Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej
lub Samorzadu Uczniowskiego moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia jednolitych strojow
uczniowskich.

Dyrektor odpowiedzialny jest za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote.

W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
Wicedyrektor.

Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien Wicedyrektora okresla Dyrektor.

§ 14. Kompetencje Wicedyrektora Szkoty

W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora. Powierzenia tej funkcji i odwotania od niej
dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej.
Osoby, ktérym powierzono to stanowisko wykonujg zadania zgodnie z ustalonym kazdego roku
podziatem kompetenc;ji.

W sytuacji gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora, poza zastrzezonymi
jesli takie zostang okreslone.

Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

petni funkcje zastepcy dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci w placdwce;

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia swego
biezgcego nadzoru nad szkofa, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy Dyrektora, ma prawo
do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

ma prawo petnigc nadzér pedagogiczny do obserwacji zaje¢, do formutowania projektu oceny
pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-
opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzagdkowych
tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;

zapewnia prawidlowag organizacje procesu nauczania, wychowania i opieki
poprzez sporzgdzanie projektu arkusza organizacyjnego szkoty, tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych;

zapewnia prawidtowg organizacje dyzuréw nauczycielskich oraz koordynuje rozktad zajeé
pozalekcyjnych;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, rozlicza godziny ponadwymiarowe
oraz zastepstwa, prowadzi i kontroluje odpowiednig w tym zakresie dokumentacje;

kontroluje prawidtowosé prowadzenia dokumentacji zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i arkuszy
ocen uczniow;

wykonuje szczegdtowe zadania wskazane przez dyrektora Szkoty w przydzielonym zakresie
zadan i obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.
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13.

14.
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§ 15. Kompetencje Rady Pedagogicznej

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworzg nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoriczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane
z inicjatywy przewodniczagcego Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie plandw pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy Szkoty w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
szkolny zestaw programoéw nauczania,

projekt planu finansowego Szkoty,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

przedtuzenie powierzenia funkcji Dyrektora,

powierzenie przez Dyrektora stanowisk kierowniczych i odwotanie z nich,

ocene pracy Dyrektora Szkoty.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmian i zatwierdza

g0 po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna wskazuje dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania egzaminéw
do potrzeb i mozliwosci ucznidw.

Rada Pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem o odwofanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do zachowania tajemnicy
stuzbowe;.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.
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§ 16. Kompetencje Rady Rodzicéw

Rada Rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicdw i jest organem spotecznym
skupiajgcym przedstawicieli rodzicow, ktérych dzieci uczeszczajg do Szkoty.

Zasady tworzenia Rady Rodzicdw uchwala ogét rodzicdw ucznidw tej Szkoty.

Reprezentacja rodzicéw moze takze przybrac inna nazwe niz Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

Udziat Rady Rodzicéw w zyciu Szkoty w szczegdlnosci polega na:

udziale w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty,

opiniowaniu dodatkowych dni wolnych od zajeé edukacyjnych,

uchwalaniu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Szkoty,

wspotudziale w realizacji zadan opiekunczych Szkoty,

organizowaniu dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole i Srodowisku lokalnym.

Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego Szkoty i moze podejmowacl dziatania
na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla Szkoty, zwtaszcza na dziatalnos¢
opiekunczo-wychowawcza.

Gromadzenie witasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicéw iinnych
zrédet oraz ich wydatkowanie winno by¢ okreslone w regulaminie Rady Rodzicow.

Rada Rodzicbw sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, nie moze
on by¢ jednak sprzeczny ze statutem Szkoty przyjetym przez Rade Rodzicéw.

§ 17. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady dziatania Samorzadu i wybierania jego organdéw okresla regulamin uchwalany
przez ogét ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznidw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem zespotu moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo do organizowania dziaftalnosci kulturalnej, oswiatowej, charytatywnej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
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3)
4)
5)

prawo opiniowania kryteriow ocen zachowania,
prawo do wyrazania opinii w sprawie obowigzku i zasad noszenia jednolitych strojow
uczniowskich.

§ 18. Stowarzyszenia i inne organizacje

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty lub placéwki.

Podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

§ 19. Warunki wspoétdziatania organow Szkoty

Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw.
Wszystkie organy szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez

swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rodzice majg prawo do:

znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
oraz przeprowadzania egzamindw zawartych w szkolnym systemie oceniania,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny i organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy Szkoty,

uczestniczenia w imprezach i spotkaniach organizowanych przez nauczycieli dla uczniéw.
Rodzice majg obowigzek:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,

regularnego przysyfania dziecka na zajecia szkolne chyba, ze na ich wniosek Dyrektor Szkoty
zezwoli na wypetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub poprzez indywidualne nauczanie
w domu,

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych,
stawienia sie w szkole na prosbe wychowawcy, nauczycieli lub Dyrektora,

udzielenia informacji niezbednych w prawidtowym ksztatceniu i wychowaniu dziecka
(trudnosci wychowawcze, choroby itp.),

naprawienia wyrzgdzonych przez ucznia szkdéd materialnych w szkole lub odkupienia
zniszczonego mienia.

W szkole organizowane s3 spotkania rodzicow z Dyrektorem i nauczycielami Szkoty w celu
wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze. Spotkania odbywajg sie w formie
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konsultacji indywidualnych, badZ zebran ogdlnych potgczonych z wywiadéwkami zgodnie
z corocznie ustalonym harmonogramem.

Forma wymiany informacji i zgtaszania postulatéw moze polegac na bezposrednich kontaktach
przedstawicieli organéw Szkoty, na ich wniosek, w miejscu i czasie uzgodnionym z Dyrektorem
Szkoty.

§ 20. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami

W celu umozliwienia rozwigzywania wewnatrz Szkoty sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami Szkoty ustala sie:

konflikty pomiedzy nauczycielami a uczniami lub rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéow
rozpatruje wychowawca klasy lub w razie braku rozstrzygnieé Dyrektor Szkoty,

konflikty wynikte miedzy Samorzgdem Uczniowskim, a pozostatymi organami Szkoty rozstrzyga,
po zbadaniu ich zgodnos$ci z prawem oswiatowym, Dyrektor Szkoty,

konflikty miedzy Radg Pedagogiczng, a pozostatymi organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty
lub jesli jest on strong w sporze, Kurator Oswiaty, o ile Rada Pedagogiczna wystgpita do niego
z odpowiednim wnioskiem,

inne, nieokreslone wyzej konflikty, rozpatruje, w Swietle prawa oswiatowego i wewnetrznych
aktow prawno-organizacyjnych Szkoty, Dyrektor Szkoty, zas w sprawach wychodzgcych
poza kompetencje Dyrektora — Kurator Oswiaty.

Wynikte miedzy organami Szkoty konflikty rozpatrywane i rozstrzygane beda na podstawie
pisemnego wniosku skierowanego przez zainteresowang strone do organu,
w ktdrego kompetencji jest rozstrzygniecie konfliktu.

Rozdziat 4 Organizacja pracy Szkoty

§ 21. Baza Szkoty

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteki;

Swietlicy;

gabinetu pedagoga;

gabinetu psychologa;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

sali gimnastycznej z zapleczem sportowym;

pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 22. Kalendarz roku szkolnego

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
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Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ dla danego oddziatu z uwzglednieniem liczby
godzin przeznaczonych na poszczegdlne zajecia edukacyjne w danym roku szkolnym.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicéw
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dla nauczycieli pracujgcych w Szkole, dni robocze w okresie zimowej i wiosennej przerwy
Swiatecznej oraz w okresie dni wymienionych w ust. 1 nie sg dniami wolnymi od pracy.

Dla nauczycieli pracujacych w Szkole okres ferii zimowych i ferii letnich jest okresem urlopu
wypoczynkowego.

Tygodniowy rozktad zajeé¢ jest udostepniony do wgladu dla ucznidw oraz ich rodzicéw
w dzienniku elektronicznym Szkoty.

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza:

| pétrocze rozpoczyna sie od pierwszego dnia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnymi i trwa do trzeciego pigtku stycznia;

Il pétrocze rozpoczyna sie od czwartego poniedziatku stycznia, a jezeli dzier ten wypada w ferie,
to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

Klasyfikacje sroddroczng przeprowadza sie w drugiej potowie stycznia.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w drugiej potowie czerwca.

§ 23. Formy pracy Szkoty

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty podstawowe;j jest oddziat.

Do szkoty przyjmuje sie z urzedu - na podstawie zgtoszenia rodzicow, dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw spoza obwodu zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nowe oddziaty mozna tworzyc¢ z poczatkiem roku szkolnego.

Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza sie inny harmonogram
i skrécone lekcje.

Czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych w klasach I-lll Szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢, o ktérym mowa
w ust. 2.

Liczba uczniéw w oddziale klas | — lll wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor, po poinformowaniu oddziatowej Rady Rodzicdw, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad liczbe 25.

Na wniosek oddziatowej Rady Rodzicdw oraz za zgodg organu prowadzacego Szkote, Dyrektor
moze odstgpi¢ od podziatu, o ktdrym mowa w ust. 3, zwiekszajgc liczbe uczniéw w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba ucznidw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz
0 2 ucznidw.

Oddziat, w ktdrym liczbe ucznidow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowad
ze zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W klasach IV=VIII Szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:
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na obowigzkowych zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach liczagcych wiecej
niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego,

na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw;
zajecia mogg by¢é prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej
niz 24 ucznidw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej,

na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdlnego, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢éwiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidw,

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego — zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczgcej nie wiecej niz 26 ucznidow.
Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji pracy szkoty
zatwierdzany przez organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikdéw szkoty,
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 24. Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw,
ich rodzicow i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnieni, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania probleméw
edukacyjno-zawodowych, poniewaz S$rodowisko szkolne odgrywa szczegélng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidw we wszystkich typach szkét.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogoélnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

sieci szkot ponadpodstawowych,

rynku pracy;,

trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom),

prowadzenia grupowych zajec¢ aktywizujgcych i przygotowujacych ucznidw do swiadomego
planowania kariery,

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Szkoty,

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow, przedstawicielami
réznych zawoddw,
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przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia,
wspierania rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych,

wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi: kuratorium oswiaty, urzedem pracy, centrum
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnig psychologiczno-zawodowa oraz innymi.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

spotkan z rodzicami,

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych,

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§ 25. Organizacja wolontariatu

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Celem wolontariatu jest:

rozwijanie wsrdd dzieci i mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci,

aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej,

wykorzystanie umiejetnosci i zapatu ucznidw w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska lokalnego,
taczenie na poziomie Szkoty i jej otoczenia ucznidw chetnych do niesienia pomocy, z osobami
i Srodowiskami oczekujgcymi takiej pomocy,

wspieranie ciekawych inicjatyw uczniowskich,

promocja idei wolontariatu w szkole.

W szkole w ramach wolontariatu prowadzone s3g nastepujgce dziatania:

organizowanie pomocy kolezenskiej,

wspodtpraca z réznymi organizacjami/instytucjami w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
prowadzenie akcji charytatywnych.

Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 26. Formy opieki i pomocy uczniom

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele a szczegdlnie wychowawcy.

Opieka ta sprawowana jest poprzez:

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidow Szkoty;

udzielanie rodzicom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu witasnych dzieci;
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rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji zadan
Szkoty;

rozpoznawanie sposobdow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajgcych szczegdlnej
pomocy i opieki wychowawczej;

opracowywanie wnioskdw dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej;

stworzenie uczniom warunkdéw pozwalajgcych skorzystaé im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce;

opracowywanie i realizowanie programoéw profilaktycznych obejmujgcych nie tylko uczniéw
ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia

podtoza brakéw i sposobow ich usuniecia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom

z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegdlne trudnosci materialne, przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki

materialne przy wspdtudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialng;

13) wspotprace z lekarzem i pielegniarka szkolng;
14) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4.

Nauczyciel w przypadku zaobserwowania zdarzenia bedgcego zagrozeniem bezpieczeristwa
lub uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu powiadamia wychowawce klasy i dyrektora
szkoty.

Wychowawca klasy podejmuje nastepujgce kroki:

informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

wzywa do Szkoty rodzicdw ucznia, przekazuje im uzyskang informacje, nastepnie przeprowadza
rozmowe z rodzicami i uczniem w obecnosci pedagoga szkolnego i Dyrektora;

zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicodw zas do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem.

W toku interwencji profilaktycznej wychowawca moze zaproponowad rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udziat w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub nie stawiajg sie do Szkoty, a nadal z wiarygodnych
Zzrédet naptywajg informacje o zagrozeniu bezpieczeristwa dziecka, Dyrektor powiadamia
o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje.

Jezeli Szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan wychowawczych (rozmowa
z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor powiadamia o zaistniatej sytuacji Sgd Rodzinny lub Policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tych instytucji.

§ 27. Organizacja pracy biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna, zwana dalej "biblioteka", jest pracownig szkolng, stuzgcy realizacji
programdéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych iwychowawczych Szkoty
oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsréd rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki oraz czytelnia.

26



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasoboéw biblioteki przed jak i po lekcjach.

Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidow
do korzystania z réznych mediéw, Zzrédet informac;ji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

Do zadan biblioteki w zakresie wspdtpracy z nauczycielami i wychowawcami nalezy:
udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

gromadzenie i wspomaganie nauczycieli literatura metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

prezentowanie nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawniczych;

udostepnianie literatury nauczycielom prowadzgcym kota zainteresowan;

Swiadczenie pomocy nauczycielom studiujgcym, doskonalgcym sie w zawodzie, odbywajgcym
staz w awansie zawodowym;

prowadzenie dziatan promujgcych czytelnictwo oraz informowanie o roli czytelnictwa
w edukacji.

Do zadan biblioteki w zakresie wspétpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

wyposazenie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe i edukacyjne;
przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz koniecznosci poszanowania
wypozyczanych podrecznikdw i innych ksigzek;

umozliwienie rodzicom korzystania ze zbioréw biblioteki;

uswiadamianie rodzicom wptywu czytania na rozwdj dziecka;

umozliwienie uczniom udziatu w lekcjach bibliotecznych, imprezach czytelniczych, spotkaniach
autorskich organizowanych przez inne biblioteki;

wymiana informacji z innymi bibliotekami o imprezach promujgcych czytelnictwo.

Do zadan biblioteki w zakresie wspétpracy z uczniami nalezy:

wigczanie ucznidw do pomocy w pracach bibliotecznych takich jak: oprawianie ksigzek,
porzadkowanie ksigzek na pdtkach, itp.;

uwzglednianie zapotrzebowania uczniéw podczas rozbudowy ksiegozbioru;

wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet informacji;
wspieranie ucznidéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrabiania zadarn domowych;

rozwijanie szacunku do podrecznikdw i innych ksigzek wypozyczanych z biblioteki
oraz odpowiedzialnosci za ich uzytkowanie.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

udostepnianie ksigzek i pokazywanie uczniowi sposobow dotarcia do potrzebnych informacji;
Swiadczenie uczniom pomocy w doborze literatury do okreslonych tematéw, w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych;

udzielanie uczniom porad bibliograficznych;

zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniéw;
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informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

prowadzenie indywidualnych rozmdéw na tematy czytelnicze;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatar rozwijajacych wrazliwosé
kulturowa i spoteczng ucznidéw nalezy:

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych;

uczestniczenie wraz z uczniami w spotkaniach z autorami ksigzek;

przygotowywanie konkurséw czytelniczych, literackich i recytatorskich oraz wystaw;

wycieczki edukacyjne do innych bibliotek;

gromadzenie literatury dotyczacej regionu.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej;
udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, promocja
ksiegozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych biblioteki;

korzystanie ze stron internetowych.

. Biblioteka szkolna wspodtpracuje:

z uczniami w zakresie:

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,

pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,

rozbudzania u ucznidow nawyku szacunku do podrecznikdw i odpowiedzialnosci
za ich wspélne uzytkowanie;

z nauczycielami w zakresie:

udostepniania programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych

udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;

z rodzicami w zakresie:

10) wyposazenia uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
11) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie z dbania

o wspolne podreczniki,

12) organizowania imprez czytelniczych i zakupu ksigzek na nagrody dla ucznidéw,
13) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw

13.

14.

1)
2)
3)
4)

15.

16.

17.

18.

przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mfodziezy.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-
oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych,
wymiany ksigzek, materiatow i zbioréw multimedialnych.

Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:

odwiedzinach biblioteki publicznej przez uczniéw Szkoty,

przeprowadzaniu lekcji bibliotecznych przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

udziale uczniéw w konkursach organizowanych przez biblioteke publiczng,

udziale uczniéw, nauczycieli, pracownikéw i rodzicéw w spotkaniach czytelniczych.

Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin
biblioteki, ustalony przez Dyrektora Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

Szkota zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrecznikéw materiatéw edukacyjnych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podreczniki oraz materiaty edukacyjne udostepniane uczniom do uzytkowania sg wtasnoscig
Szkoty.

Wedtug zalecerht MEN majg by¢ one uzytkowane przez 3 kolejne roczniki.
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Kazdy egzemplarz podrecznika jest opatrzony pieczgtka biblioteki szkolnej, wpisany
do inwentarza biblioteki oraz ma nadany numer.

Biblioteka szkolna wypozycza uczniom poszczegdlne czesci podrecznika i materiaty edukacyjne
wedtug nastepujgcych zasad:

rodzice sg zobowigzani zapoznac sie z regulaminem podrecznikéw/materiatéw edukacyjnych
rodzice i uczniowie sg zobowigzani dotozy¢ staran, aby podreczniki/materiaty edukacyjne
nie ulegly zniszczeniu w trakcie uzytkowania;

podreczniki powinny byé zwrécone w niezniszczonym stanie;

w przypadku zniszczenia lub zagubienia podrecznika pochodzacego z dotacji celowej szkota
moze zaproponowac odkupienie podrecznika lub wptaty jego rdwnowartosci na rachunek
Szkoty/jednostki samorzadu terytorialnego

przed zakoriczeniem roku szkolnego wszystkie wypozyczone podreczniki i materiaty edukacyjne
muszg by¢ zwrdcone do biblioteki szkolnej;

Szczegbtowe zasady wypozyczania i korzystania z podrecznikdéw/materiatow edukacyjnych
zakupionych w ramach dotacji MEN okreéla Regulamin gromadzenia iwypozyczania
podrecznikéw oraz materiatéw edukacyjnych w Szkole Podstawowe] im. Karola Miarki w Olzie.
Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat
uczniom i nauczycielom dostep do zbiordw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

§ 28. Organizacja pracy swietlicy

Dla uczniow Szkoty podstawowej, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

W Swietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych nie przekraczajgcych
25 uczniéw. Uczniowie przebywajg pod opiekg nauczyciela.

Swietlica posiada wtasne pomieszczenie wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne.
Swietlica czynna jest w dni zaje¢ szkolnych, w godzinach corocznie ustalonych przez Dyrektora,
a w dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z potrzebami
zgtaszanymi przez rodzicéw.

Zadania swietlicy szkolnej:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkdw do nauki wtasnej i przyzwyczajanie
do samodezielniej pracy umystowej,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach
i na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia, rozwijanie
samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci — wspodtdziatanie z rodzicami
i nauczycielami uczestnikéw Swietlic, a w miare potrzeby z placowkami upowszechniania
kultury, sportu, rekreacji oraz innymi instytucjami istowarzyszeniami funkcjonujgcymi
w Srodowisku,

zapewnienie opieki uczniom, ktdrzy przebywajg w szkole a nie uczestniczg z uzasadnionych
powoddw w zajeciach lekcyjnych.

Dokumentacja pracy swietlicy jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Swietlica pracuje zgodnie z wtasnym rocznym planem pracy.
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1.

§ 29. Organizacja pracy stotéwki

W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, w ktérej dzieci majg mozliwos¢ spozycia positku
w higienicznych warunkach.

Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

§ 30. Wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan, szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
ucznidow, wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  oraz innymi
organizacjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajgcych
pomocy.

Dziatania mediacyjne lub interwencyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych
dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
i/lub rodzic (prawny opiekun) zwrécit sie o pomoc zgodnie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujgcymi w szkole.

Czynnosci mediacyjne lub interwencyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi
dokumentowania zgodnie z procedurami i Standardami obowigzujgcymi w szkole.
Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, oraz pedagog szkolny.

§ 31. Wspotdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1)

i profilaktyki

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pielegniarka szkolna, wychowawcy swietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspétdziatajg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych uczniow.
Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub winnych instytucjach
Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddziatow
oraz konsultacje dla rodzicéw;
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2)

indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem lub psychologiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;
tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy Szkoty;

udziat rodzicbw w imprezach organizowanych przez szkote oraz wspdtorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci;

wspotudziat rodzicdw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
Szkoty;

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych niekorzystnie
wptywacd na prace Szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunéw) uwzgledniaja prawo
rodzicédw do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych w danym oddziale
i zespole;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
oraz przeprowadzania egzamindw;

znajomosci Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w szkole

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdw wyeliminowania brakdéw;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
Szkoty.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajec szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg witasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg, zgodnie z odrebnymi przepisami;

interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych; odczytywaniu
informacji przekazywanych poprzez dziennik elektroniczny;

Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcg;

wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeristwa wtasnego i innych;
zgtaszania sie do Szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli lub specjalistow
pracujacych w szkole w mozliwie szybkim czasie;

10) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia

szkolnego i prywatnego;

11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub

nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczeristwa zdrowia lub zycia;

12) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne

i psychiczne;

13) promowania zdrowego stylu zycia.

8.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
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mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwsze] kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie
Dyrektor Szkoty.

§ 32. Organizacja wspdtdziatania w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentéw

pedagogicznych

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng we wspdtpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

Dziatalnos¢ innowacyjna jest integralnym elementem pracy szkoty z uczniem i miesci sie
w ramach procesu ksztatcenia i rozwigzan organizacyjnych.

Przeprowadzenie innowacji w szkole nie wymaga zgtoszenia kuratorowi oswiaty ani organowi
prowadzgcemu.

Dziatalnos¢ innowacyjna polega na wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
edukacyjnych lub metodycznych, ktdre majg na celu poprawe jakosci pracy Szkoty
i efektywnos¢ ksztatcenia.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktédrych mowa
w ust. 3, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istniejgcych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

§ 33. Tryb hybrydowy lub nauczanie zdalne

Zajecia szkolne zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczedstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt 1-3- w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku zawieszenia zajec, o ktdorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni, dyrektor
szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢,
o ktérym mowa w ust. 3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
o ktérych mowa w ust. 2, sg realizowane:

z wykorzystaniem narzedzi informatycznych lub

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
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przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpic
od organizowania dla uczniéw zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
o ktérych mowa w ust. 2.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdétowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
w szkole.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajed:

dziennik elektroniczny Librus,

lekcje online,

materiaty edukacyjne i strony internetowe,

zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

materiaty i S$rodki funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela i zatwierdzone
przez dyrektora, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

Sposdb przekazywania uczniom materiatdow niezbednych do realizacji tych zajeé:

za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus lub strony internetowej szkoty,

online.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze faczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

nie nalezy udostepniac¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwalaé wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzystac z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrddet;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
nie nalezy udostepniac¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte s w prawie
wewnatrzszkolnym;
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Uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikéw, zeszytow éwiczen, ksigzek, e podrecznikow,
audycji, filmow i programoéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i sprawdzonych
przez nauczyciela.

. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania

ze szczegblnym uwzglednieniem:

rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegélnych dniach tygodnia;

zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajeé.
Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg
narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

W celu zrdznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposdb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne online.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego online,
nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej” wystaé¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:
udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy — potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rGwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
nieobecnosé¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/prac klasowych/sprawdzianéw itd. — niedostosowanie sie do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela.

W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu:

jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwic¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb.
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22.

Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku co najmniej
raz dziennie.

Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczeristwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania
sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

§ 34. Organizacja edukacji ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niebedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panistw, szkota organizuje w oddziatach ogdlnodostepnych.
Szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:

nauke w oddziale ogélnodostepnym,

realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty,

bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajeé lekcyjnych, jako jezyka obcego, do momentu
opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke w tym jezyku,

dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w zakresie przedmiotédw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnad rdznice programowe,

pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw w polskim
systemie oswiaty,

integracje ze srodowiskiem szkolnym.

Nauczanie ucznidw niebedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw prowadzone jest wedtug realizowanych
w szkole programow nauczania, ktére dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala przepisy
regulujgce przyjmowanie ucznidow cudzoziemskich, majgcych statut uchodzcy.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.
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Rozdziat 5 Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 35. Pracownicy Szkoty

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.

2. Prawaiobowigzki pracownikdow niepedagogicznych Szkoty okresla Kodeks Pracy i Regulamin Pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajgce z ustawy Prawo Oswiatowe i Karty
Nauczyciela.

4. Nauczyciel zgodnie z ustawg jest funkcjonariuszem publicznym i przystuguje mu ochrona
przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych. O ochronie tej méwia przepisy zawarte w Karcie
Nauczyciela i w Kodeksie karnym.

5. W szkole tworzy sie stanowisko administracyjne — sekretarz Szkoty.

6. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1)

u b W N

)
)
)
)
)

()

7)

wozny,

konserwator,

palacz c.o.,

sprzataczka,

kucharka,

opiekun przejscia dla pieszych

moze by¢ powotane stanowisko pomocy nauczyciela.

7. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzgdowych.

8. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

9. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

obstuga kancelaryjno-biurowa Szkoty,

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow,

przestrzeganie statutu Szkoty i innych obowigzujagcych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen Dyrektora.

10. Do zadan pracownikow, o ktdrych mowa w ust. 2 nalezy w szczegélnosci:

1)

7)

wspotpraca z Dyrektorem Szkoty i nauczycielami w wychowaniu ucznidw, zapewnienie
sprawnego dziatania Szkoty, utrzymanie obiektéw w fadzie i czystosci;

reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich Dyrektora
i nauczycieli;

dbanie o nalezytg dyscypline pracy;

petnienie pracy w czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez Dyrektora Szkoty;
przestrzeganie w trakcie wykonywania pracy przepiséw BHP, regulamindw izarzadzen
Dyrektora Szkoty;

niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;
zwrdécenie sie do osdb postronnych wchodzgcych na teren Szkoty o podanie celu pobytu w razie
potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowanie tej osoby do Dyrektora.

11. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla Regulamin Pracy obowigzujgcy w szkole.

12. Szczegétowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z Regulaminem Pracy.
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§ 36. Obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekurnczg kierujgc sie dobrem
uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) efektywna realizacja podstawy programowej, state podnoszenie jakosSci ksztatcenia w obrebie
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole programem wychowawczo-
profilaktycznym i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

2) sporzadzanie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danym oddziale
i przedstawianie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty,

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki,

4) tworzenie warunkéw do aktywnego i twdrczego udziatu ucznidw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej,

5) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce,

6) ksztattowanie u ucznidw postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych
oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoty, rodziny, sSrodowiska i kraju,

7) upowszechnianie samorzgdnosci jako metody wychowawczej,

8) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, udzielania wsparcia, porad i konsultacji,

9) systematyczna wspdtpraca z domem rodzinnym ucznidw,

10) zachowanie bezstronnosci i odpowiedniej rytmicznosci w ocenie uczniow,

11) poznawanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

12) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu sie
do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych i pozaprzedmiotowych,

13) prowadzenie pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki
dydaktyczne, urzagdzenia i materiaty niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych
zaje¢ wychowaweczych i opiekunczych, troska o wystrdj i estetyke klasy,

14) wspétpraca z wychowawcami oddziatéw, specjalistami zatrudnionymi w szkole
oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajgcymi na terenie Szkoty,

15) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespotéw oddziatowych, przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych,

16) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacjg zadan
dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekurnczych,

17) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, konferencjach
metodycznych, ksztatceniu podyplomowym lub zaocznym,

18) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie i wykonywanie zadan zgodnie
z obowigzujgcym prawem oswiatowym,

19) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

20) petnienie obowigzkéw podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzurdéw,

21) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty a wynikajacych z organizacji
pracy Szkoty,

22) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece
w czasie zajec szkolnych, pozaszkolnych i przydzielonych dyzurdw,

23) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,
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egzekwowanie od ucznidw przestrzegania regulamindw w pracowniach przedmiotowych
oraz w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych,

systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole, domu
i na drodze,

natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia cztowieka,

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty, w razie potrzeby
zawiadomienie Dyrektora lub pracownika obstugi Szkoty o takim fakcie,

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Szkoty, organem prowadzgcym szkote,
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw dydaktycznych,
skutki braku nadzoru nad bezpieczeristwem uczniéw podczas zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych,
wyjazdéw, wycieczek, dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych,

zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajgce
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,

uchybienia godnosci zawodu nauczyciela,

niewypetnianie powierzonych mu obowigzkdw.

§ 37. Obowigzki wychowawcéw

Dyrektor Szkoty przydziela kazdemu oddziatowi nauczyciela-wychowawce.

Dla zapewnienia ciggtosci skutecznosci pracy wychowawczej pozgdane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan wychowawcy dostosowuje sie do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow Srodowiskowych Szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces
jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczeristwie, a w szczegdlnosci:
troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikow
W nauce,

utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale w celu ustalenia
sposobdéw udzielania uczniom pomocy w nauce,

interesowanie sie postepami ucznidw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych,
ktdrzy napotykajg na trudnosci, analizowanie problemu wspdlnie z zespotem klasowym,
dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do Szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajecia szkolne,

zawiadamianie rodzicow o nie wypetnianiu przez ich dziecko obowigzku szkolnego (wagary,
ucieczki z lekcji itp.) i informowanie o sankcjach, jakie moga ponies¢;

zachecanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie sie udziatem
uczniow w réznych formach zajec,

ksztattowanie wzajemnych stosunkdw miedzy uczniami na zasadach Zyczliwosci
i wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej wsrdd nich wiezi kolezenstwa i przyjazni,
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

wyrabianie u ucznidw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy i Szkoty,

utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie sie
udziatem ucznidéw w pracy tych organizacji,
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11) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w budynku szkolnym i poza nim, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidow, podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, Dyrektorem i rodzicami,

12) udzielanie szczegétowej pomocy, rad, wskazéwek uczniom znajdujgcych sie w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

13) interesowanie sie stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie sie w tej sprawie z pielegniarkg
szkolng, rodzicami ucznidw,

14) wdrazanie do dbania o higiene i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad BHP
w szkole i poza nig,

15) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postepédw w nauce izachowaniu
uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami,

16) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich lub konsultacjach
odbywajacych sie zgodnie z harmonogramem;

17) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej wspdlnie z Radg Pedagogiczng, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim,
jak rowniez powotanymi do tego instytucjami i organizacjami,

18) zapoznanie ucznidw i rodzicow z zasadami klasyfikowania i promowania ucznidéw
oraz wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow,

19) opracowanie wspdlnie z klasg planu organizowania imprez klasowych i udziatu klasy
oraz poszczegolnych uczniéw w imprezach ogdlnoszkolnych,

20) diagnozowanie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego ucznidw,

5. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

§ 38. Zespoty nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale pedagog i psycholog szkolny tworzg
oddziatowy zespét nauczycielski, ktérego statymi zadaniami s3:

1) wspdlne uzgadnianie sposobdw realizacji programow nauczania,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) analizowanie postepow i osiggniec uczniéw z danego oddziatu,

4) ustalanie i realizowanie doraznych dziatan wychowawczych w odniesieniu do catego zespotu

i pojedynczych ucznidw,

5) ustalanie i koordynowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg nastepujace zespoty
przedmiotowe:

1) edukacji wczesnoszkolnej, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej,

2) humanistyczny, w sktad ktérego wchodza nauczyciele: jezyka polskiego, historii i wiedzy
o spoteczenstwie, religii, muzyki, plastyki, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, WDZ-tu,
bibliotekarz, pedagog, psycholog,

3) matematyczno-przyrodniczy, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele: matematyki, przyrody,
biologii, chemii, geografii, fizyki, wychowania fizycznego, doradztwa zawodowego
i informatyki.

3. Zadaniem zespotéw przedmiotowych jest przede wszystkim:

1) wybdr programéw nauczania, podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

2) uzgadnianie sposobdw realizacji programdéw nauczania i korelowania tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych,

3) opracowywanie i modyfikowanie wymagan edukacyjnych, na podstawie wybranego programu
nauczania oraz sposobdéw i warunkéw oceniania wewnatrzszkolnego,
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diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, analiza wynikéw, formutowanie i wdrazanie
whnioskow, ocena efektywnosci,

analizowanie wynikéw egzaminéw prébnych i zewnetrznych;

diagnozowanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

wzbogacanie warsztatu pracy,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, zgodnie z potrzebami Szkoty,
opracowywanie wnioskdéw usprawniajgcych prace Szkoty.

W szkole tworzy sie zesp6t profilaktyczno-wychowawczy, ktérego zadaniami sa:

analiza probleméw wychowawczych i wskazywanie mozliwosci ich rozwigzan;

wspieranie uczniéow uzdolnionych;

dziatania wychowawczo-opiekuricze w stosunku do uczniéw z problemami i trudnos$ciami,
wspotpraca z rodzicami w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i organizacji czasu wolnego
uczniow,

wymiana doswiadczen z zakresu organizacji procesu wychowawczego,

whnioskowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i opiekunczych.
Zespoty ds. statutu, przyznawania stypendium szkolnego oraz zespét do spraw bezpieczenstwa
tworzg nauczyciele réznych specjalnosci, powotani przez Dyrektora.

Pracg zespotéw przedmiotowych, wychowawczych kierujg przewodniczacy powotani
przez Dyrektora. Do statych zadan przewodniczgcych zespotdw nalezy:

organizowanie pracy zespotu — ustalenie harmonogramu spotkan,

przydziat zadan poszczegélnym cztonkom zespotu i monitorowanie rytmicznosci ich wykonania,
dokumentowanie pracy zespotu,

organizowanie i przeprowadzenie diagnozy i ewaluacji szkolnej oraz badan zaplanowanych
przez zespot.

Dyrektor, w miare potrzeb, tworzy inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
oraz sporzadza roczne sprawozdanie przewodniczgcy, powotany przez Dyrektora.

§ 39. Obowigzki pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty

pedagogicznego, doradcy zawodowego

Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu Szkoty,
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  ucznidow  lub  trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniéw
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami wspomagajacymi rozwdj
i wychowanie dziecka;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenn komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami ucznidw;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i innymi specjalistami w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia;

wspotpraca z wychowawcami i rodzicami w celu przekazania biezgcej informacji na temat
uczniéw.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatarn w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40. Inni pracownicy Szkoty

W szkole tworzy sie stanowisko urzednicze (administracyjne) — sekretarz Szkoty.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

wozny,

konserwator,

palacz c.o.,

sprzataczka,

pomoc kuchenna,

opiekun przejscia dla pieszych.

W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg
o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

Do zadan pracownikdw, o ktédrych mowa w ust. 1 nalezy w szczegélnosci:

obstuga kancelaryjno-biurowa Szkoty,

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow,

przestrzeganie statutu Szkoty i innych obowigzujagcych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen Dyrektora.

Do zadan pracownikdéw, o ktédrych mowa w ust. 2 nalezy w szczegélnosci:
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wspotpraca z Dyrektorem Szkoty i nauczycielami w wychowaniu uczniow;

zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty, utrzymanie obiektéw w fadzie i czystosci;
reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich Dyrektora
i nauczycieli;

dbanie o nalezytg dyscypline pracy;

petnienie pracy w czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez Dyrektora Szkoty;
przestrzeganie w  trakcie wykonywania pracy przepiséw BHP, regulaminéw
i zarzadzen Dyrektora Szkoty;

niezwfoczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;
zwrdcenie sie do oséb postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowanie tej osoby
do Dyrektora.

Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla Regulamin Pracy obowigzujacy w szkole.
Szczegotowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1 i ust. 2 okreSlajg réwniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z Regulaminem Pracy.

Rozdziat 6 Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 41. Cele oceniania

Ocenianiu podlegaja:

osiagniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w zewnetrznym prawie stanowionym oraz
statucie Szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych, srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takie srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych na podstawie przeprowadzonych egzaminéw klasyfikacyjnych.

ustalanie sréddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Z warunkami oraz sposobem oceniania rodzice sg zapoznawani kazdorazowo na pierwszym
zebraniu z rodzicami w nowym roku szkolnym.

§ 42. Ogdlne zasady oceniania

Cykl dydaktyczny dzieli sie na dwa podtrocza:

potrocze pierwsze — zakoriczone oceng klasyfikacyjng $rédroczng, trwa od poczatku roku
szkolnego do trzeciego pigtku stycznia;

potrocze drugie — zakoriczone oceng klasyfikacyjng roczna.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
i zachowania.

Na prosbe rodzicéw (opiekundw prawnych) nauczyciel ustalajgcy ocene pracy ucznia powinien
ja uzasadni¢. Uzasadnienie moze mieé¢ forme ustng lub pisemng, zalezng od formy wniosku.
Ocenianie odbywa sie systematycznie w ciggu trwania catego potrocza.

W ciggu trwania kazdego potrocza uczen klas IV-VIIl otrzymuje nie mniej niz 3 oceny czgstkowe
z kazdego rodzaju obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena jest jawna. Nauczyciel podaje stopien, punktacje i uzasadnienie oceny.

Wychowawcy klas przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace do korica danego roku
szkolnego. Udostepniajg je do wgladu uczniowi oraz jego rodzicom.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

wypowiedzi ustne,

prace pisemne,

prace nadobowigzkowe, dodatkowe,

umiejetnos$¢ pracy na lekc;ji,
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egzaminy i konkursy;,

wysitek wktadany przez ucznia (dot. szczegdlnie zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego,
techniki, muzyki, plastyki),

umiejetnosci praktyczne,

umiejetnosci pracy w grupie.

Ocenianie powinno uwzgledni¢ wszystkie osiggniecia ucznia. Obejmuje ocenianie biezace,
dokonywane na kazdej lekcji, jak i sumujgce — opierajace sie na sprawdzianach majgcych
odniesienie w standardach osiggnied.

Ocena srddroczna (roczna) jest efektem systematycznej pracy w ciggu catego potrocza (roku).
Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw dostosowujg wymagania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

Uczen i jego rodzice zostajg zapoznani z wyzej wymienionymi wymaganiami, co potwierdzajg
podpisem ztozonym w dokumentacji przechowywanej przez wychowawce.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.

Jezeli uczen tytut laureata uzyskat po ustaleniu oceny rocznej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

UczeA ma prawo do nieprzygotowania sie do lekcji raz w pdétroczu z kazdego przedmiotu.
Zgtoszenie nieprzygotowania nastepuje przed lub na poczatku lekcji. Zgtoszenie to nie zwalnia
uczniow z aktywnosci na lekcji.

Przygotowywanie sie do olimpiad przedmiotowych daje uczniowi prawo do zwolnienia
z odpowiedzi i kartkdwek z innych przedmiotéw na 3 dni przed konkursem i dzien po konkursie.
Do zwolnienia z odpytywania w danym dniu majg prawo uczniowie biorgcy udziat w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych, wystepach artystycznych
lub wycieczkach, jezeli powrdt nastgpi w pdznych godzinach popotudniowych lub wieczornych.
Uczniowie sg zobowigzani do uzyskania potwierdzenia udziatu w wyzej wymienionych
imprezach przez nauczyciela prowadzgcego.

Do zwolnienia z odpytywania w danym dniu majg prawo uczniowie, ktérzy wylosowali
tzw. ,,szczesliwy numerek” wedtug regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

§ 43. Ocenianie w pierwszym etapie ksztatcenia

Osiggniecia ucznia klas I-Ill sprawdzane beda w nastepujacy sposdb:
Odpowiedzi pisemne:

testy zintegrowane po kazdym dziale materiatu programowego (zapowiadane na tydzien
przed),

kartkéwki (zapowiadane z dnia na dzien),

pisanie z pamieci i ze stuchu,

samodzielna praca na lekgji,

prowadzenie zeszytéw i cwiczen.

Odpowiedzi ustne:

czytanie (kazdy nowy tekst, z dnia na dzien),

opowiadanie (z dnia na dzien lub na 2 dni przed),

recytacja wiersza (zapowiadana na tydzien przed),

odpowiedzi na pytania,

znajomosc regut ortograficznych,

znajomos¢ regut gramatycznych,

rachunek pamieciowy.
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Ocena $rédroczna i roczna w klasach | — Il jest oceng opisowg. Oceng opisowq jest rowniez
ocena z jezyka obcego (angielskiego).

Ocena opisowa jest wynikiem obserwacji osiggnie¢ dziecka w ciggu catego (pdtroczu) roku.
Podstawg tej oceny sg oceny biezgce i srodroczne zawarte w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

nieposiadajgcego opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole po rozpoznaniu na terenie placéwki.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny z religii wystawiane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oceny biezgce w klasach | — IIl ustala sie wg nastepujgcej skali punktowej:

0 punktéw Otrzymuje uczen, ktdry nie przygotowat sie do zajec.

1 punkt

Otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w programie nauczania w danej klasie. Uczen nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

2 punkty

Otrzymuje uczen, ktdry ma trudnosci w opanowaniu tresci programowych dla danej klasy,
ale te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu
dalszej nauki. Uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o
niewielkim stopniu trudnosci.

3 punkty

Otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w
podstawie programowe]j oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

Otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony

4 punkty  programem nauczania w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi

wiadomosciami.

Otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych

6 punktéw programem nauczania w danej klasie. Rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i

praktyczne ujete programem nauczania.

9.

10.

11.

W trakcie codziennej pracy nauczyciel gromadzi spostrzezenia o uczniach i notuje je
w formie oceny punktowej. Dla wzmocnienia lub ostabienia oceny (odpowiedzi ustnych i prac
pisemnych) dopuszcza sie stosowanie ,pluséw” i ,minuséw” do punktow.

Punkty nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego, zeszytu przedmiotowego (zeszytu
¢wiczen) lub na kartach sprawdzianow.

Ocene s$rédroczng i roczng ustala wychowawca na podstawie systematycznych obserwacji
zgromadzonych w dzienniku elektronicznym lub notatek wtasnych na temat tego, co juz dziecko
umie, nad czym musi popracowad, jak daleko jest na drodze do osiggniecia celu. Stosuje
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elementy oceniania ksztattujgcego. Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci dziecka, wktad
pracy i wysitek wktadany w wykonywane zadanie, zacheca do podejmowania dalszego wysitku,
stwarza nadzieje na osiggniecie sukcesu i dodaje wiary w mozliwosci dziecka.

Rodzice zapoznajg sie z ocenami s$rdodrocznymi (rocznymi) udostepnionymi w dzienniku
elektronicznym lub na zebraniach klasowych w formie pisemnej (ocena opisowa)
badZz w formie ustnej, w trakcie kontaktéw indywidualnych.

§ 44. Ocenianie w drugim etapie ksztatcenia

Ocena osiaggniec uczniéw klas IV — VIII obejmuje:

ustne odpowiedzi — uczenh ma prawo co najmniej raz w ciggu podtrocza
do zaprezentowania swej wiedzy i umiejetnosci w formie wypowiedzi;

pisemne prace klasowe (ich czas trwania oraz zakres tematyczny ustala nauczyciel uczacy
danego przedmiotu):

krotkie sprawdziany (kartkdwki) sprawdzajg wiedze i przygotowanie uczniéw z trzech ostatnich
lekcji; mogg byc¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia; winne by¢ poprawione
i ocenione w terminie jednego tygodnia i dane uczniowi do wgladu;

pisemne prace klasowe (sprawdziany) sg zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem (nie
wiecej niz jedna praca dziennie i nie wiecej niz trzy prace w tygodniu), a informacja o nich
zamieszczona zostaje w dzienniku elektronicznym; sprawdziany muszg byé poprawione
w terminie dwéch tygodni, omdwione na lekcji i oddane uczniom; liczba sprawdziandw moze
by¢ rézna, jednak nie mniejsza niz dwa w ciggu pétroczu (nie dotyczy kultury fizycznej, plastyki,
muzyki, techniki i zaje¢ komputerowych/informatyki); sprawdziany pisemne sg obowigzkowe;
uczen zna szczegétowy zakres materiatu (typy zadan) objetego sprawdzianem; rodzice majg
prawo do zapoznania sie z pracami klasowymi (sprawdzianami) swoich dzieci oraz z ich oceng,
co moze nastgpic¢ na zebraniach klasowych lub w trakcie indywidualnych spotkan z rodzicami
albo poprzez oddawanie prac do domu z wyznaczeniem terminu zwrotu i prosbg o podpis
rodzicéw;

prace klasowe i sprawdziany sg dokumentacjg pedagogiczng, ktdrg trzeba przechowaé w szkole
do konca roku szkolnego;

uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny ze sprawdzianu po uzgodnieniu terminu
z nauczycielem uczgcym; ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika; o mozliwosci poprawy
pozostatych ocen decyduje nauczyciel.

Wiedza i umiejetnosci poczgwszy od kl. IV Szkoty podstawowej oceniane sg wedtug skali:
stopien celujgcy (cel) - 6

stopien bardzo dobry (bdb) -
stopien dobry (db) -
stopien dostateczny (dst) -
stopien dopuszczajacy (dop) -
stopien niedostateczny (ndst) -
Oceny majg wage od 1 do 3.

Oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego przy uzyciu koloréw w zaleznosci
od kategorii i wagi.

Wagi poszczegdlnych kategorii ocen sg nastepujgce:

= N W B~ U

sprawdzian -3
kartkowka -2
odpowiedz ustna -2

O wadze pozostatych ocen decyduje nauczyciel, biorgc pod uwage specyfike przedmiotu.
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Dziennik  elektroniczny oblicza Srednig wazong ocen wedtug wagi nadanej
przez nauczyciela, jednak $rednia ta jest tylko pomocg przy ustalaniu oceny $rédrocznej
i rocznej. Ostateczng decyzje dotyczacg oceny podejmuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
lekcyjne biorgc pod uwage wszystkie aspekty oceniania.

Nauczyciel informuje ucznidw jakg maksymalng ocene mogg uzyska¢ za okreslong prace, przy
czym maksymalng oceng ze sprawdzianu jest zawsze ocena celujaca.

Dla wzmocnienia lub ostabienia oceny (odpowiedzi ustnych i prac pisemnych) dopuszcza sie
stosowanie ,,pluséw” i ,minuséw”.

Oceny osiggniec uczniéw mozna dokonaé na podstawie hierarchii wymagan tak, by spetnienie
wyzszych wymagan uwarunkowane byto spetnieniem wymagan nizszych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia sie, oprécz wysitku wktadanego
przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze systematyczny udziat ucznia w zajeciach
oraz jego aktywnosé w dziataniach podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego catkowicie lub czesciowo.

Podstawe do czesciowego zwolnienia stanowi opinia lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen, wskazujgca jakiego rodzaju ¢wiczen uczen nie moze
wykonywad oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w zajeciach wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych. Uczen ten jest oceniany i klasyfikowany. Decyzje o zwolnieniu trwajgcym dtuzej
niz miesigc wydaje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow. Nauczyciel wychowania fizycznego
ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia.

Przewiduje sie mozliwos¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Zwolnienia dokonuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw, na podstawie opinii
lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez
okres wskazany w tej opinii. W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania
fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 45. Ocena osiggnie¢ uczniow

Przeliczanie punktacji ze sprawdzianéw na ocene winno przebiega¢ wg nastepujacego
schematu:

0% - 30% - ocena niedostateczna (1)
31% - 50% - ocena dopuszczajaca (2)
51% - 70% - ocena dostateczna (3)
71% - 85% - ocena dobra (4)

86% - 99% - ocena bardzo dobra (5)
100% - ocena celujaca (6)

Forma biezgcego kontaktu nauczycieli z rodzicami jest dziennik elektroniczny. Korzystanie
przez rodzicow z dziennika elektronicznego jest bezptatne.

Postawa ucznia w czasie zaje¢ (rdzne formy aktywnosci) jest ocenianie przy pomocy ,,pluséw”
i ,minusow”, ktdére sg przeliczone na oceny w trakcie poétrocza.
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O przewidywanej niedostatecznej ocenie $rddrocznej lub rocznej rodzice ucznia muszg byé
poinformowani co najmniej na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng srédroczng lub roczna.
Informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej wymaga formy pisemnej. Sladem tego jest
podpis przynajmniej jednego z rodzicéw (prawnych opiekunéw) w dokumentacji wychowawcy
klasy, pismie skierowanym do rodzicéw lub potwierdzenie nadania listu poleconego
do rodzicow.

O przewidywanych pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych nauczyciele
(wychowawcy) sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow w terminie co najmniej
2 tygodni przed konferencja klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne sréddroczne i roczne nauczyciele (wychowawcy) sg zobowigzani wystawié
w terminie co najmniej 1 tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

Rodzice zapoznajg sie z oceng klasyfikacyjng $rédroczng i roczng poprzez dziennik elektroniczny
lub kontakt z wychowawca.

Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskujg podczas
wywiadéwek oraz konsultacji prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli. W przypadku
niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicdw nauczyciel danego
przedmiotu umawia sie z rodzicami na rozmowe indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela
i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sy w dzienniku elektronicznym
lub dokumentacji nauczycieli.

Rodzice majg obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego: kontrolowania osiggniec,
postepow, analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji Szkoty,
wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw Szkoty. W przypadku braku
mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego w domu rodzice mogg skorzystac z dostepu
na terenie Szkoty w miejscu i czasie uzgodnionym z wychowawca klasy.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole, niezaleznie od powodu powinien on uzupetnié
zrealizowany materiat programowy z danego przedmiotu.

Nauczyciel ustala z uczniem termin uzupetnienia zalegtosci.

Uczen, ktoéry przedstawit usprawiedliwienie za nieobecnos$¢ na zapowiedzianym sprawdzianie
pisemnym, ma prawo do pisania go w terminie dodatkowym, uzgodnionym z nauczycielem.
Stopnie trudnosci i punktacja sprawdzianu dodatkowego sg takie same jak sprawdzianu
pierwotnego.

Uczen ktdry z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zajeciach przez dtuzszy okres
czasu (powyzej pie¢ dni szkolnych) ma prawo do ,okresu ochronnego”, w czasie ktorego
uzupetnia zalegtosci spowodowane nieobecnoscig. Dtugos¢ okresu ochronnego i sposdb
uzupetnienia zalegtosci uczen ustala z nauczycielem danego przedmiotu.

§ 46. Ocena z zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos$¢ o honor i tradycje Szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osdb,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene zachowania srédroczng i roczng w klasach IV — VIl Szkoty podstawowej ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

wzorowe,
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bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach I-VIII ustala wychowawca klasy
na podstawie punktowego systemu oceniania zachowania, po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy ocena zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 41.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych.
W klasach | — lll ocena $rédroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Uczern ma prawo do odwotania sie od oceny zachowania jezeli ustalona ocena jest zdaniem
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) zanizona.

Uczen lub jego rodzice kierujg odwotanie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty nie pdiniej
niz tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

. W przypadku odwotania od oceny zachowania Dyrektor w celu ponownego rozpatrzenia

powotuje komisje w skfadzie:

Dyrektor Szkoty — przewodniczacy,
wychowawca klasy,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
pedagog szkolny.

. Komisja po przeanalizowaniu argumentow podanych w odwotaniu oraz po wystuchaniu opinii

wychowawcy o uczniu, rozpatruje wniosek przy zachowaniu decydujgcego gtosu wychowawcy
klasowego.

Komisja zbiera sie w celu rozpatrzenia odwotania nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
konferencje klasyfikacyjng roczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktéry stanowi zatgcznik do arkusz ocen.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty
zastrzezenia, jezeli ich zdaniem roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia moga byc sktadane
do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala te ocene w drodze gtosowania. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny wystawionej
wczesniej.

Komisja zbiera sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Protokot sporzadzony z prac komisji zawiera:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

O decyzji komisji w sprawie ocen zaje¢ edukacyjnych lub zachowania wystawionych niezgodnie
z prawem, Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekundw) na pismie.
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Wychowawca klasy, ustalajgc ocene zachowania oprdcz uzyskanej przez ucznia liczby punktéw
uwzglednia rowniez nastepujgce zasady:

oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktéry posiada na koncie, poza dodatnimi punktami
30 punktéw ujemnych,

oceny bardzo dobrej nie moze miec¢ uczen, ktéry posiada na koncie 50 punktéw ujemnych,
oceny dobrej nie moze mie¢ uczen, ktéry posiada na koncie 100 punktdw ujemnych.
Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i ogdlnie przyjetych norm etycznych przy uwzglednieniu samooceny ucznia.

. Whioski o wpis punktéw za pozytywne lub negatywne przejawy zachowania ucznia moga by¢

zgtaszane przez:
zainteresowanego ucznia,
kolegdéw (kolezanki),
pracownikéw szkoty.

. Zachowanie ucznia ocenia sie punktowo w nastepujacych kategoriach:

wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych ucznia
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom,

aktywnos¢ spoteczna na forum szkoty i poza nig,

rozwdj wiasnych uzdolnien i zainteresowan.

. Zachowaniem wyjsciowym kazdego ucznia jest zachowanie dobre.
. Uczen z dniem rozpoczecia nauki w danym pétroczu obligatoryjnie otrzymuje 240 punktow,

do ktoérych: dodaje sie punkty za pozytywne przejawy zachowania lub odejmuje sie punkty
za negatywne przejawy zachowania.

Rodzice ucznidw majg wglad do kart swoich dzieci poprzez dzielnik elektroniczny.

Ocenie z zachowania ucznia odpowiada okreslony ponizej przedziat punktowy:

wzorowe powyzej 350 punktéw
bardzo dobre 350 — 281 punktéw
dobre 280 — 200 punktéw
poprawne 199 — 100 punktow
nieodpowiednie 99 — 1 punktow
naganne 0 punktéw

Czastkowa punktacja oceniania zachowania ucznia. Punkty ujemne.

Arogancja wobec pracownikéw szkoty - 15 pkt. kazdorazowo.

Agresywne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikédw i innych uczniéw - 30 pkt.
kazdorazowo.

Brak obuwia zmiennego - 5 pkt. kazdorazowo.

Cyberprzemoc - 15 pkt. kazdorazowo.
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5) Fatszowanie dokumentdow szkolnych - 50 pkt. kazdorazowo.

6) Filmowanie, fotografowanie, nagrywanie innych oséb bez ich zgody - 15 pkt. kazdorazowo.

7) Kradziez - 50 pkt. kazdorazowo.

8) Nagana wychowawcy - 20 pkt. kazdorazowo.

9) Nagana dyrektora szkoty - 50 pkt. kazdorazowo.

10) Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ( do 6 godzin -5 pkt, do 20 godzin — 10 pkt., do 40 godzin —
15 pkt., powyzej - 20 pkt.

11) Nieusprawiedliwione spéznienie na lekcje - 5 pkt. kazdorazowo.

12) Niewywigzywanie sie ze zobowigzan szkolnych - 10 pkt. kazdorazowo.

13) Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ i innych zajec organizowanych przez szkote
- 10 pkt. kazdorazowo.

14) Palenie papierosow, picie alkoholu lub stosowanie innych uzywek - 100 pkt. kazdorazowo.

15) Pobicie z narazeniem zycia - 100 pkt. kazdorazowo.

16) Zaktécanie toku zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - 5 pkt kazdorazowo.

17) Przezywanie, dokuczanie, wySmiewanie sie z innych — 10 pkt. kazdorazowo.

18) Samodzielne wychodzenie podczas przerw poza budynek szkoty — 20 pkt. kazdorazowo.

19) Stwarzanie zagrozen bezpieczenstwa innych - 10 pkt kazdorazowo.

20) Uzywanie telefonu podczas lekcji — 5 pkt kazdorazowo.

21) Wagary, ucieczki z lekcji (do 6 godzin — 10 pkt., za kazdg kolejng godzine -2 pkt.)

22) Wandalizm, niszczenie mienia szkoty lub innych oséb -15 pkt. kazdorazowo.

23) Wulgarne stownictwo lub gesty — 15 pkt. kazdorazowo.

24) Wytudzanie pieniedzy lub rzeczy - 30 pkt. kazdorazowo.

25) Zasmiecanie otoczenia w szkole i poza nig — 10 pkt. kazdorazowo.

30. Czastkowa punktacja oceniania zachowania ucznia. Punkty dodatnie.

1) Dziatalnos$¢ na rzecz srodowiska +15 pkt. kazdorazowo.

2) Dziatalnos¢ charytatywna +15 pkt kazdorazowo.

3) Najlepszy czytelnik w klasie + 10 pkt raz w miesigcu.

4) Najlepszy czytelnik w szkole + 15 pkt raz na potrocze.

5) Organizacja imprez szkolnych + 10 pkt kazdorazowo, srodowiskowych + 15 pkt kazdorazowo.
6) Petnienie funkcji w SU + 15 pkt raz na potrocze.

7) Pomoc nauczycielowi + 10 pkt kazdorazowo.

8) Pomoc kolezenska + 5 pkt. kazdorazowo.

9) Pomoc w dziatalnosci statutowej szkoty, np. aktyw biblioteczny + 15 pkt raz na pétrocze.
10) Pochwata wychowawcy + 20 pkt kazdorazowo.

11) Pochwata Dyrektora szkoty + 50 pkt kazdorazowo.

12) Praca na rzecz klasy + 5 pkt kazdorazowo.

13) Praca na rzecz szkoty, udziat w akcjach + 10 pkt kazdorazowo.

14) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz + 10 pkt kazdorazowo.

15) Udziat w konkursach szkolnych + 10 pkt kazdorazowo, pozaszkolnych +15 pkt. kazdorazowo.
16) Udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych, trudnych + 15 pkt kazdorazowo.

17) 100% frekwencja + 15 pkt raz na pétrocze.

18) Udziat w zajeciach pozalekcyjnych od + 5 punktéw do + 15 pkt raz na pétrocze.

§ 47. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej lub rocznej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
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Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystgpic
do egzaminu klasyfikacyjnego.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,

spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniom, o ktérych mowa w § 33 punkt 4 zdajacym egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

Uczen moze zdawaé maksymalnie dwa egzaminy klasyfikacyjne w jednym dniu.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
wyrazony na piSmie skierowanym do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym pétroczu (roku). Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktérych mowa w § 33 pkt. 2, pkt. 3 oraz pkt. 4.1
przeprowadza:

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako egzaminator,

nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wskazany przez Dyrektora Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,

informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych iwychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zajeé praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci ustnej i pisemnej.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét przechowywany razem
z arkuszem ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie date egzaminu i ustalony stopien.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy,

nauczyciele obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Z tak przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt przechowywany
razem z arkuszem ocen ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjgtkiem przypadku,
gdy uczen lub jego rodzice zgtoszg do Dyrektora Szkoty, nie pdziniej, niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych zastrzezenia,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Woéwczas Dyrektor bada zasadnosé
odwotania i podejmuje okreslong ustawg decyzje.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 48. Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(pbtrocznej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych/informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanym
w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktédrym mowa w pkt. 6.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania i zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot z zatgcznikami przechowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem pkt. 5.

Od negatywnego wyniku egzaminu poprawkowego przystuguje odwotanie wytgcznie wtedy,
jezeli uczen lub jego rodzice uwazajg, ze ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepisami
prawa. Odwotanie nalezy ztozyé do Dyrektora Szkoty w terminie do 5 dni od dnia egzaminu
poprawkowego. Ocena wystawiona w tym przypadku przez komisje jest ostateczna.
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§ 49. Warunki uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej

Uczed ma prawo do napisania egzaminu sprawdzajgcego jezeli ustalona przez nauczyciela
ocena roczna lub srédroczna jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicéw zanizona.

Prawo do egzaminu sprawdzajgcego przystuguje uczniowi, ktéry otrzymat tylko jedng ocene
niedostateczng z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekundw), zgtoszong do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym pétroczu (roku). Termin przeprowadzania
egzaminu ustala Dyrektor Szkoty, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz dzien
poprzedzajacy konferencje klasyfikacyjng w danym pétroczu (roku szkolnym).

Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie
jak na egzamin poprawkowy z zachowaniem pkt. 7.

Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotdéw:
muzyka, plastyka, technika, zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

Stopien trudnosci pytan (éwiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadac¢ kryterium stopnia,
o ktére ubiega sie uczen.

Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego moze podwyzszy¢ stopien
(w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu) lub pozostawié stopien ustalony przez
nauczyciela (w przypadku negatywnego wyniku egzaminu).

W egzaminie sprawdzajgcym uczestniczyé moze bez prawa gtosu doradca metodyczny.

Z egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokét. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia, w ktérym wpisuje sie date egzaminu i ustalony stopien.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 50. Odwotanie od oceny wystawionej niezgodnie z prawem

Uczen lub jego rodzice mogg zglosic na piSmie zastrzezenie do Dyrektora Szkoty,
jezeli ich zdaniem roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
wystawiona niezgodnie z prawem dotyczgcym trybu jej wystawiania.

Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

W przypadku uznania przez Dyrektora Szkoty, ze roczna ocena zostata wystawiona niezgodnie
z przepisami prawa, Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

dwéch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

Ustalona przez komisje ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej.

Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Protokét z prac komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen i zawiera:
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1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania lub pytania sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu,

5) ustalong ocene.

9. Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych.

10. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 5 ust. 3 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Wtedy Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

§ 51. Promowanie ucznidow

Uczen klas | — lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1ll Szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii

rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundw), Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il Szkoty Podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonym w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
pkt. 6.

Poczgwszy od klasy IV Szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, wlicza sie
do $redniej ocen takze oceny roczne uzyskane z tych przedmiotow.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania,
otrzymuje promocje z wyrdznieniem.

Negatywna ocena z zachowania nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
lub ukoniczenie Szkoty podstawowej.
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Rozdziat 7 Prawa i obowigzki uczniow

§ 52. Prawa uczniéow

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole i placéwce zapewniajgcych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji
oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

4) pomocy w przypadku trudnosci zyciowych, materialnych, szkolnych odpowiedniej do jego
sytuacji i mozliwosci Szkoty;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych oraz uzyskania
pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

7) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

8) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych i ferii (na czas
ich trwania nie zadaje sie prac domowych);

9) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

10) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie Szkoty oraz wycieczkach i innych zajeciach wyjazdowych;

11) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

12) ubiegania sie o udziat w reprezentacji Szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspdétzawodnictwa ucznidw;

13) wptywania na Zzycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowag oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty;

14) wiedzy o swoich obowigzkach oraz s$rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

15) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 53. Obowigzki uczniéw

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac sie;

3) usprawiedliwia¢ na piSmie kazda nieobecnos$¢ na zajeciach obowigzkowych w terminie
do 2 tygodni od jej zakonczenia. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice
(prawni opiekunowie) w formie pisemnej — oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego
lub obojga rodzicéw. Dopuszcza sie usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia za pomoca
wiadomosci wystanej z konta rodzica w dzienniku elektronicznym;

4) braé czynny udziat w zyciu Szkoty;

5) godnie reprezentowac szkote;

6) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;
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7) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, innych ucznidéw
oraz ich rodzicow;

8) dbacd o kulture stowa w szkole i poza nig;

9) dbac o dobre imie Szkoty, ucznidw, nauczycieli i rodzicdw oraz swoje wtasne;

10) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie oraz innych, przestrzegac¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze
przed ich rozpoczeciem i w czasie przerw;

11) nie pali¢ tytoniu, e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykéw i innych srodkéw
psychoaktywnych;

12) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie Szkoty telefondw komadrkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

13) przestrzega¢ zakazu fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i dziwieku,
w tym telefonem komdrkowym, innych oséb bez ich wiedzy i zgody - zakaz ten dotyczy zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych, wyjazdéw i innych form organizowanych przez
szkote;

14) przestrzega¢ nastepujgcych zapiséw dotyczacych zasad ubierania sie na terenie Szkoty,
w trakcie organizowanych zajec:

a) stroj dla chtopcow: koszulki t-shirty, koszule, bluzy bez wulgarnych nadrukéw lub napisow,
tresci nazistowskich ifaszystowskich, promujgcych uzywki lub obrazajgcych uczucia
religijne; spodnie kroju klasycznego; w sezonie letnim dopuszczalne spodnie krétkie. Strdj
galowy obowigzujgcy w dniach uroczystosci szkolnych (sytuacje okreslone przez Dyrektora
Szkoty): ciemne spodnie kroju klasycznego, biata koszula, eleganckie buty.

b) stréj dla dziewczat: koszulki z krétkim rekawem lub bez rekawow, t-shirty, koszule, bluzy
bez wulgarnych nadrukéw lub napisdw, tresci nazistowskich i faszystowskich, promujgcych
uzywki lub obrazajacych uczucia religijne; (niedopuszczalne sg koszulki na ramigczkach,
gorna czes¢ garderoby nie moze odstaniaé plecéw, brzucha oraz biustu); spodnie kroju
klasycznego; spddnice nie krotsze niz 10 cm powyzej kolan. Strdj galowy obowigzujacy
w dniach uroczystosci szkolnych (sytuacje okres$lone przez Dyrektora Szkoty): ciemna
spddnica lub sukienka kroju klasycznego o dtugosci nie krétszej niz 10 cm powyzej kolan,
biata bluzka, eleganckie buty (dopuszczalny niewielki obcas do 3cm.).

c) nalezy przychodzi¢ do Szkoty w stroju czystym, ktéry ma schludny wyglad;

d) w sytuacjach okreslonych przez dyrektora Szkoty przychodzi¢ w ustalonym stroju galowym;

e) uczen winien dba¢ o swdj estetyczny wyglad przejawiajacy sie czystoscig odziezy
oraz schludng fryzura,

f) uchybienia w tym zakresie uwazane bedg za famanie postanowien Statutu Szkoty.

15) dbac o tad i porzagdek oraz mienie szkolne.

§ 54. Skarga na naruszenie praw ucznia

1. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej podstawowym zadaniem obu stron konfliktu
jest dazenie do satysfakcjonujgcego obie strony rozwigzania.

2. W przypadku braku mozliwosci dojscia do porozumienia uczenn ma prawo poprosi¢ o pomoc
wychowawce klasy.

3. Wychowawca ma obowigzek wystuchania wszystkich stron konfliktu.

4. Rola wychowawcy ogranicza sie do roli mediatora szukajgcego akceptowanego
przez obie strony porozumienia.

5. W przypadku stwierdzenia razgcego tamania praw ucznia wychowawca ma obowigzek
powiadomienia Dyrektora Szkoty o zaistniate]j sytuacji.

6. W przypadku, gdy strong konfliktu jest wychowawca, lub dziatania podjete przez wychowawce
nie rozwigzujg powstatego konfliktu, uczen ma prawo prosi¢ o pomoc Samorzad Uczniowski.
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Rola Samorzadu Uczniowskiego polega na zebraniu mozliwie jak najwiecej informacji na temat
okolicznosci zaistnienia konfliktu lub informacji potwierdzajgcych famanie praw ucznia.

W przypadku potwierdzenia sensownosci zarzutéw Samorzad Uczniowski przedstawia zebrane
materiaty do rozpatrzenia Dyrektorowi Szkoty, w przeciwnym przypadku powiadamia
zainteresowane strony o odrzuceniu skargi z uzasadnieniem powodow.

Dyrektor Szkoty po zapoznaniu sie z zarzutami i opiniami wszystkich zainteresowanych stron
podejmuje decyzje, co do zasadnosci zarzutédw i wynikajgcych z nich konsekwencji.

Uczen ma prawo odwotania od podjetej przez Dyrektora decyzji do Kuratorium Oswiaty;
obowigzkiem Dyrektora jest petna pomoc i wspdtpraca w przedstawieniu ustalonych
okolicznosci zdarzenia.

W przypadku udokumentowania tamania praw ucznia przez Dyrektora Szkoty, opiekun
Samorzadu Szkolnego ma obowigzek przedstawienia zebranych materiatéw Radzie
Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna w tajnym gtosowaniu moze podjgé normalng wiekszoscig gtoséw decyzje
o przekazaniu zgromadzonych informac;ji Kuratorium Oswiaty.

Uczen ma prawo do reprezentowania swoich intereséw przez rodzicow (opiekunéw prawnych)
w kazdej fazie konfliktu.

§ 55. Nagradzanie ucznia

Uczen moze by¢ nagradzany za:

wysokie wyniki w nauce,

osiggniecia sportowe lub artystyczne,

wzorowe zachowanie,

odwage godng nasladowania,

przeciwstawianiu sie ztu,

udzielaniu pomocy innym osobom,

zaangazowanie w pracy na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego,

sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw,

inne osiggniecia lub dziatania zastugujagce na uznanie spotecznosci szkolnej
lub lokalnej.

Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi,

wyjazdu edukacyjnego,

finansowej — w postaci nagrody pieniezne;j.

Nagrody moga byé przyznawane przez:

nauczyciela,

Dyrektora

Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie trzech dni od jej otrzymania
sktada do Dyrektora Szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

Dyrektor powotuje zespdt, poszerzony o wychowawce lub innego nauczyciela uczacego
w danym oddziale. Tak powotany zespdt jeszcze raz rozpatruje zasadno$¢ przyznanej nagrody.
Jego decyzja jest ostateczna.
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§ 56. Kary

Uczen moze by¢ ukarany:

ustnym upomnieniem wychowawcy,

nagang wychowawcy,

ustnym upomnieniem dyrektora,

nagang dyrektora,

zawieszeniem w niektdrych lub wszystkich prawach ucznia,

zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placéwki na zewnatrz,

whnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

Prawo naktadania kar maja:

w pkt.1.1 — 1.2 wychowawca,

w pkt.1.1 — 1.5 Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicédw lub Samorzadu Uczniowskiego.

Przy naktadaniu kar bierze sie pod uwage:

rodzaj popetnionego przewinienia,

skutki spoteczne przewinienia,

dotychczasowe zachowanie ucznia,

intencje ucznia,

wiek ucznia,

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢é zobowigzany przez  Dyrektora  szkoty, po  zasiegnieciu  opinii
Rady Pedagogicznej do:

naprawienia wyrzgdzonej szkody,

przeproszenia osoby pokrzywdzone;.

Wychowawca informuje rodzicow o zastosowanej karze na pismie lub poprzez dziennik
elektroniczny wraz z uzasadnieniem.

§ 57. Tryb odwotywania sie od kary

Tryb odwotawczy od zastosowanej kary zawieszenia prawa do udziatu w najblizszej imprezie
szkolnej/do reprezentowania Szkoty na zewnatrz lub kary upomnienia wychowawcy:

uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo odwotaé sie od zastosowanej kary
do Dyrektora Szkoty; odwotanie moze by¢ ztozone w formie ustnej lub pisemnej w terminie
do 3 dni od przekazania informacji o wymierzeniu kary;

Dyrektor rozpatruje zasadnos$¢ odwotania, a w razie watpliwosci powotuje komisje, w skfad
ktorej wchodza: pedagog szkolny, wychowaweca i nauczyciel uczacy ucznia;

komisja podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub zaniechaniu kary;

od decyzji komisji nie mozna sie odwotacé.

Tryb odwotawczy od zastosowanej kary nagany Dyrektora Szkoty:

uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo odwotaé sie do Dyrektora Szkoty
od zastosowanej kary nagany w terminie do 3 dni od przekazania informacji o wymierzeniu
kary; dyrektor powotuje komisje, w sktad ktérej wchodzi: przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
wychowawca oraz pedagog szkolny, jako jej przewodniczacy;

komisja podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub zaniechaniu kary;

od decyzji komisji nie mozna sie odwotacé.
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§ 58. Whniosek o przeniesienie ucznia

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie do innej Szkoty ucznia:

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

notorycznie dopuszcza sie kradziezy;

demoralizuje innych ucznidw;

notorycznie narusza zasady wspdtzycia spotecznego;

systematycznie uchyla sie od obowigzku szkolnego;

popetnia czyny zabronione;

wszedt w kolizje z prawem.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty po spetnieniu nastepujgcych warunkdéw:

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych, np. rozmowy
z uczniem i rodzicami (opiekunami prawnymi), spotkania z pedagogiem, powiadomienie
o zaistniate]j sytuacji sgdu rodzinnego i policji (w zaleznosci od okolicznosci), a ich zastosowanie
nie przyniosto oczekiwanych rezultatow;

uczniowi udzielono kar statutowych.

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej Szkoty przez Kuratora Oswiaty sktada Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

§ 59. Zasady korzystania z telefonédw komérkowych i innych urzadzen

Rodzice/prawni opiekunowie mogg sie kontaktowac z dzie¢mi dzwonigc do sekretariatu Szkoty.
W pilnej sprawie uczen moze skontaktowac sie z rodzicami dzwonigc z sekretariatu Szkoty.
Podczas pobytu na terenie Szkoty uczen zobowigzany jest do catkowitego wytaczenia
i schowania do szatni telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych,

Wyjatek stanowig ci uczniowie, ktdorzy ze wzgledu na powaing chorobe muszg miec staty,
telefoniczny kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Dopuszcza sie korzystanie z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych za zgodg i na zasadach ustalonych przez kierownika wycieczki. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet bedacy wiasnoscia ucznia.

W przypadku ztamania powyzszych zasad, uczen ma obowigzek przekazaé wytaczony telefon
komérkowy (lub inny sprzet elektroniczny) do sekretariatu (po wczesniejszym poinformowaniu
rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistniatej sytuacji). Do odbioru urzadzenia uprawnieni
sg jedynie rodzice/prawni opiekunowie.

Naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komdrkowych/urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoty badz podczas wycieczek zostajg odnotowane w dokumentacji pedagogicznej
i sg uwzglednianie przy wystawianiu oceny zachowania.

Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia, jako pomocy dydaktycznej
i zezwoli¢ na jego uzycie podczas zaje¢ na scisle okreslonych zasadach.

Jesli uczen dopuszcza sie dziatan o charakterze cyberprzemocy, wychowawca klasy, pedagog,
psycholog lub Dyrektor wzywa rodzicow, a jesli to konieczne — powiadamia odpowiednie stuzby
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole Standardami Ochrony Matoletnich..
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Rozdziat 8 Ceremoniat szkolny

§ 60. Symbole Szkoty

Szkota posiada:
patrona;

sztandar;

hymn Szkoty;
ceremoniat szkolny.

§ 61. Warunki stosowania sztandaru Szkoty

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej Ojczyzny,
jaka jest Szkofa i jej najblizsze otoczenie.

Szkota posiada wtasny Sztandar, zgodnie z decyzjg nr OW-VI-5011/23/87 z dnia 8 wrzesnia 1987
r. zezwalajgcg na ustanowienie i uzywanie sztandaru.

Awers Sztandaru stanowi pfat biato-czerwony, na sSrodku biatego pasa wyhaftowany jest biato-
srebrny orzet na czerwonym tle.

Rewers sztandaru stanowi ptat w kolorze niebieskim, na srodku ktérego umieszczono logo
Szkoty: pidro i katamarz w kolorze srebrnym oraz kaganek oswiaty w kolorze ztotym i rok 1987.
Na gérze znajduje sie napis: ,Szkota Podstawowa im. Karola Miarki”, na dole napis: ,w Olzie”.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
Szkota posiada wiasng hymn szkolny ,Gospodarze”, ktéry obowigzuje na wszystkich
najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie
znajduja sie insygnia pocztu sztandarowego.

Szkota posiada wtasny ceremoniat, ktéry obejmuje:

uroczystosc¢ rozpoczecia roku szkolnego,

Slubowanie klas pierwszych;

uroczystosc¢ zakonczenia roku szkolnego i Szkoty,

inne wazne uroczystosci zwigzane z patronem, swietem szkolnym i rocznicami pafnstwowymi
w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng.

Na wyzej wymienionych uroczystosciach odspiewany zostaje hymn panistwowy,
hymn szkolny oraz uzywana jest flaga pafistwowa i sztandar Szkoty.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie srodowiska:

na zaproszenie innych szkoét i instytucji;

podczas uroczystosci panstwowych, lokalnych;

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystoSciach pogrzebowych
lub ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien byé ozdobiony czarnym kirem.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez kosciot,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszgc sztandar do pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg,
nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojgc caty czas w pozycji
»,Bacznos¢” lub ,Spocznij”.
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14. W waznych okolicznosciach nastepuje pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu:

1) w trakcie mszy $w. podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia;

2) podczas hymnu narodowego oraz hymnow koscielnych;

3) podczas podnoszenia flagi na maszt;

4) podczas Slubowania uczniéw klasy pierwszej;

5) podczas opuszczania trumny do grobu;

6) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

7) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

8) na polecenie wydane przez osobe kierujgcg uroczystoscis.

15. Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje z ucznidw wyrdzniajgcych sie
W nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie:
chorazy i asysta.

16. Udziat uczniow w sktadzie pocztu sztandarowego musi byt uwzgledniony podczas ustalania ich
ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdziat 9 Przepisy koricowe

§ 62. Dokumentacja Szkoty

1. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 63. Tryb zmiany statutu

1. Organem kompetentnym do przygotowania projektu statutu albo jego zmian jest Rada
Pedagogiczna.

2. Organy Szkoty mogg wnioskowac¢ o dokonanie zmian w statucie do Rady Pedagogicznej.

3. Statut lub jego nowelizacje uchwala Rada Pedagogiczna Szkoty zwykta wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady.

4. Kazda nowelizacja statutu skutkuje wprowadzeniem tekstu jednolitego statutu.

5. Statut Szkoty obowigzuje wszystkich ucznidw, rodzicdw, nauczycieli oraz pracownikdéw
administracji i obstugi Szkoty.

§ 64. Zatwierdzenie statutu

Tekst ujednolicony statutu przyjety Uchwatg nr | Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2024 r.
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